
Відбір менеджера по роботі з командами 
 
ВБО “Український фонд “Благополуччя дітей”, який реалізує проєкт «Інтегрована допомога 
повного циклу для вразливих внутрішньо переміщених осіб в Україні», що впроваджується 
благодійними організаціями Український фонд «Благополуччя дітей» та Diakonie 
Katastrophenhilfe (Німеччина) за фінансування Федерального міністерства закордонних справ 
Німеччини, проводить відбір менеджера по роботі з командами програми «Засоби для 
існування». 
 
В рамках цього проєкту у Київській та Дніпропетровській областях заплановано реалізація 
діяльності, спрямованої на підвищення економічної спроможності та соціальної інтеграції 
жінок ВПО з дітьми. 

Щоб приєднатися до нашої команди, ви повинні мати досвід в управлінні людьми, гарні 
організаторські та комунікативні навички, а також поділяти наші цінності (ось 
вони: https://cutt.ly/s6zr3iD).  
 
Ваші ключові обов’язки: 

Метою діяльності менеджера по роботі з командами є забезпечення ефективної роботи 
проєктних та внутрішніх команд Організації, сприяння їх розвитку, взаємодії та досягненню 
стратегічних цілей 

Необхідна кваліфікація і якості:  

●​ вища освіта (управління, психологія, HR, соціальні науки або суміжні напрями); 
●​ досвід координації команд або управління проєктами; 
●​ навички фасилітації та командної взаємодії; 
●​ розвинені комунікаційні та організаційні здібності; 
●​ вміння працювати з конфліктами та мотивацією персоналу; 
●​ вміння працювати з документацією та великими обсягами інформації. 

Ключові обов’язки: 

●​ координувати комунікацію та робочий процес з усіма командами соціальних 
підприємств-учасників під час програми «Інкубатор соціальних ініціатив»; 

●​ надавати логістичну та організаційну підтримку протягом усієї програми; 
●​ забезпечуючи інформування, залученість усіх команд та дотримання термінів; 
●​ здійснювати моніторинг прогресу кожної команди у розробці бізнес-моделей, стратегій 

впливу та фінансових планів; 
●​ організовувати адаптаційні сесії, регулярні групові зустрічі та сприяти можливостям 

для взаємного навчання; 
●​ виступати в ролі основної контактної особи для інкубаційних команд, вирішуючи 

операційні потреби та підтримуючи зв'язок з ширшою командою проекту; 
●​ документувати прогрес та участь команди для внутрішнього моніторингу та зовнішньої 

звітності; 
●​ підтримувати команди в підготовці до Демонстраційного дня та потенційного відбору 

грантів. 

Умови роботи: 

●​ період зайнятості – з серпня 2026 р. по червень 2028 р.; 
●​ загальний обсяг залученості – 60 робочих годин; 
●​ форма співпраці: цивільно-правовий договір або договір з ФОП; 
●​ дистанційна або змішана форма роботи. 

Якщо Ви зацікавлені приєднатися до команди проєкту, надсилайте мотиваційний лист та 
резюме на електронну адресу tetiana.nikoulina@childfund.org.ua не пізніше 24 липня 2026 
року до 18:00. У темі листа зазначте, будь ласка, назву вакансії, на яку претендуєте. 

https://cutt.ly/s6zr3iD


В резюме вкажіть, будь ласка, бажаний рівень оплати праці. Остаточна сума гонорару буде 
визначена за результатами співбесіди. 


