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PRAWNY ASPEKT OSWIETLENIA WYLACZNIE SWIATLEM SZTUCZNYM
POMIESZCZEN HANDLOWYCH

W artykule podejmuje si¢ probe skonfrontowania wymagan prawnych odnoszacych si¢ do
oswietlenia pomieszczen pracy z pragmatyka projektowania i uzytkowania takich
pomieszczen. W pierwszej czesci artykulu przeprowadzono analize historyczng przepisow
dotyczacych oswietlenia pomieszczen pracy. Nastepnie dokonano sprawdzenia czy przy
aktualnym stanie prawnym istnieje mozliwo$¢ zorganizowania pomieszczen handlowych w
czesci obiektu pozbawionym o$wietlenia naturalnego. W tym celu odniesiono si¢ do
pragmatyki stosowania przepisOw prawa oraz orzecznictwa sgdow administracyjnych
rozpatrujacych sprawy dotyczace mozliwosci oswietlenia pomieszczen pracy wylacznie
oswietleniem sztucznym. Powyzsza analiza pozwolita na jednoznaczne stwierdzenie, ze
przy aktualnym stanie prawnym nie jest mozliwe organizowanie statych stanowisk pracy w
pomieszczeniach handlowych pozbawionych os$wietlenia naturalnego. Rdéwnocze$nie
zauwazono, ze pomimo ograniczen w zakresie lokalizacji pomieszczen stalej pracy w
przestrzeniach pozbawionych  o$wietlenia naturalnego - takie pomieszczenia s3
lokalizowane w przestrzeniach, gdzie oswietlenie jest realizowane wylacznie poprzez
o$wietlenie sztuczne. Jednoczesnie organy nadzoru nad warunkami pracy, pomimo
formalnego odmawiania zgody na odstgpstwo w zakresie oswietlenia naturalnego, nie
podejmuja radykalnych dziatan majacych na celu egzekwowania zakazu uzytkowania
lokali handlowych, w ktorych praca odbywa si¢ wylacznie przy o$wietleniu sztucznym.
Jak si¢ wydaje postawa organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy wynika z faktu,
ze egzekwowanie przepisow dotyczacych wymogu zapewnienia o$§wietlenia naturalnego
bytoby sprzeczne z ogdlnie pojetym interesem spoteczno — gospodarczym. Istniejacy stan
prawny nakazujacy bezwzgledne zapewnienie oswietlenia naturalnego w pomieszczeniach
handlowych nalezy oceni¢ jako archaiczny, nie uwzgledniajacy postepu technicznego i
zmian w obszarze ksztattowania przestrzeni handlowych. W zwiazku z powyzszym w
artykule wskazano propozycje zmian legislacyjnych jakie powinny nastgpi¢ w celu
dostosowania przepisow prawa do aktualnych trendéw architektonicznych w zakresie
projektowania przestrzeni handlowych, przy réwnoczesnym zapewnieniu bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy zatrudnionych w nich pracownikow.

Stowa kluczowe: higiena pracy, ekonomia, architektura, o$wietlenie, pomieszczenia pracy,
prawo pracy.



1. Wstep

W krajobraz polskich miast juz na trwale wpisaly si¢ duze obiekty handlowo —
ustugowe nazywane galeriami handlowymi. Spacerujagc po nich nie trudno
zauwazy¢, ze wickszos¢ znajdujacych si¢ tam pomieszczen sklepowych posiada
przede wszystkim o$wietlenie sztuczne. Pomieszczenia te niczym glebokie jaskinie
pozbawione sg jakichkolwiek otworéw okiennych zapewniajacych bezposredni
doptyw $wiatla stonecznego. Osoby znajdujace si¢ wewnatrz boksu sklepowego
dostep do $wiatta slonecznego majg jedynie poprzez posrednie o$wietlenie od
strony pasazu. O$wietlenie to jednak nie ma wigkszego waloru uzytkowego. Jest
zbyt stabe, aby moglo spetnia¢ swoje funkcje. Z tego powodu niezaleznie od pory
roku i dnia, nawet w najbardziej stoneczne dni, pomieszczenia te muszg posiadaé
wlaczone o$wietlenie sztuczne.

Kwestia os$wietlenia pomieszczen handlowych budzi szereg problemow i
watpliwo$ci natury prawnej. Zgodnie z § 57 rozporzadzenia w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie [Minister
Infrastruktury 2002] pomieszczenie przeznaczone na pobyt ludzi powinno miec
zapewnione os$wietlenie dzienne, dostosowane do jego przeznaczenia, ksztattu i
wielkosci, z uwzglednieniem warunkow okreslonych w ogolnych przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy. Tym samym pomieszczenie, w ktorym pracownik
pozostaje dluzej niz 4 godziny dziennie musi posiada¢ oswietlenie naturalne, a
stosunek powierzchni okien do powierzchni podlogi powinien wynosi¢ co najmnie;j
1:8. Znaczaca wigkszo$¢ pomieszczen sklepowych w galeriach handlowych nie
spetlnia powyzszych wymagan. Brak zapewnienia odpowiedniej proporcji okien do
podtogi wynika z dwoch zasadniczych czynnikow. Pierwszym jest czynnik
architektoniczny [Grzonkowski 1999]. Juz w latach 20 XX wieku pojawit si¢
problem o$wietlenia §wiattem naturalnym z uwagi na stale powickszajaca sig
glebokos¢ pomieszczen. W 1958 roku ostatecznie stwierdzono, ze ,,W zwigzku z
powigkszajagcym si¢ rzutem domow towarowych, ze wzgledu na glebokosé
pomieszczen naturalne oswietlenie staje si¢ niewystarczajace, aczkolwiek cata
elewacja wykonana jest ze szkla” [Weiss 2010]. W drugiej potowie XX wieku
odstgpiono od dazenia za wszelka cen¢ do o$wietlenia powierzchni handlowych
swiatlem naturalnym. Réwnoczes$nie szybko rozwijajace si¢ technologie zwigzane
z elektrycznym os$wietleniem sztucznym umozliwily stosowanie jego jako
glownego zrodta $wiatta. Drugim czynnikiem ograniczajagcym znaczenie $wiatla
stonecznego w o$wietleniu pomieszczen handlowych staly si¢ zmiany w sposobie
ekspozycji i sprzedazy towaréw. Swiatlo zaczeto uzywaé jako $rodek



stymulowania sprzedazy. Swiatto naturalne w wielu przypadkach stato sie
czynnikiem niepozadanym, niekorzystnie wptywajacym na eksponowany towar.

2. Tlo historyczne regulacji prawnej

Aktualnie obowigzujace przepisy z zakresu obowiazku stosowania oswietlenia
naturalnego w pomieszczeniach pracy majg swoje zrédto w rozporzadzeniu z 1961
roku. Wczesniej obowigzujace przepisy nie regulowaly tego problemu zbyt
szczegblowo. Rozporzadzenie z 6 listopada 1946 roku o ogoélnych przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy [Minister Pracy i Opieki Spolecznej i
inni 1946] co do zasady stawiatlo wymog istnienia okien w pomieszczeniach pracy
(§ 21 rozporzadzenia). Dopuszczato jednak wyjatki od tej zasady, gdy rodzaj
produkcji wymaga pracy w ciemni, przy oswietleniu sztucznym:

S 22. Wolno odstgpi¢ od przepisow paragrafu poprzedniego, jezeli rodzaj
produkcji wymaga wykonania robot w ciemni, przy oswietleniu sztucznym itp.
Nalezy jednak i wowczas zachowaé przepisy § 38”.

Znamiennym jest zwarcie w przepisie sformutowania ,,itp.” co wskazuje w
sposob jednoznaczny, ze lista okre§lona w rozporzadzeniu jest lista otwarta i moze
dotyczy¢ takze innych sytuacji nie wymienionych w rozporzadzeniu. Przepis nie
naktadal ograniczen administracyjnych w stosowaniu o$wietlenia wylgcznie
sztucznego. Wymagano wylacznie spetnienia technicznych przestanek okreslonych
w § 38, tj. zapewnienia odpowiedniej wentylacji w pomieszczeniu.

Do lat 60 XX wieku przepisy nie naktadaty nadmiernych ograniczen w zakresie
mozliwosci stosowania wylgcznie o$wietlenia sztucznego. Mozliwe, ze bylo to
zwigzane z faktem, ze w tamtych czasach elektryfikacja kraju nie byla jeszcze
zakonczona, a projektanci i kierownictwo zakltadow nie kwestionowato prymatu
o$wietlenia naturalnego nad sztucznym. Zreszta dwczesne zrodia §wiatta nie byty
w stanie skutecznie konkurowac z o§wietleniem naturalnym.

Zmiana nastgpila wraz z uchwaleniem pierwszego po wojnie nowego prawa
budowlanego. Prawo budowlane wprowadzilo regulacje w zakresie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ obiekty budowlane [Przewodniczacy
Komitetu Bud., Urban. i Archit. 1961]. W przepisach tych znalazla si¢ nowa
regulacja dotyczaca mozliwosci stosowania wylacznie o$wietlenia $wiatlem
sztucznym:

s 96. Oswietlenie wylgcznie swiatlem sztucznym jest dopuszczalne tylko dla
pomieszczen przeznaczonych na czasowy pobyt ludzi, jak:



1) pomieszczenia zaglebione w terenie ze wzgledow technologicznych, gdzie
oSwietlenie swiattem dziennym jest niewskazane lub niemozliwe,

2) pomieszczenia, ktorych potrzeby uzytkowe wykluczajq stosowanie Swiatla
dziennego, jak ciemnie fotograficzne, zaciemniane sale zbiorowego uzytku itp.,

3) zwentylowane pomieszczenia z szafq kuchenng w mieszkaniach jedno i
dwuosobowych.”

W  pomieszczeniach pracy wylacznie os$wietlenie sztuczne mozna bylo
zastosowaé¢ w dwoch sytuacjach: pierwszym, gdy pomieszczenia te znajdowaty si¢
ponizej poziomu terenu, drugim gdy potrzeby uzytkowe wykluczaja stosowanie
$wiatla dziennego. Mozliwos¢ uzyskania odstepstwa uzalezniona zostata
dodatkowo od uzyskania zgody z Gloéwnego Inspektoratu Ochrony Pracy,
Gtownego Inspektora Sanitarnego oraz Komendy Gtéwnej Strazy Pozarnej. Po raz
pierwszy w przepisach prawa pojawito si¢ administracyjne ograniczenie
stosowania wylacznie o$wietlenia sztucznego. Organy decydowaty o mozliwosci
zastosowania wylgcznie o$wietlenia sztucznego w pomieszczeniach stalej pracy
kierujac si¢ kryteriami zgodnymi z wlasciwoscig poszczegdlnych urzeddw.
Inspekcja pracy i inspekcja sanitarna opiniujac mozliwos¢ odstepstwa brata pod
uwage mozliwos¢ wykonywania pracy przy zastosowaniu wylacznie o$wietlenia
sztucznego w aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy. Straz pozarna jako
kryterium przyjmowata mozliwo$¢ zapewnienia bezpiecznej ewakuacji oraz
mozliwo$¢ oddymienia pomieszczen w razie pozaru.

Kolejna zmiana nastapita w 1966 z wejSciem nowego rozporzadzenia w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ obiekty budowlane
budownictwa powszechnego, gdyz od tego momentu warunki techniczne dla
obiektow budowlanych wydawane byly w drodze zarzadzen poszczegoélnych
ministrow. W przedmiotowym zakresie zostalo wydane zarzadzenie w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ obiekty budowlane
budownictwa przemystowego [Minister Bud. i Przem. Mat. Bud. 1966]. Warunki
techniczne w sposob szczegdlowy opisaty zasady oswietlenia pomieszczen pracy
$wiatlem naturalnym i sztucznym. W zakresie o$wietlenia naturalnego wskazano,
ze odleglos¢ stalych miejsc pracy od okna nie powinna przekracza¢ 2 — krotnej
wysokos$ci okna. Wskazano, ze jesli odlegtos¢ ta jest wigksza, a brak jest naswietli
gornych, to nalezy przyjaé, ze stanowisko to jest wylacznie o§wietlone Swiattem
sztucznym (§ 96 ust. 4 zarzadzenia). Wskazano takze zasady stosowania
oswietlenia posredniego. Taki rodzaj o$wietlenia dopuszczono pod warunkiem, ze
powierzchnia okien do posadzki nie bedzie mniejsza niz 1:4 (§ 96 ust. 6
zarzadzenia). W przypadku, gdy proporcja okien do posadzki jest mniejsza
przyjmowano, ze pomieszczenie oswietlone jest wylacznie Swiattem sztucznym.

Zarzadzenie takze w sposob precyzyjny wskazywato pod jakim warunkiem
mozna stosowacé wylgcznie oswietlenie sztuczne w pomieszczeniach pracy i tak:



8 99.1. Oswietlenie wylgcznie Swiattem sztucznym pomieszczen do pracy,
przeznaczonych na staly pobyt ludzi, jest dopuszczalne w przypadkach
uzasadnionych wzgledami technologicznymi oraz gdy oswietlenie Swiatlem
dziennym jest nie wskazane lub niemozliwe.

2. Pomieszczenia, oSwietlone wylqcznie swiatlem sztucznym, mogqg by¢
zaliczone wylgcznie do III, IV i V kategorii niebezpieczenstwa pozarowego
pomieszczen, jezeli znajdujq sie w budynkach budownictwa powszechnego oraz
powinny odpowiadac co najmniej nastepujgcym wymaganiom.:

1) powinny posiada¢ urzqdzenia zabezpieczajgce przez caly okres przebywania
ludzi w pomieszczeniu:

a) utrzymanie mikroklimatu wnetrza w granicach okreslonych normami
temperatur, wilgotnosci i ruchu powietrza,

b) utrzymanie w kazdym przypadku stopnia zanieczyszczenia powietrza
substancjami szkodliwymi dla zdrowia i pylami ponizej granic dopuszczalnych
stezen substancji szkodliwych w powietrzu strefy roboczej lub strefy przebywania
ludzi,

¢) utrzymanie sztucznego oswietlenia pomieszczen w zaleznoSci od ich
przeznaczenia, na poziomie okreslonym w normach oSwietlenia sztucznego
pomieszczen,

2) powinny by¢ wyposazone:

a) w automatyczne urzqdzenia sygnalizacyjno-alarmowe na wypadek awarii
wewnetrznej instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

b) w state Swiatla bezpieczenstwa oraz w Swiatla ewakuacyjne, zasilane ze
zrodta niezaleznego od zrodel prgdu oswietlenia normalnego i zapalane
samoczynnie z chwilg zaniku napiecia tego prgdu, w celu oswietlenia pomieszczen
uzytkowych, drog ewakuacyjnych, wystepow i przeszkod,

¢) do elementow budowlanych, instalacyjnych oraz izolacji nie mogg byé
zastosowane materialy palne, a do wyposazenia statego — materialy wytwarzajgce
w czasie pozaru gazy lub pary dziatajgce toksycznie.

3. Oswietlenie wylgcznie swiatlem sztucznym pomieszczen przeznaczonych na
czasowy pobyt ludzi dopuszczalne jest w przypadkach:

1) pomieszczen zaglebionych w terenie ze wzgledow technologicznych, gdzie
oSwietlenie swiatlem dziennym jest nie wskazane lub niemozliwe,

2) pomieszczen, ktorych potrzeby uzytkowe wykluczajg stosowanie swiatla
dziennego, jak ciemnie fotograficzne, zaciemniane sale zbiorowego uzytku itp.,

3) zwentylowanych pomieszczen z szafq lub wnekq kuchenng w mieszkaniach
Jjedno i dwuosobowych.

4. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pomieszczen, o ktorych mowa w ust.
3pkt1i2.



5. Naczelny organ panstwowego nadzoru budowlanego moze na wniosek
wlasciwego ministra (kierownika urzedu centralnego) lub zarzgdu wlasciwego
centralnego zwiqzku spoldzielczego, zlozony po uzgodnieniu z Glownym
Inspektoratem Ochrony Pracy, z Glownym Panstwowym Inspektoratem Sanitarnym
oraz z Komendq Gilowng Strazy Pozarnych, wyrazi¢ zgode na oSwietlenie
wylgcznie swiatlem sztucznym innych pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi,
nie wymienionych w ust. 1i3.”

Nalezy zauwazy¢, ze glownym ograniczeniem technicznym jest tu kwestia
bezpieczenstwa pozarowego. Kryteria wskazane w § 99 ust. 2 zarzadzenia odnosza
si¢ wylacznie do wymagan przeciw pozarowych i ewakuacji ludzi. Brak jest
kryteriow zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy. Tym samym jesli
kryteria bezpieczenstwa pozarowego zostaly spelnione stanowiska pracy mogly
by¢ lokalizowane w pomieszczeniach o$wietlonych wytacznie Swiatlem sztucznym
o ile przemawialy za tym wzgledy technologiczne (o$wietlenie naturalne nie
wskazane lub niemozliwe). Decyzja w tym zakresie nalezata wylgcznie do
projektantéw i nie byla uzalezniona od opinii urzedéw panstwowych. Opinia
inspekcji pracy, inspekcji sanitarnej i strazy pozarnej byla wymagana wylacznie w
sytuacji gdy odstgpstwo nie bylo determinowane wzglgdami technologicznymi (§
99 ust. 5 zarzadzenia). Organy te nie byly zwigzane szczegdlnymi ograniczeniami
w zakresie udzielania odstgpstwa. O ile zachowane byly wymagania
przeciwpozarowe oraz higieniczne (odpowiednie natezenie oswietlenia sztucznego)
odstepstwo takie byto udzielane. Tym samym brak bylto przeszkod uzyskiwania
odstepstwa na stosowanie wylgcznie os$wietlenia sztucznego w obiektach
handlowych. Nalezy zaznaczy¢, ze wilasnie w latach 60 XX wieku w Polsce
pojawily sie pierwsze domy towarowe, w ktorych jako podstawowe zrodto §wiatta
w przestrzeniach handlowych stosowano §wiatto sztuczne.

Zarzadzenia obowigzywaly do konca lat 70 XX wieku kiedy to nastgpila
kolejna zmiana przepiséw prawa budowlanego. Od 1980 roku obowigzywato nowe
rozporzadzenie okreslajace warunki techniczne stawiane obiektom budowlanym
[Minister Adm., Gosp. Ter. i Ochr. Srodow. 1980]. Rozporzadzenie to w § 120
dopuszczato stosowanie wylacznie o§wietlenia sztucznego pod warunkiem:

S 120.1. Dopuszcza sig¢ oswietlenie wylgcznie sztuczne w pomieszczeniach
przeznaczonych na pobyt ludzi:

1) jezeli oswietlenie naturalne jest wykluczone lub nie wskazane ze wzgledow
technologicznych,

2) jezeli zastosowanie tego oswietlenia jest uzasadnione wzgledami uzytkowymi
— po uzyskaniu zgody wlasciwego panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarnego, wydanej w porozumieniu z inspektorem pracy zarzqdu giownego
branzowego zwigzku zawodowego,



3) w budynkach mieszkalnych — w zwentylowanych wnekach kuchennych, nie
majgcych bezposredniego Swiatta naturalnego.

2. Pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi, w ktorych zastosowano
wylgcznie oswietlenie sztuczne, powinny by¢é wyposazone w urzqdzenia
zapewniajgce:

1) oswietlenie o natgzeniu wyzszym niz przewidziane dla analogicznych
pomieszczen oswietlonych sSwiatlem naturalnym oraz wymagane oSwietlenie
zapasowe,

2) utrzymanie odpowiedniego mikroklimatu z zachowaniem wymaganej
czystosci powietrza.”

Nastgpita tu istotna zmiana w stosunku do poprzedniego stanu prawnego z
uwagi na obnizeniu kryterium ubiegania si¢ o odstepstwo. Odstgpiono od wymogu
uzasadnienia wzgledami technologicznymi wskazujac na prymat waloréw
uzytkowych. Ta zmiana praktycznie zniosta ograniczenie w stosowaniu wytgcznie
o$wietlenia sztucznego pod warunkiem, ze o$wietlenie sztuczne bedzie zapewniato
nie gorsze parametry nat¢zenia oswietlenia niz oswietlenie stoneczne. Odstgpiono
takze od wymogu uzyskiwania zgody na odstepstwo ze strony strazy pozarnej
wprowadzajac  jedynie obowigzek zapewnienia o$wietlenia zapasowego.
Oddzielnymi przepisami wprowadzono takze obowigzek stosowania urzadzen
zapewniajacych oddymianie pomieszczen w razie pozaru. Pozostawiono natomiast
obowiazek uzyskania odstgpstwa ze strony inspekcji sanitarnej w uzgodnieniu z
inspekcjg pracy. Przepis nadal nie okre$lat kryteriow higieniczno sanitarnych
jakimi powinny kierowac si¢ organy opiniujgc odstepstwo. Z tego powodu, dla
organdw opiniujacych odstepstwo, gtownym kryterium pozostawaty zapisy § 22
rozporzadzenia z 6 listopada 1946 roku o ogélnych przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. wzgledy technologiczne. Tym samym pomimo,
ze przepis prawa budowlanego nie odwotywatl si¢ juz do wzgledow
technologicznych nadal uzyskanie odstepstwa byto gtéwnie uzaleznione od tego
czy rodzaj produkcji wymaga pracy w ciemni, przy oswietleniu sztucznym.
Jednakze, z powodu ze powyzsze rozporzadzenie dopuszczalto takze inne sytuacje
zastosowania wylacznie o$wietlenia sztucznego, to inwestorzy nie mieli wigkszej
trudnosci z uzyskaniem odstepstwa dla pomieszczen nie zwigzanych z produkcja,
w tym pomieszczen handlowych i ustugowych.

Ostatnia istotna zmiana w zasadach udzielania odstgpstw nastgpita w latach 90
XX wieku' wraz z wejSciem tzw. ,nowego prawa budowlanego” [Sejm 1994;
Minister Gosp. Przestrz. i Bud. 1995; Minister Infrastruktury 2002] oraz nowych

!/ Takze w pbzniejszym czasie wprowadzano zmiany legislacyjne w zakresie prawa
budowlanego oraz przepisoOw bhp jednakze miato one w obszarze o$wietlenia nie miaty one
istotnego znaczenia.



ogblnych przepiséw bhp [Minister Pracy i Polityki Socjalnej 1997]. W praktycznie
niezmienionej tresci przepisy dotyczace o§wietlenia obowigzujg do chwili obecne;.
Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych wskazuje, ze:

S 38.1. Dopuszcza sie oswietlenie pomieszczenia przeznaczonego na pobyt
ludzi wylgcznie swiattem sztucznym, jezeli:

1) oswietlenie dzienne nie jest konieczne lub nie jest wskazane ze wzgledow
technologicznych,

2) jest uzasadnione celowosciq funkcjonalng zlokalizowania tego pomieszczenia
w obiekcie podziemnym lub w czesci budynku pozbawionej oswietlenia dziennego.

2. W przypadku gdy pomieszczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest
pomieszczeniem stalej pracy w rozumieniu ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy, dla zastosowania wylqcznie oswietlenia swiattem sztucznym, w tym
elektrycznym, jest wymagane uzyskanie zgody wiasciwego panstwowego
wojewodzkiego inspektora sanitarnego, wydanej w porozumieniu z wlasciwym
okregowym inspektorem pracy.”

Natomiast rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw bhp wskazuje, ze:

S 25. W pomieszczeniach stalej pracy nalezy zapewni¢ oSwietlenie dzienne,
chyba ze jest to niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji,
a na stosowanie oSwietlenia wylqcznie elektrycznego pracodawca uzyskat zgode
wlasciwego panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego wydang w
porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.”

3. Prawne mozliwosci stosowania wylacznie oSwietlenia sztucznego

Stosowanie jako podstawowego zrodia Sswiatla oswietlenia sztucznego nie
stanowi problemu technicznego. Pozostaje jednak kwestia prawna w zakresie
dopuszczalnosci stosowania wylgcznie oswietlenia sztucznego w pomieszczeniach
handlowych. Jak si¢ wydaje legislator przewidzial mozliwo$¢ wyjscia z danej
sytuacji, gdyz w § 58 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych
wskazat, ze dopuszcza si¢ o$wietlenie pomieszczenia przeznaczonego na pobyt
ludzi wylgcznie $wiatlem sztucznym, jezeli jest to uzasadnione celowoscia
funkcjonalng zlokalizowania tego pomieszczenia w obiekcie podziemnym lub w
czesci budynku pozbawionej oswietlenia dziennego lub o$wietlenie dzienne nie jest
konieczne lub nie jest uzasadnione ze wzgledow technologicznych. Wskazanie
istnienia wszystkich czterech przestanek uzasadniajacych stosowanie wylacznie
o$wietlenia sztucznego w pomieszczeniach sklepowych i ushugowych galerii
handlowej nie nastrecza wickszych trudnosci. Po pierwsze stosowanie wyltacznie



oswietlenia sztucznego posiada uzasadnienie technologiczne, gdyz aktualna
»technologia” ekspozycji towarow wymaga eliminacji o$wietlenia naturalnego.
Oswietlenie musi zapewni¢ aby eksponowane towary byly tatwo postrzegane i
rozpoznawane. Np. o$wietlenie w supermarkecie zgodnie z przyjeta ,,technologia”
sprzedazy musi sktada¢ si¢ gtdéwnie z oswietlenia ogdlnego o wysokim poziomie
natezenia o$wietlenia, duzej rownomierno$ci i chlodnej barwie $wiatla. Wazne jest
takze o$wietlenie akcentujace, ktore podkresla wybrane produkty, indywidualizuje
je; ma na celu skierowanie wzroku klientow na konkretny produkt, wyrdzniajac
jego indywidualne cechy: ksztalt, kolor, strukture. Z oczywistych przyczyn
o$wietlenie naturalne jako o$wietlenie ogodlne jest przeciwwskazane z uwagi na
zmienng intensywno$¢ 1 kierunek. Przestanka wymogu ,technologicznego” jest
dodatkowo wzmacniana koniecznoscig ochrony produktow przed nagrzewaniem od
promieni stonecznych i ochrong przed promieniowaniem UV. Nalezy pamigta¢, ze
wigkszos¢ produktow jest wrazliwa na promieniowanie cieplne i UV. Dotyczy to
nie tylko produktow spozywczych, takich jak migso i wedliny, ale takze szeregu
wyrobow przemystowych, takich jak skora i tkaniny naturalne - powodujac ich
plowienie i deformacj¢ [Andrzejczak, et al. 2010; Oziemblewski 2005; Niezgoda
2014; Antosiewicz i Rzepinski 2005]. Istnieje takze logiczne uzasadnienie dla
braku przestanki koniecznosci oswietlenia naturalnego. O$wietlenie naturalne byto
niezbedne, gdy zrodla §wiatta sztucznego nie dawaly mozliwosci odpowiedniego
o$wietlenia ptaszczyzn roboczych. Od lat 80 XX wieku zZrodla $wiatla
elektrycznego sa na tyle efektywne i niezawodne, ze korzystanie z o$wietlenia
naturalnego juz nie jest konieczne.

Zastosowanie odstepstwa od § 57 omawianego rozporzadzenia w sytuacji, gdy
pomieszczenie jest pomieszczeniem stalej pracy’ wymaga uzyskania zgody
wlasciwego panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego, wydane] w
porozumieniu z wlasciwym okrggowym inspektorem pracy. Z uwagi na spetnienie
wszystkich przestanek okreslonych w par. 58 ust. 1 rozporzadzenia, wydaje si¢, ze
uzyskanie powyzszej zgody nie powinno nastrecza¢ inwestorom wigkszej
trudno$ci. Jednakze w rzeczywistosci uzyskanie takiego odstgpstwa jest
niemozliwe. Przyczyne tego stanu wyjasnia Wojewoddzki Sad Administracyjny w
Warszawie w wyroku z dnia 9 marca 2011 r. (I SA/Wa 1567/10, 2011)
stwierdzajac, ze: ,, Przepisy dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte sq
przede wszystkim w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 9, 4 z pozn. zm.) w Dziale dziesiqgtym - Bezpieczenstwo i
Higiena Pracy. Na podstawie art. 237.15 § 1 k.p. zostato wydane rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 . w sprawie ogolnych

%/ Pomieszczenie stalej pracy: pomieszczenie pracy, w ktorym laczny czas przebywania
tego samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny.



przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z
pozn. zm.), ktore okresla w rozdziale 2 wymagania zwigzane z oSwietleniem
pomieszczen, w ktorych znajdujq si¢ stanowiska pracy. Zasadgq jest, ze pracodawca
ma obowigzek zapewnienia pracownikom w pomieszczeniach statej pracy swiatla
dziennego. Zgodnie z § 2 pkt 4 powolanego rozporzqdzenia, przez pomieszczenie
stalej pracy rozumie si¢ pomieszczenie pracy, w ktorym {gczny czas przebywania
tego samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny. Natomiast §
25 rozporzqdzenia stanowi, iz w pomieszczeniach statej pracy nalezy zapewnié
oSwietlenie dzienne, chyba ze jest to niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na
technologie produkcji, a na stosowanie oswietlenia wylqgcznie elektrycznego
pracodawca uzyskal zgode wiasciwego panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarnego wydang w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy. Z
przytoczonego przepisu jednoznacznie wynika, ze zastosowanie w zaktadzie pracy
wylgcznie oswietlenia elektrycznego jest dopuszczalne, jezeli tgcznie zachodzq dwa
warunki:

1. zapewnienie swiatta dziennego jest niemozliwe lub niewskazane,

2. przyczyna dowolnej przeszkody okreslonej powyzej zwigzana jest z
technologiq produkcji.

Przepis par. 25 wymienionego rozporzqdzenia ma zatem zastosowanie do
zaktadow produkcyjnych, a nie pomieszczen, w ktorych - jak w niniejszej sprawie -
bedzie prowadzona dzialalnos¢ polegajgca na Swiadczeniu ustug (...). W
przedmiotowej sprawie organy obu instancji dokonaly prawidiowej interpretacji
wskazanego przepisu, zgodnej z powolanym w uzasadnieniu zaskarzonego
postanowienia wyrokiem Naczelnego Sqdu Administracyjnego z dnia 29 kwietnia
2009 r., sygn. akt I OSK 814/08, w ktorym dokonujqgc wyktadni przepisu wyrazono
stanowisko, iz wzgledy technologii produkcji ogranmiczajg zakres podmiotowy
zastosowania § 25, co oznacza, Ze nie moze on znajdowac zastosowania wzgledem
pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé inng niz produkcyjng”.

Powyzszy wyrok jednoznacznie wskazuje, ze okrggowy inspektor pracy nie
moze pozytywnie uzgodni¢ odstgpstwa na stosowanie wylacznie o$wietlenia
sztucznego w pomieszczeniu handlowym Ilub uslugowym a tym samym
wojewodzki inspektor sanitarny nie moze wyda¢ decyzji zezwalajacej na
stosowanie wylgcznie o$wietlenia sztucznego’.

Wyrok zamyka takze dyskusj¢ nad interpretacjg przepisu. Do 2011 roku istniata
niejednolita polityka w zakresie wydawania opinii w powyzszym zakresie.
Panstwowa Inspekcja Pracy w wielu przypadkach wydawata pozytywne opinie na
stosowanie wyltacznie os$wietlenia sztucznego w obiektach handlowo -
ustugowych. Kwestia ta zostala podniesiona w procesie jaki toczyt si¢ przed

3/ O ile pomieszczenie to nie znajduje sie ponizej poziomu gruntu.



Najwyzszym Sadem Administracyjnym w sprawie I OSK 2461/11. Skarzacy
wskazywat, ze w zaleznosci od wiasciwosci miejscowej okregowego inspektora
pracy zapadaja odmienne rozstrzygnigcia w podobnych sprawach. W zwigzku z
wyrokiem w sprawie II SA/Wa 1567/10 polityka Panstwowej Inspekcji Pracy stata
si¢ jednolita. Od tego czasu okregowi inspektorzy pracy zostali zobowigzani
odmawia¢ wydania wyrazenia opinii na odstgpstwo o ile sprawa nie dotyczy
zaktadu produkcyjnego. Oznacza to, ze wojewoOdzki inspektor sanitarny nie moze
wyda¢ decyzji na odstepstwo na stosowanie wytacznie oswietlenia sztucznego, z
uwagi na brak porozumienia w tym zakresie z okr¢gowym inspektorem pracy. Stan
ten jest konsekwencja przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, ktore
to wskazuja, ze do wydania pozytywnej decyzji konieczne jest postanowienie
okregowego inspektora pracy wyrazajace pozytywna opini¢ w zakresie mozliwosci
stosowania wylacznie oswietlenia sztucznego. Kwestia ta znalazla takze swoj
wyraz w informacji o dzialalno$ci sadow administracyjnych w 2012 roku [Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego 2013] konczac analiz¢ prawng w powyzszym
zakresie.

Teoretycznie w przypadku braku mozliwosci skorzystania z trybu opartego na §
58 rozporzadzenia w sprawie warunkoéw technicznych istnieje jeszcze mozliwosé
skorzystania z trybu opartego na art. 9 prawa budowlanego, ktory daje mozliwos¢
uzyskania odstepstwa od przepisow techniczno-budowlanych.* Trybu tego
skutecznie nie mozna jednak zastosowa¢ z uwagi na ust. 3 pkt 5 powyzszego
artykutu prawa budowlanego, ktory wskazuje na konieczno$¢ uzyskania
pozytywnej opinii zainteresowanych organéw. W danym przypadku nadal
zainteresowanymi organami pozostajg inspekcja sanitarna i inspekcja pracy. Mozna
domniemywac, ze i w danej sytuacji Panstwowa Inspekcja Pracy zajmie identyczne
stanowisko jak we wczesniej opisywanym przypadku. Tym samym watpliwym jest
aby organ wydajacy zgode na odstgpstwo w trybie art. 9 prawa budowlanego jej
udzielit przy braku wyraznej pozytywnej opinii ze strony Panstwowej Inspekcji
Pracy. Powstaje takze dodatkowe pytanie, czy ewentualne uzyskanie odstgpstwa w
trybie art. 9 prawa budowlanego automatycznie powoduje, ze uzytkownik bedacy
pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy uzyskuje prawo do zatrudniania
pracownikéw ponad 4 godziny dziennie. Mozliwe, Ze orzecznictwo sadow
administracyjnych utozsamiloby oba odstepstwa, podobnie jak miato to miejsce w
przypadku odstepstwa w zakresie polozenia pomieszczen pracy ponizej poziomu
gruntu, gdzie uzyskanie odstgpstwa w tym zakresie automatycznie oznacza

4/ Brak jest jednak ogélnodostepnych danych umozliwiajacych ustalenie czy w trybie
okre§lonym w art. 9 prawa budowlanego byly wydawane zgodny na odstepstwo w zakresie
oswietlenia pomieszczen galerii handlowych. Autorowi artykulu nie jest wiadomo o
zadnym takim przypadku. O ile ktory$ z czytelnikow mialby informacj¢ o takim przypadku

proszony jest o przekazanie tej informacji na adres dariusz.smolinski@wp.pl .
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uzyskanie odstgpstwa na stosowanie wylacznie oswietlenia sztucznego [Herko
2012].

Aktualnie obowiazujaca wyktadnia prawna sprawia, ze z formalnego punktu
widzenia pomieszczenia handlowe mogg by¢ lokalizowane wytacznie w
pomieszczeniach posiadajacych oéwietlenie naturalne. Zaden nowobudowany
obiekt handlowy nie moze uzyska¢ zgody na stosowanie wylgcznie oswietlenia
sztucznego w pomieszczeniach stalej pracy. Wyrok sadu i pragmatyka Panstwowej
Inspekcji Pracy nie zmienita jednak sposobu projektowania i budowy obiektow
handlowych. W tych okolicznosciach jedynym rozwigzaniem jakie pozostato
inwestorom jest szukanie sposobow obejscia ograniczenia prawnego. W
dokumentacjach projektowych pojawily si¢ zapisy o tresci: ,, Lokal skiepowy nr ...
oswietlony Swiatlem mieszanym. Doswietlenie Swiatlem naturalnym realizowane
jest poprzez witryne doswietlang przez swietliki z pasazu. Witryna o powierzchni ...
oswietla strefe statej pracy — stanowisko kasowe. Pozostata czes¢ lokalu oswietlona
jest wylgcznie swiattem sztucznym. Ilos¢ i barwa Swiatla spelnia wymogi
normowe...” lub tez ,, Czas przebywania w pomieszczeniach obiektu nie przekracza
4 godzin dziennie”. W pierwszym przypadku zapis ten ma wskazywaé, ze
pomieszczenie posiada dostep do oswietlenia naturalnego, a tym samym nie jest
pomieszczeniem posiadajacym wyltacznie oswietlenie sztuczne. Wbrew deklaracji
zamieszczone] w opisie technicznym dokumentacji projektowej pomieszczenie
takie nie moze jednak by¢ klasyfikowane jako pomieszczenie posiadajace
o$wietlenie naturalne spetniajagce wymagania rozporzadzenia [Smolinski, 2012].
Zgodnie z prawem pomieszczenie jest o$wietlone $wiattem naturalnym jedynie,
gdy stosunek powierzchni okien do posadzki pomieszczenia wynosi przynajmniej
1:8. We wszystkich pozostatych przypadkach pomieszczenie o$wietlone jest
wylacznie o$wietleniem sztucznym, gdyz nawet w przypadku optymalnych
warunkow pogodowych $wiatlo naturalne padajace do pomieszczenia nie pozwoli
na spetnienie wymagan w zakresie nat¢zenia o$wietlenia na stanowisku pracy.
Oddzielng kwestig sa alternatywne sposoby os$wietlania pomieszczen $wiattem
naturalnym, np. najbardziej rozpowszechnione rury $wietlne. Rozwigzania te
przynosza jednak $wiatlo przetworzone, nie zapewniajace wzrokowego kontaktu z
otoczeniem - co dla higieny pracy ma istotne znaczenie. Tym samym wszelkiego
tego rodzaju naswietla s3 rozwigzaniami bardziej wynikajagcymi z przestanek
ekonomicznych (wynikajacych z chgci oszczednosci energii elektrycznej) niz z
proby zapewnienia komfortu zwigzanego z dostepem $wiatla naturalnego. W drugi
przypadku zapis stosowany w dokumentacji projektowej z goéry zaklada, ze
pomieszczenie sklepowe nie bedzie pomieszczeniem statej pracy. Z prawnego
punktu widzenia jest to dopuszczalna sytuacja, gdyz pomieszczenia w ktorych
pracownik bedzie przebywatl do 4 godzin nie wymagaja o$wietlenia $wiattem
naturalnym. Dzierzawcy i uzytkownicy pomieszczen sklepowych zazwyczaj nie sg



swiadomi istnienia ograniczenia zwigzanego z czasem przebywania w
pomieszczeniach. Z tego powodu w koncowym efekcie, wbrew zapisom w
dokumentacji projektowej, pracownicy przebywaja w pomieszczeniach powyzej 4
godzin dziennie [Smolinski, 2014].

Z uwagi na brak logicznych rozwigzan istniejacej sytuacji organy inspekcji
sanitarnej i inspekcji pracy w trakcie prowadzenia czynno$ci kontrolnych nie
egzekwujg wymogu posiadania odstgpstwa na stosowania wylacznie o§wietlenia
sztucznego. Dobitnym dowodem na taki stan rzeczy jest funkcjonowanie wielu
galerii handlowych pomimo braku pozytywnych opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy na stosowanie wylacznie o$wietlenia dziennego. Rozmowy przeprowadzone
z uzytkownikami lokali w nowo wybudowanych galeriach handlowych wykazaty,
ze uzytkownicy pomieszczen handlowych nie wiedza o problemie. Praktycznie we
wszystkich odwiedzonych sklepach pracownicy w nich zatrudnieni prace
$wiadczyli w wymiarze od 6 do 12 godzin, a tym samym przebywajac w
pomieszczeniu posiadajagcym wyltacznie oswietlenie sztuczne ponad 4 godziny na
dobg. Przedsigbiorcy w sposob logiczny wskazywali, ze absurdem jest
ograniczanie czasu pobytu w sklepie do 4 godzin z uwagi na brak okien. Ponadto
stwierdzali, Ze nie wierza w istnienie takiego ograniczenia z uwagi, ze obiekt zostat
wybudowany legalnie i posiada pozwolenie na uzytkowanie. W kazdym przypadku
jednak okazywalo si¢’, Zze w projekcie wpisywano, ze pomieszczenia sg
pomieszczeniami posiadajgcym o$wietlenie posérednie® (a tym samym wg
projektanta nie jest wymagane odstepstwo) lub tez wpisano, ze pomieszczenia nie
s3 pomieszczeniami na staly pobyt ludzi’. Zastosowanie tego prostego wybiegu
pozwolito projektantom na stworzenie dokumentacji projektowej, ktora przeszia
pozytywna weryfikacj¢ 1 uzyskata pozwolenie na budowe¢. Umozliwita takze
inwestorom na uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie.

4 . Whnioski

Aktualnie nalezy powaznie rozwazy¢, czy regulacja z potowy lat 60 XX wieku,
a tym samym z zupehie innej epoki gospodarczej, technicznej i technologicznej
ma nadal racj¢ bytu. Czy przestanki jakie lezaly za wprowadzeniem uzyskiwania
zgody na odstepstwo od inspekcji pracy, inspekcji sanitarnej i strazy pozarnej nadal

’/ Badanie przeprowadzono w 5 galeriach handlowych polski potnocne;j.
5/ W 4 badanych przypadkach.
’/ W 1 badanym przypadku.



sg aktualne? Jaka idea przy$wieca za utrzymaniem konieczno$ci uzyskania zgody
na odstepstwo na stosowanie wylacznie oswietlenia sztucznego?

Aktualnie obowigzek uzyskania odstepstwa zwigzany jest z dwiema
inspekcjami: inspekcja pracy i inspekcjg sanitarng. Nie ma juz obowigzku
uzyskania odstepstwa ze strony strazy pozarnej. Zwigzane jest to z faktem rozwoju
systemOw o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego. Dzi$§ $wiatlo dzienne (lub
nocne) nie determinuje warunkow zwigzanych z ewakuacja personelu. Okna
stracity takze funkcj¢ oddymiania pomieszczenia w sytuacji pozaru. Tym samym
konsultowanie kwestii oswietlenia naturalnego ze specjalista z zakresu pozarnictwa
utracito swoje pierwotne znaczenie.

Podobna sytuacja nastgpita takze w przypadku bezpieczenstwa i higieny pracy.
Sztuczne zrdodla swiatta z powodzeniem zapewniajg parametry oswietlenia miejsc
pracy okreslone w przepisach i normach. Praktycznie istnieje mozliwos¢
stworzenia takiego oswietlenia sztucznego, ze nie tylko spelni parametry
umozliwiajagce wykonywanie pracy lecz zapewni komfort pracy nie gorszy, a w
niektérych przypadkach nawet lepszy niz o$wietlenie stoneczne. Zupetnie z
niezrozumiatych powodéw przepis nadal pozostawia wymog uzyskania zgody ze
strony urzednikow. Aktualnie trudno nawet okresli¢ jakimi kryteriami powinni
kierowa¢ si¢ urzgdnicy w/w instytucji podczas rozpatrywania wniosku o
odstepstwo, gdyz dawne kryteria przestaty by¢ aktualne. Nalezy bowiem pamictac,
ze w latach 70 i 80 XX wieku podstawowym warunkiem jaki byt wskazywany w
trakcie wydawania odstgpstwa byta mozliwo$¢ zapewnienia odpowiednich Zrodet
swiatta o parametrach zapewniajacych odpowiednie nat¢zenie oswietlenia, jego
rownomiernos¢, barwe ochrong przed zjawiskiem stroboskopowym, ol$nieniem itd.
Aktualnie inwestorzy i projektanci, bez ingerencji urzednikdéw, zapewniaja
odpowiednie warunki oswietlenia sztucznego. Zobowigzuje ich do tego norma
okreslajaca zasady os$wietlenia miejsc pracy [PN-EN 12464-1: 2012; Pawlak
2004]. Norma ta w 2003 roku zastgpita stare normy z okresu PRL okres$lajace
zasady oswietlenia $wiatlem naturalnym i sztucznym pomieszczen przeznaczonych
na pobyt ludzi [PN-E-02033: 1984; PN-B-02380: 1971]. Aktualnie obowigzujaca
norma dotyczaca oswietlenia stanowisk pracy wskazuje jedynie na parametry
oswietlenia jakie muszg by¢ zapewnione niezaleznie od rodzaju i typu o$wietlenia.
W norma nie wskazuje na obowigzek stosowania o§wietlenia naturalnego a jedynie
wskazuje, ze okna nalezy stosowa¢ w celu zapewnienia kontaktu wzrokowego z
otoczeniem, co jest preferowane przez wigkszo$¢ osob. Wrecz przeciwnie
wskazuje, ze podstawowym zrédlem oswietlenia pomieszczen pracy jest
oswietlenie sztuczne, gdyz pozbawione jest takich niekorzystnych elementow jak
zmienno$¢ nat¢zenia os$wietlenia w trakcie por roku i dnia, spadek nat¢zenia
o$wietlenia wraz ze wzrostem odleglosci stanowisk od okien, efekt ol$nienia i
odbi¢ zwigzanych ze zmienng intensywnoscig i kierunkiem padania $wiatla.



Wydaje si¢, ze jedynym logicznym rozwigzaniem istniejacej sytuacji powinna
by¢ nowelizacja rozporzadzen wskazujacych na koniecznos¢ uzyskania odstgpstwa
na stosowanie wylacznie o$wietlenia sztucznego w pomieszczeniach stalej pracy,
tj. rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac
budynki oraz rozporzadzenia w sprawie ogo6lnych przepisow bhp. We
wspotczesnym s$wiecie kwestia konieczno$ci organizowania statych stanowisk
pracy w pomieszczeniach pozbawionych oswietlenia naturalnego nie powinna by¢
uzalezniona od decyzji urzgdnikéw a jedynie od przestanek ekonomicznych i
technicznych. Przedsiebiorca organizujacy stanowiska pracy w pomieszczeniach z
wylacznie o$wietleniem sztucznym powinien podejmowaé samodzielnie decyzje,
czy godzi si¢ na ponoszenie dodatkowych kosztow zwigzanych z zapewnieniem
odpowiednich standardéw o$wietlenia sztucznego wynikajagcych z norm
budowlanych.

Najprostszym rozwigzaniem byloby skreslenie punktu 2 i 3 z § 58
rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie oraz § 25 rozporzadzenia w sprawie ogoélnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozwigzaniem chronigcym pracownikow zatrudnionych w pomieszczeniach
o$wietlonych wylacznie o$wietleniem sztucznym mogloby by¢ stworzenia
obowigzku zapewnienia pomieszczenia do odpoczynku posiadajacego o§wietlenie
swiattem dziennym. Dodatkowa ochrong osoéb zatrudnionych w miejscach
pozbawionych o$wietlenia naturalnego mogloby by¢ wprowadzenie zakazu
zatrudniania takich osob w wymiarze przekraczajacym 8 godzin na dobe (podobnie
jak to ma miejsce w przypadku osob zatrudnionych w warunkach przekroczenia
dopuszczalnych wartosci stgzen 1 natezen czynnikéw szkodliwych). Takie
rozwigzanie byloby zgodne ze standardami obowigzujacymi w UE a takze bytoby
odpowiedzig na potrzeby spoteczno — gospodarcze.
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Summary

THE LEGAL ASPECT OF ILLUMINATION OF COMMERCIAL
PREMISES EXCLUSIVELY WITH ARTIFICIAL LIGHT

In the paper, an attempt is made to confront the legal requirements related to
illumination of the work rooms with pragmatics of design and use of such premises. In the
first part of the article a historical analysis was made of regulations related to illumination
of work rooms. Consequently, it was checked whether with the current legal status it would
be possible to organize commercial rooms in the part of the premises without natural
illumination. To do this, reference was made to the pragmatics of application of the legal
regulations and jurisdiction of courts of administration considering the cases related to
possibility of illumination of the rooms exclusively with artificial illumination. The analysis
above allowed for unequivocal ascertainment that with the current legal status it is
impossible to organize permanent work stands in commercial premises deprived of natural
illumination. At the same time it was found that in spite of limitations concerning location
of the rooms of permanent labor deprived of natural illumination — such rooms were
situated in the space where illumination was realized exclusively by artificial illumination.
At the same time authorities supervising labor conditions, in spite of the lack of formal
consent for any deviations from natural illumination do not undertake radical activities in
order to execute the prohibition of use of commercial premises in which the labor is
pursued exclusively with artificial illumination. Based on the approach of the authorities of
inspection and supervision of labor conditions, it seems that execution of the regulations
related to the requirement of provisions of natural illumination would be in contradiction to
generally understood economic and social interest. The existing legal status ordering
absolute provisions of natural illumination in commercial premises should be evaluated as
archaic - disregarding technological progress and changes in development of commercial
space. Therefore, the article includes proposals of legislative amendments which should



take place in order to adapt legal regulations to current architectural trends in the field of
design of commercial space, at the same time providing safe and hygienic conditions for
the employed staff.



