
 

 

 

 

Patrick Greer (pmgreer@pipsc.ca) 
Veuillez considérer ma candidature pour votre 

prochain 
représentant CS de la consultation 

nationale 

(Traduit de l’anglais) 

Je travaille à l’ARC depuis près de 20 ans, occupant des postes de direction 
depuis 2013. Je me considère comme un leader au service des autres, qui place les 
besoins des autres au premier plan et leur donne les moyens de s’épanouir. Je n’ai pas 
peur de m’exprimer, et je suis devenu délégué syndical en 2018 avec pour objectif 
d’aider mes collègues dans l’adversité et de donner une voix à ceux/celles qui en ont 
besoin.  

En tant que délégué syndical, j’ai assumé des rôles aux responsabilités croissantes et 
je suis aujourd’hui président de mon sous-groupe local, qui représente plus de 
800 membres du groupe CS. Je parle au nom de nos membres lors des réunions du 
comité local de consultation syndicale-patronale, face à quatre directeur·rices généraux 
du personnel relevant du campus de Fitzgerald. Je suis le coordonnateur de l’inspection 
du site pour le comité de santé et de sécurité au travail du campus de Fitzgerald, 
depuis 2021. Je suis également secouriste sur place, dans le cadre du mandat de 
présence au bureau à 60 %. Je suis un fervent défenseur de la présence justifiée! 

Soutenir les membres, partager mes connaissances et représenter les plaignant·es 
confrontés à des injustices telles que les problèmes de paye causés par Phénix, le 
harcèlement et la violence sur le lieu de travail, et le refus d’indemnité de départ pour 
les employé·es licenciés, est un privilège. Je suis parfaitement bilingue et je souhaite 
élargir le champ de mes services pour représenter les intérêts des membres du 
groupe CS lors de réunions, de consultations nationales et partout où cela est 
nécessaire. 

 

Expérience : 

Délégué syndical VFS de l’IPFPC Novembre 2018 à aujourd’hui 
  
Exécutif du sous-groupe VFS RCN-TI Fitzgerald de l’IPFPC :  
    Président Avril 2024 à aujourd’hui 
    Trésorier Avril 2021 à avril 2024 
    Membre actif Novembre 2018 à avril 2021 

http://pmgreer@pipsc.ca


 

 


