
 

 
:العمل: أخلاقيات الواجب عنوان

 
  المُقيِّم

 
 11/5/2025 الإصدار تاريخ

 15/5/2025 النهائي الموعد
 )تقريبًا( المدة

 
 المؤهلات مجموعة
 المشمولة

 الأعمال إدارة في 2 المستوى من التأهيلية Pearson BTEC International شهادات

 العمل أخلاقيات :13 الوحدة المشمولة الوحدات
 

 التعلم أهداف
 المشمولة

أخلاقبطريالشركعط :استكش)ب(: التعلم هدف
محدلشرعأخلاقيسيا :إعد)ج(: التعلم هدف

 

 إضافيًا دعمًا طلبت السابق، التقرير نجاح وبعد الأخلاقي، بالعمل الكبير اهتمامها صابون لمسة شركة أبدت السيناريو
.المؤسسية. ثقافتها من تعزز أخلاقية سياسة لتطوير

عملبيئ بناءعيهان "فيص"لمسة تناسب عملية خطوات ويقترح العمل، بيئة في الأخلاقية
.وأخلاقية.

 

   :1 المهمة
.تقرير. في إليها توصلت التي النتائج وقدم  ( الطالب اختيار من ) أخلاقية بطريقة تعمل شركة اختر

 
:التقرير: لهذا ينبغي
 . الموظفين مع التعامل يخص فيما أخلاقية بطريقة الشركة بها تعمل التي الطرق على أمثلة يقدم أن​❖

دين. مع التعامل يخص فيما أخلاقية بطريقة الشركة بها تعمل التي الطرق على أمثلة يقدم أن​❖ .المورِّ

 . العملاء مع التعامل يخص فيما أخلاقية بطريقة الشركة بها تعمل التي الطرق على أمثلة يقدم أن​❖

 . المجتمع مع التعامل يخص فيما أخلاقية بطريقة الشركة بها تعمل التي الطرق على أمثلة يقدم أن​❖

.الأخلاقية. القضايا تجاهلت إذا الشركة تواجهها قد التي المخاطر تحليل​❖

 

:خلالها: من للشركة يمكن التي الطرق تلك تتضمن أن على ،صابون لمسة لشركة عمل أخلاقيات سياسة إعداد  :2 المهمة

 . الموظفين يخص فيما أخلاقية بطريقة العمل​❖

 . المورّدين يخص فيما أخلاقية بطريقة العمل​❖

 . العملاء يخص فيما أخلاقية بطريقة العمل​❖

.المجتمع. يخص فيما أخلاقية بطريقة العمل​❖

:تقريرًا: أعِد

.صابون. لمسة احتياجات العمل أخلاقيات سياسة بها تُلبي التي الطرق يوضح​❖

.صابون. لمسة لشركة عمل أخلاقيات سياسة إعداد لعدم المحتملة المخاطر يقيّم​❖
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 يجب التي الإثباتات
 لهذه تقدمها أن

 المهمة

  : يشمل تقرير
أخعثكالةاخ)شركة : الأولى المهمه​❖
 لعدم المحتملة المخاطر وتقييم LAMSA صابون لاحتياجات الأخلاقية السياسة تلبية كيفية في البحث ) : الثانية المهمه​❖

 (. جيدة أخلاقية سياسة تصميم
 
 
 
 
 
 
 

:المهمة: هذه تتناولها التي المعايير

الوحد:يلي: ما على قدرتك إثبات عليك يجب المعايير، لتحقيق
 المعيار مرجع ة

 B.P3 13 الموظفين مع التعامل يخص فيما أخلاقية بطريقة الشركة بها تعمل التي الطرق شرح

دين مع التعامل يخص فيما أخلاقية بطريقة الشركة بها تعمل التي الطرق شرح  B.P4 13 المورِّ

 B.P5 13 العملاء مع التعامل يخص فيما أخلاقية بطريقة الشركة بها تعمل التي الطرق شرح
 B.P6 13   المجتمع مع التعامل يخص فيما أخلاقية بطريقة الشركة بها تعمل التي الطرق شرح
 B.M2 13 الأخلاقية القضايا تجاهلت إذا الشركة تواجهها قد التي المحتملة المخاطر تحليل

 C.P7 13 محددة لشركة عمل أخلاقيات سياسة إعداد
 C.M3 13 المحددة الشركة احتياجات السياسة تلبي كيف توضيح

 BC.D2 13 محددة لشركة جيدة عمل أخلاقيات سياسة إعداد لعدم المحتملة المخاطر تقييم
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 وإقراره المتعلم تقييم تقديم

.للتقييم. المقدم بالعمل وإرفاقها الصفحة هذه بيانات ملء المتعلم على يجب
 

:المتعلم: اسم
 

:المُقيِّم: اسم
 

:الإصدار: تاريخ
 

:الإتمام: تاريخ
 

:التقديم: تاريخ
 

 :المؤهل:

 :وعنوانه: التقييم مرجع

 
.مهمة. لكل المقدم الدليل سرد يُرجى توثال :فيبيلعلى) 

 

 وصفها أو الصفحات أرقام المقدم الدليل المهمة مرجع
  

 
 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

 :المقيِّم: قِبل من لتدوينها ملاحظات
 

 
 المتعلم إقرار

 
شكهالزائالإقراأ .وأفه.إعدادي. من الواجب لهذا المقدم العمل بأن أقر
.التصرف. سوء أشكال من
 

:المتعلم: توقيع
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