
 

 

การจัดเก็บข้อมูลปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบท่ี 2/2564 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

หน่วยงาน......................................................................... 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือ – สกุล ผู้รับผิดชอบ  :  ....................................................................................... 

1.2 ตำแหน่ง : ................................................................................................................ 

1.3 เบอร์โทรศัพท์ : ........................................................ 

ส่วนท่ี 2 : ภาระงานของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

ท่ี ภาระงาน หน่วยนับ (คร้ัง) 

2.1 ด้านความม่ันคง 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน
ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน
ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.3 ด้านสังคม 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน
ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.4 ด้านกิจการพิเศษ 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน
ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  
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ส่วนท่ี 3 : ภาระงานของรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

ท่ี ภาระงาน หน่วยนับ (คร้ัง) 

2.1 ด้านความม่ันคง 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน
ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน
ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.3 ด้านสังคม 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน
ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

2.4 ด้านกิจการพิเศษ 

1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์  และเป้าหมายของจังหวัด  

2 การอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

3 การประชุม/สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนงาน  

4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนงาน
ในจังหวัด 

 

5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี  

6 การช้ีแจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด  

 

 
 
 


