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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมท้ัง 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   

ข้าพเจ้าได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตาม 

ฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่างๆท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐาน 

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี ประจำ

ปีการศึกษา 2565 

รายงานน้ีโรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงาน

ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังน้ี ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้ เป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ของผู้เรียน ให้สูง

ข้ึนในทุกๆด้านต่อไป 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 

(..............................................) 

​ ตำแหน่ง…………….…..ครู………………… 

​             ………. / …………. / …………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
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ตอนท่ี  1   

ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1  ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือ   ............................................................................................................................................................ 

วุฒิการศึกษา 

        □   ปริญญา……………….. ...............................   วิชาเอก ....................................  วิชาโท ................... 

จาก…………………................................................................................................................................................. 

        □   ปริญญา……………….. ...............................   วิชาเอก ....................................  วิชาโท ................... 

จาก…………………................................................................................................................................................. 

        □   อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก............................จาก................................................................ 

ตำแหน่ง   …………………………..    วิทยฐานะ  ……………………..  อายุ  ……….. ปี   ปฏิบัติราชการ  ………  ปี 

เลขท่ีตำแหน่ง  …………………..   เงินเดือน  ……………… บาท    เงินวิทยฐานะ  ………………….. บาท 

เกิดวันท่ี ………………………………..   บรรจุเข้ารับราชการเม่ือวันท่ี ……………………………….. 

      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ................................ ปฏิบัติงานพิเศษ ....................................... 

โรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

 

1.2  ข้อมูลวันลา 

แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2565  (1 เมษายน  2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

วัน เดือน ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

           

           

           

รวม           

รวมท้ังส้ิน จำนวน..................คร้ัง   จำนวน....................วัน 
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ตอนท่ี  2  

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ด้านท่ี 1  การจัดการเรียนรู้ ( ระบบเรียนรู ้/ ระบบกิจกรรม ) 

 

1.  ภาระงาน  

    1.1  ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน      ปีการศึกษา ...............     

ภาคเรียน รหัสวิชา/รายวิชา ช้ัน /ระดับ 
จำนวน 

คาบ/สัปดาห์ 

1/25….     

     

     

     

 รวมท้ังส้ิน  

 รวมช่ัวโมงสอน  คิดเป็น..........................ช่ัวโมง........นาที / สัปดาห์ 

 

ภาคเรียน รหัสวิชา/รายวิชา ช้ัน /ระดับ 
จำนวน 

คาบ/สัปดาห์ 

2/25….     

     

     

     

 รวมท้ังส้ิน  

 รวมช่ัวโมงสอน  คิดเป็น..........................ช่ัวโมง........นาที / สัปดาห์ 

 

หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมกลุ่ม

สนใจ  และอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในตารางสอน 

 

 

 

 

1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จำนวน ...............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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ภาคเรียนท่ี 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จำนวนช่ัวโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

1 1 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 
2 

-ประกาศโรงเรียน 

เร่ืองการกำหนด

ช่ัวโมงงานสนับสนุน 

 

2 การออกแบบและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 

การจัดทำแผน การจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างส่ือการเรียน

รู้ 

1 

3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 1 

4 พัฒนาส่ือการเรียนรู้​  1 

  รวม 5  

 

ภาคเรียนท่ี 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จำนวนช่ัวโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2 1 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 
2 

-ประกาศโรงเรียน 

เร่ืองการกำหนด

ช่ัวโมงงานสนับสนุน 

 

2 การออกแบบและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 

การจัดทำแผน การจัดทำแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างส่ือการเรียน

รู้ 

1 

3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 1 

4 พัฒนาส่ือการเรียนรู้​  1 

  รวม 5  
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1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จำนวน  …………. ช่ัวโมง/สัปดาห์     

 

ภาค 

เรียนท่ี 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จำนวนช่ัวโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

1 1   -ประกาศโรงเรียน 

เร่ืองการกำหนดช่ัวโมง

งานสนับสนุน 

 

-คำส่ังโรงเรียน 

สภาราชินี จังหวัดตรัง      

ท่ี 159/2565 

เร่ือง แต่งต้ังและ

มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาฯ 

2   

3   

4   

5   

6   

 7   

8   

9   

10   

 รวม   

 

ภาค 

เรียนท่ี 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จำนวนช่ัวโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2 1   -ประกาศโรงเรียน 

เร่ืองการกำหนดช่ัวโมง

งานสนับสนุน 

 

-คำส่ังโรงเรียน 

สภาราชินี จังหวัดตรัง      

ท่ี 159/2565 

เร่ือง แต่งต้ังและ

มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาฯ 

2   

3   

4   

5   

6   

 7   

8   

9   

10   

 รวม   
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1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จำนวน  …………. ช่ัวโมง/สัปดาห์     

 

ภาค 

เรียนท่ี 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จำนวนช่ัวโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

1 1 โครงงานคุณธรรม 1 - 

2 คงสภาพ OBECQA   1 - 

รวม 2  

 

ภาค 

เรียนท่ี 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จำนวนช่ัวโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2 1 โครงงานคุณธรรม 1 - 

2 คงสภาพ OBECQA   1 - 

รวม 2  
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1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

​ 1.5.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  จำแนกได้ ดังต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 1  ตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  ประจำภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา ………………. 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน

ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส

1.              

            

            

            

            

รวม            

2.              

            

            

            

            

รวมท้ังหมด           

ร้อยละ 100 

       

  

   

จากตารางท่ี  1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน พบว่าผู้เรียน  

​ มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์ (0, ร, มผ, มส,) ​ คิดเป็นร้อยละ   ........................ 

​ มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ (1, 1.5, 2, 2.5) ​ คิดเป็นร้อยละ   ........................ 

​ มีผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าเกณฑ์ (3, 3.5, 4) ​ คิดเป็นร้อยละ   ........................ 

 

แผนภูมิแท่งแสดงสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา ........................ 
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ตารางท่ี 2  ตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  ประจำภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา ……………… 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน

ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1.              

            

            

            

รวม            

2.              

            

            

            

รวม            

รวมท้ังหมด            

ร้อยละ  

       

   

   

จากตารางท่ี  2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน พบว่าผู้เรียน  

​ มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์ (0, ร, มผ, มส,) ​ คิดเป็นร้อยละ   ........................ 

​ มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ (1, 1.5, 2, 2.5) ​ คิดเป็นร้อยละ   ........................ 

​ มีผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าเกณฑ์ (3, 3.5, 4) ​ คิดเป็นร้อยละ   ........................ 

 

แผนภูมิแท่งแสดงสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา ........................ 
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   1.5.2 สรุปผลประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  

ตารางท่ี 3  ผลประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา …………… 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวม 

3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน)  

1        

      

      

      

      

รวม      

2        

      

      

      

รวม      

รวม      

ร้อยละ      

สรุปได้ว่า  ผู้เรียน   มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่ำกว่าเกณฑ์(ไม่ผ่าน) ​ คิดเป็นร้อยละ  ………………  

​ ​ มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ (ผ่าน)  ​​ คิดเป็นร้อยละ  …………….. 

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  ……………….. 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวม 

3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน)  

1        

      

      

      

รวม      

2        

      

      

รวม      

รวม      

ร้อยละ      

สรุปได้ว่า  ผู้เรียน   มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่ำกว่าเกณฑ์(ไม่ผ่าน) ​ คิดเป็นร้อยละ  …………….  

​ ​ มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ (ผ่าน)  ​​ คิดเป็นร้อยละ  ……………. 
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​ 1.5.3 ผลประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียน  

ตารางท่ี 4  ผลประเมิน อ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน   

ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา ……………… 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
ระดับการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  

รวม 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

1        

      

      

      

      

รวม      

2        

      

      

      

รวม      

รวม      

ร้อยละ      

สรุปได้ว่า  ผู้เรียน   มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่ำกว่าเกณฑ์(ไม่ผ่าน) ​ คิดเป็นร้อยละ  ……………. 

​ ​ มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ (ผ่าน)  ​​ คิดเป็นร้อยละ  …………….  

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา ……………. 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
ระดับการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  

รวม 
3 (ดีเย่ียม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

1        

      

      

      

รวม      

2        

      

      

รวม      

รวม      

ร้อยละ      

สรุปได้ว่า  ผู้เรียน   มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่ำกว่าเกณฑ์(ไม่ผ่าน) ​ คิดเป็นร้อยละ  ………………. 

​ ​ มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ (ผ่าน)  ​​ คิดเป็นร้อยละ  ……………… 
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1.5.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา …………….. 

 ท่ี  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน /  

กิจกรรมกลุ่มสนใจ 
ห้อง 

จำนวน

ผู้เรียน 

ผลการเรียน 
หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1       

2       

รวม      

สรุปได้ว่า  ผู้เรียน​ มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์ (ไม่ผ่าน) ​​ คิดเป็นร้อยละ....................  

​ ​ ​ มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ (ผ่าน) ​ ​ คิดเป็นร้อยละ................   
 

 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา ……………… 

 ท่ี  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน /  

กิจกรรมกลุ่มสนใจ 
ห้อง 

จำนวน

ผู้เรียน 

ผลการเรียน 
หมายเหตุ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1       

2       

รวม      

สรุปได้ว่า  ผู้เรียน​ มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์ (ไม่ผ่าน) ​​ คิดเป็นร้อยละ....................  

​ ​ ​ มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ (ผ่าน) ​ ​ คิดเป็นร้อยละ....................   
 

1.6 การผลิตส่ือ/นวัตกรรมการเรียนการสอน    ปีการศึกษา ……………. 

ภาคเรียนท่ี 1 

ช่ือส่ือ/นวัตกรรม 
ประเภทส่ือ/นวัต

กรรม 

ประกอบการสอน

วิชา 

หน่วยงานท่ี

เผยแพร่ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
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ภาคเรียนท่ี 2 

ช่ือส่ือ/นวัตกรรม 
ประเภทส่ือ/นวัต

กรรม 

ประกอบการสอน

วิชา 

หน่วยงานท่ี

เผยแพร่ 

เอกสาร 

อ้างอิง 

     

     

     

     

 

1.7  ผลงานวิจัยในช้ันเรียน   ปีการศึกษา ……………… 

 

ท่ี ช่ืองานวิจัย 
ส่ือ/นวัตกรรมการเรียน 

การสอน 

หน่วยงานท่ี

เผยแพร่ 

เอกสาร 

อ้างอิง 

1     

2     
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1.8 ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน   วิชา ............................................   

     ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน   ปีการศึกษา …………….. 

แบบสอบถามความพึงพอใจมี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง (3)  น้อย (2)  น้อยท่ีสุด (1) 

กิจกรรม 
ผลการประเมิน (ร้อยละ)   S.D. 

ผลการ

วิเคราะห์ 

5 4 3 2 1    

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน         

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ         

3.  เน้ือหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ         

4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ 

    หลากหลาย 

        

5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ         

6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/ 

     สภาพแวดล้อม 

        

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 

     การแก้ปัญหา 

        

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ 

     คิดสร้างสรรค์ 

        

9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและ 

     รายบุคคล 

        

10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ         

11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนรู้          

12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา         

13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ         

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม 12 ประการวิชาท่ีสอน         

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู         

16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน         

17. ครูประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยุติธรรม         

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน         

19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม         

20. ครูเข้าสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา         

เฉล่ีย   
 ​  

สรุปว่า จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
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� มากท่ีสุด        � มาก ​   � ปานกลาง     � น้อย​ �น้อยท่ีสุด 

1.9 การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(เขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ 

   และตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 

   (ระดับ 4 มี 5 ข้อ

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 

2.  มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้แยกออกเป็น  

      3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 

3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 

     การเรียนรู้  

     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบ 

    4  ด้าน  (แลกเปล่ียน ประสบการณ์ การสร้างองค์ 

    ความรู้  นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    ท้ัง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 

5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 

(ระดับ 4 มี 5 ข้อ

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 

    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        

2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 
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ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

5.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 

     การเรียนรู้ 

    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 

2.  มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใช้ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้

3.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 

     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรุป :​ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้น้ี อยู่ในระดับคุณภาพ………….……  

 

เกณฑ์การตัดสิน 

​ 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

​ 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 

​ 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 

​ 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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ด้านท่ี 2  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

 

ข้อมูลเก่ียวกับการช่วยเหลือดูแลผู้เรียน    ปีการศึกษา ……………. 

ครูท่ีปรึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ………………. 

2.1  ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูท่ีปรึกษา) 

ช้ัน / ห้อง (ครูท่ีปรึกษา) 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน (คน) เอกสารอ้างอิง 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

     คู่มือปฏิบัติงาน

ครู 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

และ 2/2565 

 

2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จำแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา 

 

ลักษณะปัญหา 

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

1. ด้านการเรียน             

2. ด้านความสามารถพิเศษ             

3. ด้านสุขภาพร่างกาย             

4. ด้านสุขภาพจิต             

5. ด้านพฤติกรรมทางเพศ             

6. ด้านเศรษฐกิจ             

7. ด้านการคุ้มครองนักเรียน             

8. ด้านสารเสพติด (ระบุชนิด)             

1.  บุหร่ี             

2.  เหล้า             

3.  อ่ืน ๆ              

 

2.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนท่ีได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. การเย่ียมบ้านนักเรียน    

2. ทุนการศึกษา    
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ด้านท่ี 3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 

3.1  ด้านการพัฒนาตนเอง   ปีการศึกษา ................       รวมท้ังส้ิน   ……………  ช่ัวโมง 

 

ท่ี 
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 

ท่ีจัด 

วันท่ี 

อบรม 

จำนวน 

ช่ัวโมง 

เอกสาร 

อ้างอิง 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

รวมช่ัวโมงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  
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3.2  ด้านการพัฒนาวิชาชีพ 

      3.2.1 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   จำนวน  ………….  ช่ัวโมง  
 

ท่ี ช่ือกลุ่มกิจกรรม ช่ือกิจกรรม 
วันท่ีจัด 

กิจกรรม 

จำนวน 

ช่ัวโมง 

นวัตกรรม 

จากการ PLC 

1     

2      

รวม   

 
      3.2.2  เกียรติคุณของตนเอง 

ท่ี ประเภทของรางวัล ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีจัด เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 

1      

2      

 

​ 3.2.3  ผลงานของนักเรียน 

ท่ี ประเภทการแข่งขัน รายช่ือนักเรียน 
รางวัล

ท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีจัด อ้างอิง 

1      

2      

3      
 

​ 3.2.4  การปฏิบัติหน้าท่ีวิทยากร/ กรรมการการแข่งขัน/ อ่ืนๆ  
 

ท่ี รายการ/ภาระงาน หน้าท่ี 
วันท่ี 

ปฏิบัติ 

จำนวน

ช่ัวโมง 

เอกสาร 

อ้างอิง 

1      

2      
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ตอนที่ 3 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ตารางท่ี 1 การประเมินประเด็นพิจารณาท่ี 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำ

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลักฐาน 
5 4 3 2 1 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 

  

1.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ี

วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

    - แผนการจัดการเรียนรู้ 

- ใบงาน 

- ใบกิจกรรม 

- ภาพถ่าย 

 1.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไป

จัดกิจกรรมได้จริง 
 

    

1.3 ครูจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์

ความรู้ นำเสนอผลงานและประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

  

   

ผลรวมคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ       

คะแนนเฉล่ียประเด็นพิจารณาท่ี 1   

การแปลผลระดับคุณภาพ   

 

การแปลผล  ประเด็นท่ี 1   ​ 4.50 – 5.00​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพยอดเย่ียม​ ​  

​ ​ ​   ​ 3.50 – 4.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดีเลิศ​ ​  

​ ​ ​ ​ 2.50 – 3.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดี​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.50 – 2.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพปานกลาง​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.00 – 1.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพกำลังพัฒนา​ 
 

​  
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ตารางท่ี 2 การประเมินประเด็นพิจารณาท่ี 2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 

              การเรียนรู้ 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลักฐาน 
5 4 3 2 1 

2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  

2.1 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ท่ีเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 

   -เอกสารประกอบการ

เรียนวิชา................... 

2.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากส่ือท่ีหลากหลาย 

 

    

ผลรวมคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ       

คะแนนเฉล่ียประเด็นพิจารณาท่ี 2   

การแปลผลระดับคุณภาพ   

 

 

การแปลผล  ประเด็นท่ี 2   ​ 4.50 – 5.00​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพยอดเย่ียม​ ​  

​ ​ ​   ​ 3.50 – 4.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดีเลิศ​ ​  

​ ​ ​ ​ 2.50 – 3.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดี​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.50 – 2.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพปานกลาง​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.00 – 1.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพกำลังพัฒนา​ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 การประเมินประเด็นพิจารณาท่ี 3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

~ 19 ~ 
 



ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลักฐาน 
5 4 3 2 1 

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

3.1 ครูมีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

 
  

  - แผนการจัดการเรียนรู้ 

- ผลงานนักเรียน 

- ภาพถ่ายกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

 

3.2 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยใช้เทคนิค

การสอนหรือส่ือการสอนท่ีสร้างแรง

จูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

 

 

   

3.3 ครูมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

และความประพฤติอันดีงามแก่ผู้เรียน 
  

   

ผลรวมคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ       

คะแนนเฉล่ียประเด็นพิจารณาท่ี 3   

การแปลผลระดับคุณภาพ   

 

 

การแปลผล  ประเด็นท่ี 3   ​ 4.50 – 5.00​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพยอดเย่ียม​ ​  

​ ​ ​   ​ 3.50 – 4.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดีเลิศ​ ​  

​ ​ ​ ​ 2.50 – 3.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดี​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.50 – 2.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพปานกลาง​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.00 – 1.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพกำลังพัฒนา​ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4  การประเมินประเด็นพิจารณาท่ี 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา 

              พัฒนาผู้เรียน 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลักฐาน 
5 4 3 2 1 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  

4.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน

อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน 
 

    - แผนการจัดการเรียนรู้ 

- ผลงานนักเรียน 

- ภาพถ่ายการจัดการ

เรียนการสอน 

- แบบฝึกทักษะ 

- แบบทดสอบ 

4.2 ครูใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายใน

การจัดการเรียนรู้ 

 

    

4.3 ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน

ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
  

   

4.4 ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   

  

ผลรวมคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ       

คะแนนเฉล่ียประเด็นพิจารณาท่ี 4   

การแปลผลระดับคุณภาพ   

 

การแปลผล  ประเด็นท่ี 4   ​ 4.50 – 5.00​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพยอดเย่ียม​ ​  

​ ​ ​   ​ 3.50 – 4.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดีเลิศ​ ​  

​ ​ ​ ​ 2.50 – 3.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดี​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.50 – 2.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพปานกลาง​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.00 – 1.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพกำลังพัฒนา​ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5 การประเมินประเด็นพิจารณาท่ี 5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 

              และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารหลักฐาน 
5 4 3 2 1 

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 

  

5.1 ครูได้รับการนิเทศภายในหรือสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

   - ภาพกิจกรรมการ 

  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- บันทึกหลังสอน 

- การประชุมผู้ปกครอง 

 

5.2 ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกัน 

 
 

   

5.3 ครูนำข้อมูลสะท้อนกลับมาใช้พัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

   

ผลรวมคะแนนแต่ละระดับคุณภาพ       

คะแนนเฉล่ียประเด็นพิจารณาท่ี 5   

การแปลผลระดับคุณภาพ   

 

 

การแปลผล  ประเด็นท่ี 5   ​ 4.50 – 5.00​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพยอดเย่ียม​ ​  

​ ​ ​   ​ 3.50 – 4.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดีเลิศ​ ​  

​ ​ ​ ​ 2.50 – 3.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพดี​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.50 – 2.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพปานกลาง​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.00 – 1.49​ หมายถึง​​ ระดับคุณภาพกำลังพัฒนา​ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 6  สรุปผลมาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

              (สรุปจากตาราง 1-5) 
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ข้อ รายการ คะแนนเฉล่ีย แปลผล 

1 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  

2 
ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   

4 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  

5 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
  

ค่าเฉล่ีย  

การแปลผล  
 

การแปลผล  มาตรฐานท่ี 3 ​​ 4.50 – 5.00​ หมายถึง​ ​ ระดับคุณภาพยอดเย่ียม​ ​  

​ ​ ​   ​ 3.50 – 4.49​ หมายถึง​ ​ ระดับคุณภาพดีเลิศ​​  

​ ​ ​ ​ 2.50 – 3.49​ หมายถึง​ ​ ระดับคุณภาพดี​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.50 – 2.49​ หมายถึง​ ​ ระดับคุณภาพปานกลาง​ ​  

​ ​ ​ ​ 1.00 – 1.49​ หมายถึง​ ​ ระดับคุณภาพกำลังพัฒนา​  

โดยสรุปข้าพเจ้าได้พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับ 
 

□ ยอดเย่ียม​ ​ □ ดีเลิศ​□ ดี​ ​ □ ปานกลาง​ ​ □ กำลังพัฒนา 

 

 

 

ลงช่ือ​ ​  
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ภาคผนวก 
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