
Кадрова політика закладу спрямована на:  
-​ реалізацію основних напрямків модернізації системи освіти;  
-​ розвиток та вдосконалення творчого потенціалу педагогічних працівників; 
-​ оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними 

технологіями та технологіями дистанційного навчання;  
-​ перепідготовку та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;  
-​ поліпшення системи стимулювання професійного зростання педагогічних 

кадрів. 
На початок 2025/2026 н.р. нараховується 25 педпрацівники: із них 12 сумісників.  

 
Якісний склад вчителів за віком 

Вік педагогічних працівників Кількість  
До 30 років 2 

31 – 40 років 5 
41- 50 років 8 
51- 60 років 8 

Понад 60 років 2 
Всього 25 

 
 

Якісний склад за кваліфікацією 
Кваліфікаційна категорія Педагогічне звання 

Вища I II Спеціаліс
т 

Старший  
учитель 

Учитель-м
етодист 

Педагог – 
організатор - 

методист 
15 4 3 3 7 4 1 

 
Якісний склад вчителів за педагогічним стажем 

Стаж педагогічної роботи Кількість  
До 3 років - 
4-9 років 4 

Від 10 років 4 
Понад 20 років 17 

Всього 25 
 
Педагогічні працівники мають: 
- фахову вищу педагогічну освіту – 24 
- молодший спеціаліст - 1 
 
 


