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ประกาศ สถานีตํารวจภูธรไทรย้อย 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรไทรย้อย 

ประจําปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

………………………………………… 

                     โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลัก

สําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้

างต้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกอบกับมติคณะกรรมการ ข้าราชการตํารวจ ในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. 

๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 จึง

กําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรไทรย้อย ดังต่อไปน้ี 

  

                  ข้อ ๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจน้ี ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

 

                  ข้อ ๒. ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรไทรย้อยพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  

ดังต่อไปน้ี 

 

                  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 



                  ๒. ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อ

ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  

                  ๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดําเนินการ แก้ไข

ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตามอํานาจหน้าท่ี ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระทํา ในส่ิงท่ีไม่

ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู้

ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือนต่อ

ความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

                   

-๒- 

                  ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ

เสียสละในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

                  ๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว เท่ียงธรรม

ทันต่อสถานการณ์ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้ัง รักษาผลประโยชน์ของ

รัฐ มีมาตรฐานการทํางานท่ีเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เช่ือม่ัน ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้

บริการ แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

                  ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือก

ปฏิบัติโดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเน่ืองมาจากชาติ

กําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน 

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคลหรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และ

พ่ึงวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

                   ๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และ

ความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความ

สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย  

 

                   ข้อ ๓. หากข้าราชการตํารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ

ข้อบังคับอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรม

ข้าราชการตํารวจน้ีแล้ว จะต้องยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพน้ันด้วย 



                   ข้อ ๔. การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการตํารวจน้ี ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนด 

                   ข้อ ๕. ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรไทรย้อยทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน

อ่ืน ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจน้ีด้วย 

 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

                   ประกาศ   ณ   วันท่ี 1 มีนาคม พุทธศักราช  2567 

 

พันตำรวจเอก 

                                         ( ชาญชัย หาแก้ว ) 

                                              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไทรย้อย 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซ่ึงต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน​
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังน้ี 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ​
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย​
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ​
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 

รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ

รักษาความลับเก่ียวกับความ

ม่ันคงของชาติ 

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา

ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน

ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ​
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ

ย่ังยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปใน

ทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น

ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ

เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ

ม่ันคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ​
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา​
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ

วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่ 

สนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์​
ทรงเป็นประมุข 

2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก ท่ีดี​
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจ

สอบได้ 

(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก​
ในหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ทางสังคมส่ิงแวดล้อม 

สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีความเป็น

มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ

บุคคล 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น 

การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจ

ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอนใน

การปฏิบัติหน้าท่ีและอำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

หรือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการของตน พร้อมท่ีจะ

รับการตรวจสอบและรับผิด​
ในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิด

ความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ

หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้

ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของตน 

แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตน

เองหรือผู้อ่ืน 

 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ​
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย

ความถูกต้องชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม 

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ

ทุจริต และดำเนินการแก้ไขในส่ิง

ท่ีไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 

(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูก

ต้องตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

ด้วยความกล้าหาญ 

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน

ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ี

ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ

ทุจริตท่ีพบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา

หรือผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีเก่ียวข้อง

โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม

คำส่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือ

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด

ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเม่ือ

เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด​
ในการปฏิบัติงานข้ึน 

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนิน

การในส่ิงท่ีถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในส่ิงท่ีไม่

ถูกต้องตามกฎหมาย 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้

ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด

หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมาก

กว่า ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต

สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วยบุคคล 

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 

ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชน์สำหรับตน

เองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้สูญเสีย

ความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม 

(3.) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุข​
ของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ

จำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่ง

ชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 

หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย

เพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่

หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน

การกระทำความผิดหรือกระทำในส่ิง

ท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ

ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์

ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ

เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์

ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้

งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน

หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดย​
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ี

ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ืองเช่ือม่ันในระบบการ

ทำงานเป็นทีม 

(3.) ให้บริการและอำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ

ไม่เลือกปฏิบัติ  

(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร

ท่ีถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่

ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีกำหนด 

(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น

ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน

เป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า 

(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ

อุสาหะขยันหม่ันเพียร เสียสละ 

ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ

อดทน 

(8.) รักษาความลับของทาง

ราชการและความลับท่ีได้มาจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีหรือจาก

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ

บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล

ข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสมและ

ครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติ

งานท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีกำหนด 

(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ

ไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่

ประชาชน 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ

ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

เสมอภาคเป็นธรรม และ

ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดย

อาศัยเหตุของความแตกต่างใน

เร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือ

ทางการเมือง 

 

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

โดยเคร่งครัด 

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้

รักษากฎหมายใน

กระบวนการยุติธรรม 

(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ

หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้

ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ

การกระทำของข้าราชการตำรวจ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐอ่ืน อันเป็นผลใน

การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ

การกระทำของผู้น้ันสูญเสียความ

เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการ

อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ

พรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 

ใดบุคคลหน่ึง เพ่ือผลประโยชน์​
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงด้วยความเป็นธรรม 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี รักษา

ภาพลักษณ์ของความเป็น

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน

อาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น​
ท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด

มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าท่ี

ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็น

ว่าเป็นเร่ืองเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นใน

อบายมุขท้ังหลายไม่ฟุ้งเฟ้อ

หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม

ฐานะแห่งตน 

(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คำสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติหน้าท่ี 

(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย

การปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาว

ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ

รักษาไว้ ซ่ึงวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี

งาม 

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ

ตนให้เป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจ

ของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ

ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 

รวมท้ังไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือ

ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ

ประชาชน 

(6.) อำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนในการร้องทุกข์

กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล

ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 

ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง

และราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ี

ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซ่ึง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม

อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ

รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และ

ช่วยเหลือประชาชนเม่ืออยู่ใน

ฐานะท่ีจำเป็นต้องได้รับความ

ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลน้ัน จะ

เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผิดก

ฎหมายหรือไม่ 

 
 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแล

อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง

ตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือ

ม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 

 

พันตำรวจเอก 

                                         ( ชาญชัย หาแก้ว ) 

                                              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรไทรย้อย 

 



 


