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Forord

Efter dnnu en intensiv och hindelserik Nolleperiod gér vi in i ett nytt verksamhetsar for I-sektionen. Nir vi
blickar tillbaka pa 2024/2025 ser vi ett ar fyllt av engagemang, nya initiativ och minnesvirda evenemang.
Sektionsveckan etablerades som en ny tradition, vi fick dran att std virdar f6r I-konferensen hir i Luled och vi
breddade vart utbud av aktiviteter - allt med malet att stirka gemenskapen och &ka virdet for vira
medlemmar.

Med denna grund i ryggen vill vi under 2025/2026 ta nista steg. Virt fokus ligger pa att arbeta mer strategiskt
genom att standardisera processer, skapa tydligare strukturer och sikerstilla en hillbar kunskapséverféring
till framtiden. Pa sd sitt frigor vi bide tid och energi till det som gor sektionen unik: gemenskapen,
engagemanget och alla de evenemang som gor studietiden of6rglomlig.

En annan viktig del av drets arbete ir att fortsitta bygga starkare partnerskap med niringslivet. Genom att
fordjupa vara samarbeten och skapa fler kontaktytor vill vi stirka kopplingen mellan studenter och foretag,
och dirigenom bidra till att ge vira medlemmar dnnu bittre méjligheter infér framtiden.

Samtidigt vill vi virda den familjira kinsla som genomsyrar I-sektionen. Vi gor detta tillsammans och varje
medlem, oavsett engagemangsnivd, ir en del av var framging.

Jag vill rikta ett stort tack till alla sektionsaktiva som lagt ner tid och energi for att gora 2024/2025 till ett
framgingsrikt dr. Utan er hade vi inte haft den starka grund som vi nu bygger vidare pa. Ett sirskilt tack vill
jag ocksa ge till alla nya medlemmar som valt att engagera sig. Ni 4r med och f6r sektionen framdt, bidrar med
nya idéer och energi. Det ir en 4ra att fi representera er som ordférande, och jag ser fram emot att vi
tillsammans gor 2025/2026 till ett ar dér vi bade skapar tydlighet for framtiden och glidje i nuet.

Vi ses pi Campus!

Hugo Hilling

Ordférande 2025/2026
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1 Inledning

1.1 Om Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet, dven kallad I-sektionen, grundades varen
2003 och idr en del av Teknologkiren. Medlemmarna bestair huvudsakligen av studenter frin

civilingenjérsprogrammet Industriell Ekonomi och Oppen Inging.

Sektionens verksamhet vilar pa tre pelare:

e Studiebevakning, dir vi representerar vira medlemmar och arbetar for att utbildningarna ska hilla
hog kvalitet.

e Studentliv, dir vi arrangerar allt frin sittningar och pubar till sportturneringar och resor som gér
studietiden minnesvird.

® Niringsliv, dir vi knyter kontakter mellan studenter och foretag genom exempelvis

foretagspresentationer, alumnférelisningar och mentorskapsprogram.

Ett viktigt inslag 4r 4ven Ettans plats, som finns till for att ge vira nya medlemmar det vilkomnande de

fortjanar och for att stirka banden mellan arskurserna.

I-sektionen vixer stindigt och drivs av vira utskott, som ansvarar for att skapa mojligheter inom sina

omriden. Idag bestir sektionen av f6ljande elva utskott:
e Alumniutskottet (Alumni)
® Brygger-I-et

e CaseGroup

o Idesix
e I-drott
e Igloon

® Lulea Capital Management (LCM)
e Luled Company Relations (LCR)

® Programridet
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e Image

e I-Sektionens Arbetsmarknadsmissa (ISAR)

I-sektionen har en styrelse bestiende av Ordférande, Vice ordférande, Administratér, Ekonomiansvarig,
Kommunikationsansvarig, Niringslivsansvarig, Socialt ansvarig, Utbildningsansvarig och Ettans plats.
Utover sektionsstyrelsen har I-sektionen en Valberedning, extern- och internrevisor, Senior Advisory Board

(SAB) samt tre mandat i Karfullmiktige (KF) och en KF-suppleant.

1.2 Vision

Vir vision for I-sektionen ir att skapa maximal medlemsnytta genom en verksamhet som ir rolig,

inkluderande och utvecklande. Vi vill att varje medlem ska:
e Hakul och kinna gemenskap.
e Lirakinna nya minniskor och integreras i sektionen.
e  Utveckla sig sjilv genom erfarenheter inom niringsliv, projekt och ledarskap.
e Bidraill och vara en del av en sammansvetsad, vilorganiserad och rolig forening.

Vi vill bygga en kultur dir varje insats, oavsett storlek, bidrar till nagot stérre och dir I-sektionen ir en

sjdlvklar motesplats for lirdomar, méjligheter och gemenskap.

I kommande avsnitt presenteras I-sektionens vision i fyra underrubriker: vergripande, arbetsmarknad,
utbildning och studentliv.

Overgripande

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet skall erbjuda en berikande studieupplevelse
tor samtliga medlemmar i sektionen.

Arbetsmarknad
Samtliga studenter ges mojligheten att integrera samt bygga relationer med attraktiva arbetsgivare inom

varierande branscher och nationaliteter, f6r att uppna en perfekt matchning mellan student och niringslivet.

Utbildning

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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Med 100% nojda studenter och stark anknytning till forskning samt niringsliv skall alla studenter, oavsett
forutsittning, kunna nd sina ambitioner. Civilingenjorsutbildningen Industriell ekonomi vid Lulea tekniska

universitet skall vara den bista i sitt slag.

Studentliv
Sektionen for Industriell ekonomi ér en aktiv och nirvarande del av studentlivet och erbjuder en bred
variation av tilltalande evenemang dir alla dr vilkomna. I en studentmiljo av virldsklass erbjuds en

innehallsrik studietid priglad av 6ppenhet och gemenskap.
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2 MaAl fér verksamhetsdret 2025/2026

1 foljande avsnitt bebandlas Styrelsens huvudsakliga mdl och de postspecifika mdl pd lang- och kort sikt samt

delmdl for Styrelsen och utskotten under verksambetsdret 2025/2026.

2.1 Mal for styrelsen

De huvudsakliga strategiska mélen for Styrelsen under verksamhetsiret 2025/2026 ir att skapa lingsiktighet,
tydlighet och engagemang inom sektionen. Under iret kommer arbetet att fokusera pi att standardisera
processer och rutiner i syfte att effektivisera det operativa arbetet och samtidigt underlitta for framtida
overlimningar. Genom tydligare strukturer skapas en mer héllbar grund fr sektionens utveckling, vilket i sin

tur frigér utrymme for att utveckla verksamheten ytterligare.

En central del av arets arbete 4r att bygga starkare och mer lingsiktiga partnerskap med niringslivet. Genom
att fordjupa relationerna med bide lokala och nationella aktérer vill vi skapa fler méjligheter for

medlemmarna att knyta virdefulla kontakter och stirka sektionens externa position.

Vidare ir ett viktigt mal att virda och utveckla den familjira kinsla som kinnetecknar I-sektionen pa LTU.
Genom att stirka vira traditioner och frimja gemenskapen mellan drskurserna vill vi bidra till en

inkluderande kultur dir alla medlemmar kinner sig delaktiga.

Slutligen kommer Styrelsen arbeta for att 6ka engagemanget inom sektionen genom att synliggéra virdet av
ideellt engagemang och uppmuntra fler att ta del av sektionens verksamhet. Pi sd sitt vill vi skapa en starkare
grund for framtiden och samtidigt sikerstilla att I-sektionen fortsitter att vara en attraktiv och livskraftig

organisation for sina medlemmar.

2.2 Postspecifika mdl

1 foljande avsnitt bebandlas vardera styrelseposts specifika mal pa ling och kort sikt samt delmdl for

verksambetsdret 2025/2026.

2.2.]1 Ordférande
Under verksambetsaret 2025/2026 skall ordforande arbeta med foljande mal.

Ladngsiktiga mdl

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem ar dock tills senast 01-07-2030

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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Studenter frin arskurserna 3-5 ska géra upp 35% av sektionens aktiva medlemmar.
Ar 2030 skall det investerade kapitalet uppga till 150 000 kr av sektionens irliga omsittning.

Innan 2030 sa skall sektionen ha en fond for stora inkp som skall gynna sektionens medlemmar.
Exempelvis kan fonden anvindas infér stora event som jubileumssittning eller stora kép som

sektionsbil.

Stirka I-sektionens position i det lokala, nationella och internationella niringslivet. Detta skall
mitas genom antalet lingsiktiga samarbeten med f6retag och organisationer som I-sektionen skapar

mellan 1 juli 2020 till 30 juni 2030.

Kortsiktiga mail

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

® Minst 1 avtalad lingsiktig strategisk partner for I-sektionen

e [Forbittra sektionens hantering av trakasserier genom att gora det littare att for  alla
sektionsmedlemmar att veta hur det ska ta kontakt med styrelsen ifall de behéver stéttning och/eller
hjilp

e Forbittra rekryteringsprocessen for att undga dubbla engagemang

e TForbittra ovvekulturen i I-sektionen genom att ha minst 2 event under verksamhetsaret dir ovve
uppmanas

e Skapa en bra arbetsrelation till Teknologkaren genom att bland annat nirvara vid samtliga av
Ordfrads méten men dven nirvara i si stor utstrickning som méjligt pa karfullmiktige

e Hilla kontinuerlig kontakt med med I-Sverige i syfte att stirka relationer till andra i- skolor

e Se tll att fSrutsittningar finns for utskott att hélla dterkommande events med aterkommande
sponsorer i syfte att minska belastning och planering for dessa, samt att bygga fler lingsiktiga
partnerskap med sponsorer varken de ir avtalade eller inte

Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026

Utveckla styrelsen genom att ha kontinuerliga avstimningar och hélla personliga samtal.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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Med hjilp av Ettans plats uppmuntra engagemang pa sektionens event samt skapa bittre

kommunikation mellan ettor och styrelsen
Delta pi I-konf pi LIU och LU.

Gora det attraktivt att sitta med i styrelsen genom att delta med styrelsen pa si minga av sektionens

event som majligt.

Ha god kommunikation med valberedningen for att méjliggora de stéd som behévs for att de ska

uppfylla sin uppgift att nominera limpliga styrelsemedlemmar till verksamhetsir 2026/2027

Anordna regelbundna teambuildings inom styrelsen f6r att bygga tillit samt god stimning genom

hela verksamhetsaret

2.2.2 Vice ordférande
Under verksambetsdret 2025/2026 skall vice ordforande arbeta med foljande mdl.
Ldngsiktiga mal:

Skall vara uppnddda under en tidsperiod pd fem dr, dock tills senast 01-07-2029.

Oka produktiviteten och siledes effektiviteten inom sektionen avseende tidsoptimering dir fler

aktiviteter genomfors per tidsenhet.

Forbittra och 6ka antalet samarbeten med sektionens intressenter i syfte att 6ka andelen godkinda

sponsringsansokningar.
Oka sponsringsintikterna frin instanserna ETKS, Teknologkiren och ICA-fonden med 30 %.

Oka andelen sektionsaktiva genom att utdka sektionens virdeerbjudande, frimst genom fortsatt

arbete med Initiativ och utskott.

Oka andelen sektionsaktiva i drskurserna 3-5 till 30 % av det totala antalet sektionsaktiva.

Kortsiktiga mdl:
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

Vice ordférande skall tillsammans med Administratdr uppritta rutiner och mal med Initiativen.
Detta innebir en generell rutin for uppstart, pigiende och nedliggning av Initiativ, samt specifika

riktlinjer for de pagiende Initiativen.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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e Genomfora projekt vilka, enligt handlingsplanen, Vice ordférande ska vara projektledare for under

verksamhetsiret 25/26. Det giller projekten:
O 3.6 Projekt - Rekrytering

Uppritta ett projekt for Rekrytering. Projektet skall definiera hur framtida rekryteringar
bor genomfdras, identifiera rekryteringsprocessen samt formedla om hur en Sektionsmedlem kan bli
en aktiv medlem. En matematisk formel f6r att hantera rekryteringsprioriteringen kan bade spara tid
och energi samt férenkla processen. Just en matematisk formel 4r nagonting som anvinds av andra

lirositen i I-Sverige. Dirtill skall dokumentation 6ver rekryteringsprocesserna upprittas.
o 3.8 Projekt - Projektgrupper

I-sektionen har arligen olika typer av konferenser eller storméten. For att kunna involvera
fler och fa sektionen att vixa kan méjligtvis sidana evenemang arrangeras genom antingen ett nytt
utskott eller en projektgrupp. Produktgrupp(er)/utskottet skall ansvara for exempelvis
I-konferenser, U-konferenser, jubileumsevenemang samt &vriga arrangemang vilka inget specifike

utskott 4r ansvariga for.

Delmdl:
Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

e Stilla upp som Ordférandes ersittare vid behov och vara insatt i dess dtaganden.

e Hantera samtliga sponsringsansokningar till Teknologkaren, ETKS och ICA-fonden under

verksamhetsaret 2025/2026.
® Delta i nya projekt under verksamhetsiret i syfte att fora I-sektionen framdt i det strategiska arbetet.

®  Vara aktiv inf6r och efter ledningsgruppsméten tillsammans med ETKS, Institutionen f6r ekonomi,
teknik, konst och sambhille, vilket innebir att hilla god kontakt med Vice Ordférande Teknisk

Design.

e Sikerstilla att styrelsens arbete gir mot uppsatta mal genom att under dret géra kontinuerliga

utvirderingar.

® Arbeta med Initiativ i form av att marknadsféra det och att halla i uppstartsméten tillsammans med

studenter som onskar starta ett Initiativ.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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e Fortsitta arbetet med personuppgiftshantering, samt utbilda och informera sektionen om rutiner

och riktlinjer.
e Uppritta en rutin for utvirderingsarbetet av evenemang.

e Behilla och fortsitta argumentera for hemklassrummet f6r att  bibehilla  sektionens

sammanhallning.

2.2.3 Administrator

Under verksambetsaret 2025/2026 skall administrator arbeta med foljande mal.
Ladngsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr, dock tills senast 01-07-2029.

e Scktionsmedlemmarnas medvetenhet om var de kan fi professionell hjilp mot psykisk ohilsa skall

vara 100% till 2028.

® Medlemmarnas medvetande om sektionens arbete inom jimlikhet, mingfald och likabehandling

(JML) skall vara 100% till 2028.

e Svarsfrekvensen pa vilmaendeenkiten skall 6ka frin 36 (2024/2025) till 100 st deltagare till

verksamhetsiret 2029/2030.

e Utvirdera hur delar av det administrativa arbetet automatiseras och genomfér de forindringar

under verksamhetsaret 2025/2026.

Kortsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

e Tillsammans med minst ett utskott anordna en sittning med syfte att st6tta vilgérande dndamal.
e Effektivisera administratrens rutinmissiga uppgifter.

e Kontinuerligt stotta sektionsmedlemmars vilmiende genom att tydligt visa administratérens roll

som skyddsombud.

e Under verksamhetsiret skall en workshop for samtliga sektionsaktiva medlemmar utvecklas och

genomforas for att uppmirksamma sektionens JML-arbete samt upplysa vilmaendeenkiten.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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e  Skapa riktlinjer for vad skillnaden mellan sektionsniva och utskottsnivé ir. Med malet att underlitta
for individen som vill anmila ett drende samt drendearbetet i sig.
Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

Besoka alla utskotten pa minst ett veckométe per termin for att 6ka de sektionsaktivas medvetenhet

om att Administratren agerar som sektionens skyddsombud.

Utveckla sektionens dokumentmallar och arbetssitt.

Agera som styrelsens sekreterare vid sektions-, styrelse- samt drsméte.

G4 pi alla skyddsronder som anordnas.

Nirvara pa alla HSSO-méten.

Ha minst ett méte med utskottsordféranden per termin om vilmédende inom sektionen.

Riktlinjer som tydliggor ansvarstérdelningen mellan sektionsnivd och utskottsniva vara framtagna,
forankrade och publicerade pa sektionens plattformar, med praktiska exempel pi drenden for

respektive niva.

2.2.4 Ekonomiansvarig

Under verksambetsdret 2025/2026 skall ekonomiansvarig arbeta med foljande mdl.

Ldngsiktiga mdl

Skall vara uppnddda under en tidsperiod pd fem dr, dock tills senast 01-07-2029.

Ekonomisk dokumentation skall finnas tillgingligt for samtliga utférda evenemang frin och med

verksamhetsiret 25/26.

Alla fakturor skall endast beh6vas attesteras senast verksamhetsaret 2028/2029. I dagsliget attesteras
inte fakturor, detta ir nigot som underlittar det I6pande ekonomiska arbetet samt minskar risken

for fel och avvikelser.

Vid start av nista verksamhetsir ska den ekonomiska positionen sektionen har forbittrats, pi ett
sidant sitt dir det blir mer gynnsamt att bli styrelsemedlem. Delar av det operativa arbetet ska

fordelas pa utskotten.

Kortsiktiga mail

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

e Innan SMI skall ekonomiansvarig ha genomging med samtliga utskottsordféranden/kassérer
angiende sektionens ekonomi och budget. Detta for att tillgodose alla utskottens behov vid

revidering av budgeten.

® Under verksamhetsiret 2025/2026 skall ekonomiansvarig kommunicera ut den ridande

ekonomiska situationen vid sektionsméten och kvartalsmoten samt vid behov.

Delmdl
Skall vara uppnadda under verksambetsiret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

e  Aktiv bokf6ring varje vecka.
e Ersitta utligg minst en ging varje vecka.
e  Aktiv hantering av budgetering.

® Arbeta tillsammans med och informera utskottsordféranden om det ekonomiska arbetet samt deras

roll, f6r att underlitta och férhindra att misstag begis.

e Finnas tillginglig for alla sektionens utskottsordférande och medlemmar gillande frigor kring

sektionen och utskottens ekonomi.
e  Vara delaktig i styrelse-, sektion- och kvartalsméte.
® Anordna kassorsrid minst en ging per lisperiod.

®  Se 6ver sektionens lingsiktiga sparande.

2.2.5 Kommunikationsansvarig

Under verksambetsaret 2025/2026 skall kommunikationsansvarig arbeta med foljande mal.
Ladngsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2030.

e Stirka I-sektionens varumirke.
e Tafram marknadsforing f6r programmet Industriell Ekonomi pa LTU.

e Uppritthilla kontinuerlig marknadsféring och kommunikation via vira sociala kanaler.
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Kortsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

e Image — Se 6ver strukturen, behovet och den potentiella ateretableringen av sektionens PR-utskott
®  Se &ver hur uppligget for kompletterande PR-méten ska vara strukturerade.

e Kommunikationskanaler — Definiera vilka sektionens primira kommunikationskanaler skall vara
samt hur vi skall arbeta med dem. Skapa en tydlig struktur for hur och vart utskott respektive styrelse

forvintas vara aktiva.

e Genomfora projekt, vilka enligt handlingsplan kommunikationsansvarig antingen ir projektledare

for eller imnar vara en del av.
o 3.16 Projekt —~Office Mallar

En revidering samt uppdatering av I-sektionens Office-mallar. Dirtill samtliga mallar

placeras i en drséversskridande mapp samt publiceras pd hemsidan.
O 3.6 Projekt - Rekrytering

Projektet skall definiera hur framtida rekryteringar bér genomforas, identifiera
rekryteringsprocessen samt formedla om hur en Sektionsmedlem kan bli en aktiv medlem. En
matematisk formel for att hantera rekryteringsprioriteringen kan bade spara tid och energi samt
forenkla processen. Just en matematisk formel ir nigonting som anvinds av andra lirositen i
I-Sverige. Dirtill skall dokumentation 6ver rekryteringsprocesserna upprittas. Projektet genomfors

med vice ordférande som projektledare.

Delmal
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

® Delta pa veckovisa moten med styrelsen
e Kontrollera att sektionens nya hemsida lanseras och ir fullt fungerande.
e Hallairegelbundna PR-méten med representanter fran utskotten.

®  Vara delaktig i skapandet av fler profilprodukter.
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2.2.6 Naringslivsansvarig

Under verksambetsaret 2025/2026 skall néringslivsansvarig arbeta med foljande mal.

L&ngsiktiga mail:
Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

e Prisanpassning till I-Sverige. I-sektionen ska senast verksamhetsiret 2027/2028 ha motsvarande
prisniva gentemot féretag som andra sektioner inom I-Sverige for evenemang, férelisningar och

samarbeten.

e Stirke rykte bland foretag (fokus: Norrland). Niringslivet ska tillsammans arbeta for att cka
sektionens anseende bland svenska foretag, sirskilt i Norrland. Malet dr att LTU-studenter ska

uppfattas som sirskilt attraktiva inom omriden kopplade till den gréna industriella omstillningen.

e Kyalitetskontroll av evenemang. Senast 2027/2028 ska niringslivet uppna i genomsnitt 95 % nojda

foretag och studenter pa samtliga niringslivs relaterade evenemang.

e Etablerad niringslivsdag. Styrelsen tillsammans med niringslivsansvarig ska utveckla den nuvarande

niringslivsdagen till en etablerad, kvalitativ och dterkommande niringslivsdag senast 2029/2030.

e Forbittrat anseende och engagemang i niringslivet. Sikerstilla att foretag upplever samarbetet med
I-sektionen som virdefullt, meningsfullt och engagerande. Det ska vara attraktivt att vara en del av

sektionens niringslivsarbete.

e Ta fram definitionen av en I:are tillsammans med Johan Frishammar och Utbildningsansvarig.
Niringsliv ska tillsammans med Johan Frishammar och utbildningsansvarig arbeta fram en tydlig
och hillbar definition av vad det innebir att vara student inom Industriell ekonomi vid LTU, med

fokus pa profilering mot niringsliv och framtida arbetsmarknad.

e Integrera foretagsbesok i utbildningen. Niringslivsansvarig ska tillsammans med UO skapa
forutsiteningar for att foretagsbesck blir en naturlig del av utbildningen inom Industriell ekonomi.
Detta inkluderar bide att féretag bjuds in till LTU och att studenter gor studiebesok, med syfte att

integrera niringslivskontakt i kurser och program.

® Utveckling av samarbetspartners. Fortsitta utvecklingen av sektionens samarbeten med niringslivet

och uppna minst tvi langsiktiga samarbetspartners senast verksamhetsaret 2028/2029.
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Kortsiktiga mdl:
Skall vara uppnadd under verksambetsaret 2025/2026, dock tills senast 01-07-2026.

e Integrera ISAR-gruppen i niringslivsarbetet. Sikerstilla att ISAR-gruppen har en tydlig och aktiv
roll i sektionens niringslivsarbete genom deltagande i foretagskontakter, evenemangsplanering och

praktiskt genomférande.

e Etablera ett internt kommunikationssystem f6r niringslivsutskottet. Utveckla och infora ett
strukturerat kommunikationssystem inom niringslivsutskottet, som underlittar

informationsspridning, samordning och ansvarsférdelning.

e Samtliga niringslivsutskott ska bidra under ISAR-dagarna. Under ISAR-dagarna ska varje utskott

inom niringslivsarbetet arrangera minst ett event eller en aktivitet, for att pa sikt styrka eventet.

o Inleda ett samarbete med Luled Science Park. Etablera ett samarbete med Luled Science Park for att
ge studenter bittre tillging till examensarbeten, sommarjobb och féretagskontakter. Syftet 4r att

skapa en férenklad och delvis automatiserad process f6r matchning mellan studenter och foretag.

Delmail:

Skall vara uppnadd under verksambetsaret 2025/2026, dock tills senast 01-07-2026.

e Nirvaro vid utskottens lunchméten. Delta regelbundet pa utskottens lunchméten for att fa bittre

insikt i utskottens arbete och stirka kontakten med sektionens medlemmar.

e 5tod och utveckling av utskottsordférande. Kontinuerligt stotta utskottens ordférande i deras
uppdrag genom att vara tillginglig for frigor, vigleda vid oklarheter och aktivt bidra till deras

utveckling som ledare inom sektionen.

® Deltagande pa sektionsevenemang. Nirvara vid si minga sektionsevenemang som méjligt i syfte att
visa engagemang, inspirera andra sektionsaktiva samt stirka sammanhaillningen och intresset for

sektionen.

e Stirka studenters kontakt med niringslivet. Arbeta aktivt for att skapa bista méjliga forutsittningar
for studenter att bygga och utveckla sitt kontaktnit gentemot niringslivet, genom exempelvis event,

samarbeten eller nitverksméiligheter.
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2.2.7 Socialt ansvarig

Under verksambetsaret 2025/2026 skall socialt ansvarig arbeta med foljande mdl.
Ldngsiktiga mal

Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

® Delragande frian studenter vid andra universitet mits i dagsliget inte. Senast verksamhetsiret
2028/2029 ska minst 30 externa studenter ha deltagit vid nigot av de sociala utskottens evenemang

under ett verksamhetsar.

e  Striva efter att 6ka engagemanget bland nya I-studenter genom att locka dem till aktivt deltagande i
sektionens utskott, med malsittningen att minst 70 % av de nya studenterna engagerar sig och férblir

aktiva under hela sin studietid.
e  Undersoka mojligheter att anvinda fler och alternativa lokaler fr sittningar.
e Okaanvindningen av “ovven” bland sektionens studenter.
Kortsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.
e Antalet samarbeten mellan sektionens utskott ska under verksamhetsiret uppga till minst fyra.

e  Uppritthilla miljopolicyn kontinuerligt under verksamhetsaret och tydligt informera eventansvariga

om syfte och praktisk tillimpning. Rapporten ska dven sparas i driven f6r nistkommande ér.

e [Forbittra relationen med karen och sociala enhetens ordférande f6r att frimja studentinflytande i
beslutsprocesser. Vidare ska nolleperioden utvecklas och kommunikationen mellan kar och sektion

forbittras, for att sikerstilla en mer samordnad och effektiv samverkan.

Delmal
Ska vara uppnddda under verksambetsdret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Nirvara vid de veckovisa styrelseméotena.
e Hilla regelbundna méten med de sociala utskotten.

e Bjudain till personliga samtal med sociala utskottsordféranden minst en ging per termin.
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Nirvara vid minst ett evenemang per socialt utskott under verksamhetsaret.

Delta pi Idesix, I-drott och Igloons veckomé&ten for att skapa nirhet till nya studenter samt

presentera rollen.
Delta pi samtliga méten som sociala enhetens ordférande kallar till.
Anordna minst en teambuilding med de sociala utskottsordférandena per termin.

Uppmuntra utskotten att skicka ut inbjudningar till andra lirositen for att marknadsfora storre

cvencmang.

Anordna en sittning eller kravall med temat “ovve”, sirskilt riktad till ettor.

2.2.8 Utbildningsansvarig

Under verksambetsaret 2025/2026 skall utbildningsansvarig arbeta med foljande mal.

Ldngsiktiga mal:

Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

Arbeta vidare med att informera om och utveckla tillgingligheten till I-sektionens tentabank, s att
sektionensmedlemmar forstar dess syfte och anvindningsomrade. Milet ir att detta ska vara
genomfort till verksamhetsaret 2026/2027. Detta ir nigot som idven har gjorts tidigare

verksamhetsir, men det anses fortfarande vara relevant att fortsitta med detta verksamhetsir.

Kortsiktiga mal:
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

® Rekrytera tvd forstairselever frin Industriell ekonomi samt tvd stycken frin Oppen inging till
Programridet for att forsikra att sektionsbidraget tillhandahills. Samt att alla medlemmar i
Programradet ska ha genomgatt en utbildning innan deadline , som sitts av TKL.
e  Se till att programridet bestir av tva representanter frin varje arskurs, inklusive ppen inging, innan
deadline, som sitts av TKL.
® Delta som projektmedlem pi eventuella projekt dir andra styrelsemedlemmar ir projektledare.
Delmadl:

Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet

styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se



mailto:styrelsen@i-sektionen.se
http://www.i-sektionen.se

' INDUSTRIELL Sida 16 av 51
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

® Nirvara pa samtliga UBS-ridsméten.
® Informera sektionens medlemmar om Tentabanken och dess innebord.

e Anordna regelbundna méten med utskottsordférandena for Programradet och Luled Capital

Management. Frekvens bestims i samrid med utskottsordféranden.

® Nirvara pi samtliga programridsméten med programansvariga for Industriell ekonomi och C")ppen

ingang.
e  Aktivt nirvara vid Nollningsperioden 2025.

e Kontinuerligt arbeta med Utbildningsbevakningen samt ha en frekvent kommunikation med

berérda poster i Teknologkaren.

Delta pa sa manga av sektionens evenemang som méjligt.

2.2.9 Ettans plats
Under verksambetsdret 2025/2026 skall ettans plats arbeta med foljande mdl.

Ldngsiktiga mal:
Skall vara uppnddda under en tidsperiod pd fem dr, dock tills senast 01-07-2030

e Skapa en lingsiktigt hallbar struktur for hur arskurs ett stottas, informeras och inkluderas under sitt
forsta studiedr inom I-sektionen.

e Sikerstilla att nya studenter tidigt far tillging till relevant och korrekt information kopplat till
studier, sektion och studentliv.

e Stirka tryggheten bland nya studenter genom att etablera Ettans plats som en naturlig och tillginglig
kontaktperson.

e Bidra dll en kultur dir deltagande pa sektionens evenemang ses som naturligt och inkluderande
redan frin forsta dret.

e Sikerstilla att hemklassrummet fortsitter vara en levande métesplats for studier, gemenskap och
sektionsliv.

e Bidra dill att fler studenter inom I-sektionen 4dger och anvinder sektionens merch i syfte att stirka
gemenskap, synlighet och identitet, samt lingsiktigt 6ka virdet av sektionens profilering gentemot

bide medlemmar och externa samarbetspartners.
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e Bidra dill att vidareutveckla och etablera rollen Ettans plats som en tydlig, hillbar och langsiktig

funktion inom styrelsen.

Kortsiktiga mal:
Skall vara uppnddda under verksamhetsdaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

o Sikerstilla att arskurs ett lopande fir relevant och korrekt information kopplat till studier,
exempelvis tentaanmailan, deadlines och event.

e Aktivt uppmuntra och motivera nya studenter att delta i sektionens evenemang och aktiviteter
genom att sjilv nirvara pa ett stort antal av dessa, i syfte att vara synlig, tillginglig och fungera som
en naturlig link mellan drskurs ett och I-sektionen.

® Ansvara for hemklassrummet genom att verka for att det anvinds, respekteras och upplevs som en
trygg och vilkomnande plats for sektionens medlemmar.

e  Aktivt arbeta fOr att 6ka intresset f6r och anvindningen av sektionens merch bland nya studenter, i
syfte att stirka sektionsidentitet och gemenskap.

e  Skapa en tydlig plan f6r hur framtida innehavare av posten framhiver ett ryggmirke.

Delmail:

Under verksamhetsaret skall Ettans Plats utfora féljande dtaganden.

® Nirvara pa styrelseméten och lyfta fragor, behov och synpunkter som r6r drskurs ett.

e  Skapa en verksamhetsplan f6r Ettans Plats.

e Kommunicera viktig studierelaterad och sektionsrelaterad information till arskurs ett I6pande under
aret.

® Delta pa ett flertal sektionsevenemang och aktivt uppmuntra arskurs ett att nirvara.

® Skapa ett ryggmirke som alla i arskurs ett dr ndjda med.

e Tafram trivselregler till hemklassrummet.

2.3 Utskottsspecifika mdl

I foljande avsnitt bebandlas vardera wutskotts specifika mdl pa ling och kort sikt samt delmdl for

verksambetsidret 2024/2025.
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2.3.1 Alumniutskottet

Under verksambetsaret 2025/2026 skall Alumni arbeta med foljande mdl.
Ldngsiktiga mal
Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

e Att Linkedin gruppen ir mer aktiv och uppdaterad med inligg om Alumnrapporten 2025. Ar 2027
ar antalet 750 i gruppen.

e Att genom samarbete och engagemang mellan utskott och sektioner kunna stirka studentikosa och
traditioner.

e Att hitta en bittre och tydligare koppling mellan alumnverksamhet och Musikhjilpen.

Kortsiktiga mail
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

® [orsoka gora fler samarbeten mellan utskott frin samma och andra sektioner for att fi mer
deltagande pi evenemang.

e [Forsoka gora tva traditionsenliga stora event, med ett deltagande pa 100 personer pd Musikhjilpen
samt 80 pd I-hérnan.

e Hailla en god sammanhallning och en god motivation i utskottet med frekventa teambuildingar och
tydlig planering med deadlines och god framférhallning.

e Anordna minst en lunchf6relisning per termin.

Delmal
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026 .

o Ha veckovisa lunchmoten.
e Hilla en teambuilding per manad.
e Ha god framf6rhillning och planera evenemang i tid.

e Ha utvecklingssamtal i mitten av varje termin.

2.3.2 Brygger-l-et

Under verksambetsaret 2025/2026 skall Brygger-I-ct arbeta med foljande mal.

Langsiktiga Mdll
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Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

® Stirka samarbetet med andra utskott & styrelsen.
o Bidra till 6l-borsen.

e  Stirka gemenskapen, internt och externt genom teambuilding.

Kortsiktiga Mdll
Skall vara uppnadda under verksambetsiret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.
® DBrygga dryck och bidra till Idesix pubcrawl.

e  Moijligtvis brygga till nolle-p och delta i nigon utstrickning under sektionssittningen.

e  Forbittra och gora bryggeriets verksamhet mer robust.

Delmadl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Att analysera bryggeriets tidigare verksamhet och avgéra vad som bor bevaras/startas upp igen och

vad som bor avvecklas.

2.3.3 CaseGroup

Under verksambetsaret 2025/2026 skall CaseGroup arbeta med foljande mal.
Langsiktiga mdil
Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

® DProcentuella andelen av kvinnor i CaseGroup ska alltid efterstrivas att vara minst densamma som
andelen procentuella andelen kvinnor som studerar Industriell ekonomi.

e Vid varje eventutvirdering ska deltagarnas personalnéjdhet, pi en skala frin 1 till 10, i genomsnitt
ligga pa minst 7. Frigan ska lyda: Hur n6jd kinner du dig med eventet som helhet pa en skala 1-10?

Detta ska vara uppnatt 2026/2027.

Kortsiktiga mail
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Under verksamhetsiret 2025/2026 ska CaseGroup inféra ett nytt operativsystem dir alla

medlemmar far agera som olika roller for varje event.
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e Under verksamhetsiret 2025/2026 ska CaseGroup infora ett poingsystem for varje event dir lag
samlar in poing. I slutet av ldsaret riknas poingen ihop och laget med mest poing vinner ett pris.

e  Under verksamhetsaret 2025/2026 ska CaseGroup anordna kval f6r eventet I-Case Challenge under
varen 2026.

e  Under verksamhetsiret 2025/2026 ska CaseGroup arrangera minst 4 event.

®  Under verksamhetsaret 2025/2026 ska CaseGroup arrangera 2 interna workshops.

e  Under verksamhetsiret ska max 5 nya medlemmar rekryteras.

e  Under verksamhetsiret 2025/2026 ska 4 forstaarsstudenter rekryteras.

® Under verksamhetsiret 2025/2026 ska CaseGroup ha 4 olika poster: Ordférande, vice-ordférande,
ekonomiansvarig, PR-ansvarig.

e Under verksamhetsiret 2025/2026 ska CaseGroup ha minst en intern utvirdering av Case
Group-medlemmars prestation i utskottet

® Under verksamhetsiret 2025/2026 ska de event CaseGroup anordnar ska genomsnittligen ha 6

medlemmar fran arskurs ett.

Delmdl
Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Setill att skapa en hirlig grupp med en positiv milj6 dir alla trivs och har roligt.

® Anordna minst 1 teambuilding per lisperiod.

e [Engagera medlemmarna i utvecklingen av CaseGroup si att utskottet kan utvecklas dven i
framtiden.

® Anordna teambuildings med ett eller flera andra utskott.

e Filma event for att forbittra marknadstéringen.

® DPublicera minst 1 inligg pd Instagram varje lisperiod.

® DPublicera minst 1 inlidgg pa LinkedIn varje lisperiod.

2.3.4 Idesix

Under verksambetsaret 2025/2026 skall Idesix arbeta med foljande mdl.
Ldngsiktiga mal

Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.
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e Att utveckla Idesix evenemang sa att 20% av deltagarna ska bestd av ildre drskurserna (4:an samt
S:an) till 2028/2029. Detta ska mitas m.h.a enkiter dir de ildre studenterna fir beskriva hur Idesix
evenemang kan utvecklas.

e Att utveckla Idesix nuvarande evenemang si att 25% av deltagarna bestir av deltagare frin andra
sektioner, i syfte att skapa ett storre intresse hos andra sektioner 4n endast I-sektionen.

e Attutveckla Dodgeballen for att till verksamhetsiret 2026/2027 inkludera &vriga skolor.

Kortsiktiga mail
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Anordna Dodgeballen 2026.

® Anordna minst ett event tillsammans med ett annat utskott utanfor I-sektionen for att
marknadsfora Idesix pa en bredare front.

e Stirka relation med I-Sektionens efterfestlokal Igloon.

® Anordna minst ett event tillsammans med ett annat utskott inom I-sektionen.

Delmal
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

® Veckovisa moten.
e Aka och besdka minst en skola i en annan del av landet.
® Anordna Teambuilding med utskott utanfor I-sektionen.

e Anordna Teambuilding med I-Sektionens efterfestlokal Igloon minst en ging per termin.

2.3.5 |-drott

Under verksambetsaret 2025/2026 skall I-drott arbeta med foljande mal.

Ldngsiktiga mal
Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.
® Bygga en stark teamkinsla inom utskottet: Skapa en miljé ddr medlemmarna trivs, samarbetar och
utvecklas tillsammans.
e Etablera bredare samarbeten med andra utskott: Integrera I-drott mer i sektionens helhet genom
gemensamma evenemang och initiativ.
® Utveckla samarbetet med Nordic Wellness: Anvinda samarbetet inte bara till padelturneringen utan

aven till andra aktiviteter sdsom triningspass eller féreldsningar.
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® Bredda engagemanget och synligheten pd universitetet: N4 ut till fler studenter, inte bara inom

I-sektionen, genom smart marknadsforing och inkluderande evenemang.

Kortsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Padelturnering + sittning: Samarbete med Idesix for att kombinera padelturneringen med en
efterfoljande sittning. Malet ir att skapa ett helhetskoncept som lockar bide deltagare och publik.

® Beer Mile (preliminirt vecka 37): Gi en mil med stationer dir deltagarna dricker 6l. Varje station
samordnas med ett annat utskott for att frimja samarbeten och gemenskap.

® Idrott testar: Fortsitta med "Idrott testar"-konceptet — exempelvis bowling eller en intern tivling
mellan utskott. Milet 4r att anordna minst en per kvartal.

e Skapa en positiv och inkluderande laganda: Sikerstilla att alla nya medlemmar kinner sig vilkomna

och involverade frin start.

Delmal
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Teambuilding minst en ging i minaden: Bide spontana och planerade aktiviteter — fokus pd att ha
kul tillsammans.

e Veckométen: Hilla regelbundna méten varje vecka, med undantag for tenta-p och lov.

e Tydlig eventplanering: For varje evenemang sitts datum, ansvarsomriden och arbetsplan upp i god

tid for att underlitta genomforandet.

2.3.6 Igloon
Under verksambetsaret 2025/2026 skall Igloon arbeta med foljande mdl.

Ladngsiktiga mdl
Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

e  Skapa och uppritthilla ett hillbart engagemang hos medlemmar och en stark kinsla av samhérighet
inom utskottet.
® Etablera lingvariga samarbeten med andra utskott och bygga relationer dven utanfor sektionen.

® Utveckla och bevara traditioner som stirker utskottets identitet och attraktionskraft.

Kortsiktiga mail
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Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Stirka gemenskapen genom regelbundna méten, gemensamma aktiviteter och teambuilding.

e Anvinda oss av tydliga roller och arbetsomraden for att skapa trygghet och delaktighet bland
medlemmarna.

® Delta i sektionens evenemang samt aktivt soka samarbete med andra utskott.

e Synliggdra utskottets arbete och kultur via sektionens kanaler och sociala medier.

® Genomfora dtminstone en storre traditionsbyggande aktivitet under dret.

e Rekrytera och vilkomna manga nya medlemmar under nolleperioden for att tidigt bygga en stark,
engagerad och inkluderande gemenskap i utskottet.

® Borja representera utskottet mer aktivt genom att bira vistar pi STUK och vid arbete, for att

synliggéra var nirvaro och stirka var identitet inom sektionen.

Delmdl
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Haen tydlig inspark f6r nya medlemmar.

® Genomfora forsta teambuildingen senast i november.

® Piborja samarbete med minst ett annat utskott innan drsskiftet.
e Utvirdera interna rutiner i januari och justera vid behov.

e Sikerstilla att utskottet gir runt ekonomiskt under dret och inte gar med forlust.

2.3.7 Luled Capital Management

Under verksambetsaret 2025/2026 skall Luled Capital Management arbeta med foljande mal.

Ldngsiktiga mdl
Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

e TFordjupa engagemanget: Frimja aktivt deltagande fran samtliga medlemmar. Vi vill minska "talare
och lyssnare" strukturen och istillet uppmuntra till 6ppna diskussioner. Detta genom att kora fler
samtal i mindre grupper med samtalsimne som i regel meddelas métet innan.

e Samarbeten med niringslivet: Inleda och utveckla kontakter med foretag och yrkesverksamma inom
finansbranschen for att ge medlemmarna praktiska insikter. Vi kommer att géra det genom att vara

mer nirvarande och aktivt soka kontakter bide i Luled och i andra stider.
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e Jimstilldhet och inkludering: Arbeta aktivt for att 6ka den kvinnliga representationen pid méten
samt skapa en vilkomnande och inkluderande miljo for alla. Detta ska vira Sppna aktietivlingar och
gistforeldsningar bidra till sa att man far en littare vig in i LCM.

e Fortsitt pi tidigare milbild: Utbildning var en viktig punkt under féregiende verksamhetsar och
detta kan vi bygga pd genom att introducera grundliggande modeller for fundamental

aktievirdering som gors i grupp.

Kortsiktiga mail
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Hogre nirvaro: Uppmuntra till engagemang genom tydlig kommunikation och moten med storsta
mojliga virdeinnehall.

e  Struktur & engagemang: Skapa en tydlig ansvarsfordelning i utskottet for att effektivisera arbetet.

e Spontana aktiviteter: Anordna enklare, mindre formella triffar for att bygga en gemenskap och
samarbete.

® [Foretagsbesok: Arbeta for att bjuda in relevanta foretag och gister till Lulea for att hoja kontakten
mot branschen.

e Feedbackkultur: Frimja en miljé dir alla medlemmar kinner sig trygga att bidra med asikter och

forbittringsforslag.

Delmal
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Fordjupade analyser: Testa och tillimpa kunskap medlemmar fitt frin finansiella workshops i
praktiska aktieanalyser for att bidra till sunda investeringar.

o Inkludering: Okad kvinnlig representation och aktiv medverkan vid mé&ten.

® Delaktighet: Fi samtliga medlemmar att bidra aktivt och minska beroendet av enstaka personer.

e Sjilvfortroende och presentation: Forstirka medlemmarnas f6rmaga att forklara och presentera sina

analyser pd ett tryggt sitt.

2.3.8 Luled Company Relations

Under verksambetsaret 2025/2026 skall Luled Company Relations arbeta med foljande mal.

Langsiktiga mdl
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Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

® Etablera och uppritthilla samarbeten med samtliga niringslivsutskott inom I-sektionen, samt med
nirliggande utskott i andra sektioner.
e Ge studenter en bred och férdjupad insikt i arbets- och niringslivet innan examen, genom

foretagsbesok, gistforeldsningar och mentorsprogram.

Kortsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Genomfora Stockholmsresan med (mal: 4st foretag).

e Genomfora Kvinnliga ingenj6rskvillen. (mal: 3st féretag)

Delmadl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Ligga fram en plan for att undersdka mojligheten att genomfdra lingre kontrakt med vira
foretagspartners (mal: ett lingre kontrakr).

e Ligga fram en plan for att underséka mojligheten att anordna fler resor till féretag runt om i Sverige
och Norden (mal: 2st resor).

e Under nolleperioden: rekrytera S - 10 nya aktiva medlemmar med tydliga rollbeskrivningar.

2.3.9 Image

Vid publicering av verksamhetsplanen finns ingen ordférande tillsatt Image f6r verksamhetsiret 2025/2026,

verksamhetsplanen kan revideras vid ett framtida inval.
Image skall under verksambetsdrer 2025/2026 arbeta med foljande mal:
L&dngsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr, dock tills senast 01-07-2030.
e Ateretablera utskottet, skapa en hallbar struktur och 6ka medlemmarnas engagemang.

Kortsiktiga mail

Skall vara uppnddda under verksambetsdret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.
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e Rekrytera nya medlemmar, piborja ateruppbyggnaden av utskottet och utvirdera medlemmarnas

behov.

Delmal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026 dock tills senast 01-07-2026.

e Tillsitta en projektgrupp for ateretablering och genomféra en omstrukturering av verksamheten

under verksamhetsiret.

2.3.10 Programrddet

Under verksambetsaret 2025/2026 skall Programrddet arbeta med foljande mal.

L&dngsiktiga Mdll
Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.
® Arbeta vidare mot ett bittre psykiskt vilmaende hos studenterna. Andelen studenter som anser att

deras psykiska vilmaende inte har forsimrats sedan de borjade pa universitet ska dka frin 20,8% till

50% innan verksamhetsir 2026/27.

Kortsiktiga Mdl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e Andelen studenter som vet vart man kan soka hjilp f6r psykisk ohilsa ska 6ka frin 59,7% till 100%
innan nista verksamhetsar.

® Andelen elever som uppger att de inte anvint sig av tentabanken ska minska frin 79,2% till 50%.

®  Varje event ska minst fi 4/5 i ndjdhet av deltagarna.

® Uppfylla rekryteringskraven for utskottet; minst tvi elever frin drskurs 1 och tvi frin Oppen
Inging. Aven minst en student frin resterande drskurs.

e Tortsitta arbetet med en utbyteshandbok.

®  Se over mojligheterna till nigon form av omtentahjilp.

® Anordna programvalspub fr Oppen Inging och tekniskt basir under lisperiod 1.

® Anordna utbyteskvill for drskurs 3 under lisperiod 2.

e Fiinternationella kontoret att beritta om ans6kningsprocessen om utbytesstudier.

e Anordna en profilkvill f6r drskurs 2 under lisperiod 3.
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® Anordna ett nytt event med fokus pé psykiskt vilmiende under tredje lisperioden.
® Anordna I-forum under lisperiod 4.

®  Ge ut pris till arets I:are under lisperiod 4.

Delmdl
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

® Anordna veckovisa lunchmdoten med utskottet.

® Anordna programridsméten for Industriell Ekonomi och Oppen Inging varje lisperiod.

e Anordna minst en teambuilding per lisperiod.

e Implementera den psykiska hilsan mer i utskottets arbete. Bl.a. genom eventet under LP3 (se
kortsiktiga mal).

® [Fordela ansvar pa olika interna poster i utskottet med tydliga arbetsuppgifter, som tex
marknadsféringsansvarig.

e Gora en grovplanering i borjan av verksamhetsiret for nir eventen kan hillas och vad som behover
goras.

® Borja planera respektive event senast tvi manader innan tinkt datum f6r att undvika stress.

e Borja marknadsfora eventen tvd veckor innan.

2.3.11ISAR

Under verksambetsaret 2025/2026 skall ISAR arbeta med foljande mal.
Ldngsiktiga mdl
Skall vara uppnadd inom fem dr, dock tills senast 01-07-2030.

® Etablera ISAR-missan och ISAR-dagarna.
e Etablera lingvariga kontakter med foretag och niringslivet.

® Etablera ISAR som ett utskott under I-sektionen.

Kortsiktiga mdl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.
e Genomfora missan och ISAR-dagarna 2025.

e  Starta relation med andra utskott, frimst utskotten under niringslivs.

® 15 utstillare pd missan varav minst 10 betalande.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet

styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se



mailto:styrelsen@i-sektionen.se
http://www.i-sektionen.se

' INDUSTRIELL Sida 28 av 51
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Delmdl
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2025/2026, dock senast 01-07-2026.

e  Skapa en bra samhérighet i ISAR-gruppen, fa utskottskinslan.
® Marknadsfora ISAR f6r de nya nollorna.

® Delta pa nolle-p.

3 Verksambhetsplan 2025/2026

I kommande avsnitt behandlas Styrelsens gemensamma verksambetsplan foljt av verksambetsplanerna for de

olika styrelseposterna, samt verksambetsplanerna for respektive utskott.

3.1 Styrelsens verksamhetsplan

Styrelsens arbete sker till storsta del genom veckovisa méten for att félja upp, diskutera samt planera
I-sektionens verksamhet pi en strategisk nivd. Utanfor dessa méten ansvarar varje styrelsemedlem for deras
respektive arbetsomrade samt det arbete de delegerats. Styrelsens medlemmar medverkar dessutom i diverse
olika radsgrupper. Dessa grupper ir Teknologkiren ansvarig for involverar dven Gvriga sektioner under

Teknologkaren.

Varje termin deltar ocksa styrelsen pa I-konferensen tillsammans med Chalmers tekniska hogskola (CTH),
Kungliga tekniska hogskolan (KTH), Tekniska hogskolan vid Link&pings universitet (LiTH) och Lunds
tekniska hogskola (LT'H). Hir far de fem storsta I-skolorna méjlighet att utbyta idéer och lira av varandra for

att utveckla I-Sverige.

3.2 Postspecifika verksamhetsplaner

I foljande avsnitt presenteras vardera styrelseposts verksambetsplan for verksambetsdret 2025/2026.
3.2.1 Ordférande

Ordforande dr I-sektionens frimsta ansikte utdt samt firmatecknare for I-sektionen. Denne bar som uppgift att
leda det overgripande strategiska arbetet inom bdde I-sektionen samt styrelsen. Det dr ocksd Ordforandes

ansvar att sammankalla till sektions- och styrelsemoten. Ordforande dr dessutom ansvarig for kontakten med
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andra universitet. I styrelsen skall Ordforande vara ett stod for samtliga styrelsemedlemmar i deras arbete samt

personliga utveckling.

Ordférande besitter det yttersta ansvaret att leda och styra I-sektionens arbete for att uppna utsatta mal samte
efterleva sektionens vision. Detta mojliggors genom kontinuerlig stéttning och samordning av Gvriga
styrelsemedlemmars arbete med syftet att sikerstilla ett enhetligt och forbittrat arbete under
verksamhetsiret, samt pd lingre sikt. Att stotta styrelsemedlemmar sker genom personliga samtal och att

finnas tillginglig hela tiden for funderingar och tankar gillande I-sektionen och arbetet runt om.

Fortsatt har Ordf6rande i uppgift att uppritta och bibehalla kontakten med externa organ i niringslivet, pa
LTU samt vid andra lirositen i Sverige. Inom denna uppgift inkluderas dven ansvaret att kommunicera till
resterande delar av I-sektionen hur arbetet fortskrider. Genom att sammankalla och nirvara pid
sektionsmoten, kvartalsméten, Ordfrad, KF och I-ridet kan ordférande uppni detta. Genom att
kommunicera pi I-sektionens sociala medier kan vi ni ut med information till medlemmar om det pagiende

arbetet.

I-sektionens arbete skall leda till att engagera samtliga sektionsmedlemmar i syfte att locka fler till sektionen
samt att alla medlemmar ska se ett virde med sitt sektionsengagemang. Engagemanget inom sektionen bestir
till 6vervigande del av medlemmar frin arskurs ett och tvd. Genom att utdver den sociala aspekten ocksi
erbjuda bide personlig och yrkesmissig utveckling vid sidan av studierna ges ett incitament for ildre
studenter att engagera sig i sektionen. Engagemanget korrelerar med det upplevda virde som medlemmarna
kinner, vilket gor kontakten med niringslivet till en nyckelfaktor for att 6ka engagemanget hos ildre
sektionsmedlemmar. Dirmed ir samarbeten med niringslivet, bade ling- och kortsiktiga, en mycket viktig

del f6r sektionens fortsatta utveckling och tillvixt.

Samtliga sektionsmedlemmar kan ifragasitta, diskutera och presentera asikter under sektionsméoten. Detta
medfor att antalet deltagare paverkar resultatet av sektionsmétet. Dirfor virderas deltagarantalet hogt for att
sikerstilla att besluten som tas ir ritt, missférstind mellan samtliga parter undviks och nya perspektiv
framfors pa olika fragestillningar och diskussioner. Genom att kommunicera aktuellt arbete under
sektionsméten, 6ka engagemanget inom sektionen och incitament méjliggor for en 6kad nirvaro och dirav

bittre moten under verksamhetsiret 2025/2026.
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3.2.2 Vice ordférande

Styrelserollen som Vice ordforande innefattar bade strategiskt och operativt arbete. Huouduppgifterna for Vice
ordforande dr att bhantera och skicka in samtliga av sektionens sponsringsansokningar, ansvara for att
sektionens utvdrderingsarbete utvecklas och genomfors samt att vara insatt i det arbete som utfors av I-Sektionen

for att kunna hjdlpa till dir det krivs stottning.

En stor del av Vice Ordforandes ansvar relaterar till att utveckla sektionens arbetssitt for att gora det sa
effektivt och produktivt som méjligt. Malet 4r att arbetet inom sektionen ska vara standardiserat i sin helhet, i
syfte att underlitta for sektionens medlemmar att utf6ra sina arbeten. Det dr dirfor av relevans att utvirdera
hur arbetssittet fungerar i dagsliget, och vad sektionens medlemmar tycker om dagens tillvigagangssitt.

Direfter kan eventuella forbittringsatgirder implementeras.

Utvirderingsarbetet 4r ocksi viktigt att applicera pa de evenemang som sektionen anordnar varje ir, detta for
att kunna utveckla dem till att bli 4nnu mer attraktiva. Vices uppgift blir dirfor att gora kontinuerliga
utvirderingar av de evenemang som sektionen anordnar, dir sektionsaktiva och 6vriga studenter far tycka ill.
Det ir viktigt att evenemangen utvecklas i takt med att samhille och trender f6rindras. Det dr ocksa av stor
relevans att forbittra och skapa nya evenemang i syfte att géra de mer attraktiva dven for de dldre arskurserna.
Utvirderingarna som gors under verksamhetsiret 25/26 kommer dirfér att bli en viktig del av

overlimningsdokumentet till nistkommande styrelse.

Utvirderingsarbetet kommer ocksd in i sektionens rekrytering. I-sektionen har olika rekryteringar som
stricker sig over hela verksamhetsiret, vissa mer utvecklade och genomtinkta 4n andra. Vices uppgift
kommer innebira att rusta upp rekryteringen till ett moderna och rittvisa processer, samt inkludera och
grunda sig i I-sektionens policyer och riktlinjer. Detta innebir bland annat en siker personuppgiftshantering
och en manuell process som pa ling sikt riknas bli algoritmisk. Malet dr ocksa att &verse vilka delar av
sektionen som bor vara inkluderade i vilka rekryteringar, till exempel valberedning, Senior Advisory Board

och utskottsordféranden.

Ett mal for hela sektionen ir att behilla och fortsitta anvinda I-sektionens hemvist. Vad som kommer att
vara avgorande i denna friga ir att fi studenter och medlemmar i sektionen att utnyttja klassrummer till
maximal grad. Detta innebir dels att anvinda klassrummet som studieplats, métesplats och evenemangsplats.

Detta kommer ocksd kriva kontinuerlig utvirdering, hur hela sektionen kan kinna sig vilkomna till ett litet
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utrymme utan att det blir éverpopulerat. Vice ordférandes roll i detta kommer dels vara att argumentera f6r

bibehillandet av hemvisten, men ocksi 6verse huruvida klassrummet faktiskt anvinds.

Det kanske viktigaste arbetet och malet f6r Vice ordférande kommer under verksamhetsiret 25/26 vara att
stotta ordféranden och resterande styrelse i operativt och strategiskt arbete. Vice skall alltid kunna hjilpa till,
ersitta eller strukturera upp en uppgift som tynger nigon annan styrelsemedlem under dret. Vice skall kunna
uttrycka sina asikter, men ocksa vara opartisk i en konflikt om sa skulle krivas. Ordférande och Vice skall

kunna lita pa varandra och vara delaktiga i varandras arbeten.

3.2.3 Administrator

Administratoren spelar en nyckelroll i att skapa struktur, trygghet och gemenskap inom I-sektionen. Rollen
innefattar bade administrativa och virdegrundsbaserade uppgifter. Administrativen ansvarar for
protokollforing vid sektions-, styrelse- och drsmdten samt for dokumentation kopplad till sektionens lopande
arbete. I egenskap av studerandeskyddsombud (SSO) banteras frigor som ror studiemiljo och trygghet, inklusive
mottagande och vidareformedling av klagomal till lokalansvarig eller Studiemiljokommittén. Vidare ansvarar
administratoven for att driva sektionens arbete kring psykisk hilsa samt jimlikbet, mdngfald och

likabebandling (JML), liksom for sektionens véilgorenbetsarbete.

Under verksamhetsaret 2025/2026 kommer uppritthallandet av dagliga administrativa uppgifter kopplade
till protokollféring och dokumentation vara fortsatt prioriterat. For att frigora tid il mer strategiska
uppgifter kommer mojligheten att automatisera vissa administrativa moment att utvirderas. Ett ytterligare
utvecklingsarbete handlar om att tydliggora grinsdragningen mellan vad som hanteras pi sektionsniva och
vad som ir styrelsens ansvar, sirskilt i frigor av kinslig karaktir. Detta ska gora det enklare for medlemmar att

veta vart de kan vinda sig i olika situationer.

Administratoren ir dven ett av Luled Tekniska Universitets studerandeskyddsombud (SSO) och arbetar
dirfér med frigor som rér studiemiljé och trygghet. En viktig del av drets arbete ir att fortsitta det projekt
som foregiende administrator initierade — att etablera en fristiende projektgrupp med fokus pa psykisk hilsa
och JML. Gruppen, bestiende av tre medlemmar och en projektledare, ska driva arbetet framit medan
administratéren fungerar som kontaktperson. Under héstterminen kommer gruppen att anordna en
workshop for sektionsengagerade med syftet att lyfta insikter frin den senaste vilmdendeenkiten och 6ka

forstielsen for JML-arbetet inom sektionen.
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I syfte att stirka sektionens virdegrund ansvarar administratren dven for sektionens vilgorenhetsarbete.
Traditionen att arrangera en auktion till formin f6r Musikhjilpen kommer dirfor att fortsitta, for att
fortsatt gora vilgérenhet till en naturlig del av sektionens verksamhet. I syfte att utveckla sektionens
virdeerbjudande kommer initiativkonceptet att utvirderas och vidareutveckas. Nya arbetssitt kommer dven

att testas fOr att gora sektionsengagemang mer tillgingligt och attraktivt for fler medlemmar.

Sammantaget ska dret priglas av att forstirka bade sektionens struktur och dess virdegrund. Genom att
kombinera kontinuitet med utveckling skapas bittre forutsittningar for ett tryggt, inkluderande och
vilfungerande sektionsliv. Arbetet foljs upp i slutet av dret genom en kort rapport och en enkit till

sektionsengagerade som underlag for fortsatt férbittring.

3.2.4 Ekonomiansvarig

Ekonomiansvarig ar, tillsammans med ordforande, I-scktionens firmatecknare samt dess foretridare mot
banken. Den huvudsakliga uppgiften dr att skota I-sektionens lopande ekonomi och leda budgetarbetet.
Ekonomiansvarig arbetar kontinuerligt for ett smidigare och mer inkluderande budgetarbete samt insamling
av ckonomisk dokumentation kring evenemang for att underlitta planering av framtida evenemang.
Diérutover arbetar ekonomiansvarig aktivt med fakturor, utligg och bokforing for att alltid ha en god overblick

over den ridande ekonomiska situationen.

En ekonomi som ir vilméiende och i ordning ir av storsta vike for att sektionen skall ha méjlighet att fortsitta
utvecklas samtidigt som sektionens medlemmar skall trivas och fi ut si stor nytta som mojligt. For att
astadkomma detta, samt skapa forutsittningar for att utnyttja sektionens resurser pa ett effektivt sitt beh6vs
till att borja med en budget som béde ir littoverskadlig och grundligt framtagen. Budgeten ska fungera som
en vigledning for alla utskotts ekonomiska planering under verksamhetsiret. P4 si sitt underlittar det for

utskotten att utveckla och sitta sin egen prigel pa respektive utskott.

For att sikerstilla att sektionens ekonomi skots pa ett korrekt sitt ska ekonomiansvarig under
verksamhetsiret 2025/2026 standardisera det ekonomiska arbetet genom lathundar och riktlinjer. Delar av

det operativa arbetet ska ocksa fordelas pd sektionens kassérer sisom fakturering.

3.2.5 Kommunikationsansvarig

Sektionen for Industriell ckonomi har ett starkt varumdrke som I-sektionen skall varda om, men ocksd dra allt

storre nytta utav. Kommunikationsansvarig arbetar med att uppritthilla och utveckla den interna samt
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externa marknadsforingen for I-scktionen och dess utskott. Dessutom ansvarar kommunikationsansvarig for att
den grafiska profilen efterfoljs.

Rollen som kommunikationsansvarig innebir ett brett och viktigt ansvar. Dels handlar det om att férvalta
sektionens befintliga varumirke, men ocksi om att modernisera vért arbetssitt och sikerstilla att utskotten

foljer sektionens riktlinjer och grafiska profil.

For att sektionen ska kunna skapa langsiktigt virde och attrahera féretag behdver vi arbeta mer kontinuerligt
med virt virdeerbjudande och tydligt kommunicera sektionens fokusomraden. For att stirka sektionens
visuella identitet genomfors dirfor projeke 3.20, med malet att revidera utskottens logotyper i enlighet med

sektionens grafiska profil. Hir kommer utskottens PR-ansvariga att involveras genom PR-m&ten.

Under sommaren 2024 upplostes PR-utskottet Image, vilket tidigare utgjorde en central del i vir
gemensamma marknadsforing. Under slutet av verksamhetsiret 24/25 pabdérjades, med st6d av mig, ett
arbete for att utreda mojligheterna till en dteretablering. Under 25/26 4r milet att vicka nytt intresse for

utskottet och, om mdjligt, pibdrja en omstrukturering tillsammans med den grupp som kan tinkas leda det

fran och med 26/27.

Tills vidare tas PR-utskottets uppgifter Gver av styrelsen och PR-ridet, frimst genom regelbundna
PR-moten. Arbetet med att ticka upp for utskottets frinvaro kommer att ske l6pande under éret. En

krisplan ska dven tas fram i det fall en dteretablering infér 26/27 inte dr mojlig.

Det lingsiktiga malet, kommunikationskanaler, syftar till att tydliggéra vilka kanaler sektionen anvinder, hur
de anvinds och vilken typ av information som ska publiceras var. Malet 4r att minska spridningen av

information och istillet centralisera kommunikationen till ett fital vildefinierade kanaler.

Sektionsklider 4r ocksid ett effektivt verktyg for att stirka samhorigheten bland sektionsaktiva. Under aret

planeras dirfor utveckling av nya profilprodukter, utifrin intresse och efterfrigan.

3.2.6 N@ringslivsansvarig

Naringslivsansvarig tillbor styrelsen for Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet.
Dennes roll dr att ansvara for den langsiktiga planeringen med fokus pa kontakt med néiringslivet, placeringar
samt alumnkontakt genom de ndiringslivsbaserade utskotten Alumni, Luled Company Relations samt
Casegroup. Dessutom ansvarar for ISAR-gruppen. Néringslivsansvarig driver arbetet med att stéirka sektionens

rykte gentemot foretag i Sverige, med sirskilt fokus pa Norrland. I samband med den grona industriella
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omstillningen dr det av stor betydelse att sektionen positionerar LTU:s studenter som attraktiva och relevanta

[for framtidens arbetsmarknad.

Detta gors genom att bide bygga nya och bevara befintliga samarbeten, samt genom att utveckla
foretagstriffar, samarbeten och evenemang dir studenternas kompetens tydligt lyfts fram. Ett viktigt mal 4r
att uppna prisanpassning till 6vriga I-sektioner i Sverige senast verksamhetsaret 2027/2028, si att foretag

moter samma prisnivd oavsett vilken sektion de samarbetar med.

En central del i arbetet 4r att utveckla I-sektionens arbetsmarknadsmaissa, ISAR, till en etablerad och
sjdlvgiende Niringslivsdag, med malsittningen att pd sikt vixa vidare mot en hel Niringslivsvecka. Detta
innebir att rutiner och strukturer for evenemanget ska faststillas och att féretagens deltagande ska upplevas
som bide meningsfullt och givande. En kvalitetskontroll inférs, dir malet 4r att senast 2027/2028 uppna
minst 95 procent néjda féretag och studenter vid samtliga niringslivsrelaterade evenemang. Policys f6r
samarbete och upptridande ska samtidigt normaliseras, f6r att sikerstilla att alla parter fir en trygg och

professionell upplevelse.

For att koppla utbildningen nirmare arbetsmarknaden ska niringslivsansvarig tillsammans med
utbildningsansvarig och Johan Frishammar arbeta fram en tydlig definition av vad det innebir att vara en
student inom Industriell ekonomi vid LTU. Foretagsbesok ska integreras som en naturlig del av
utbildningen, bide genom att bjuda in foretag till campus och genom att arrangera studiebesdk. Dessutom

ska minst tvé lingsiktiga samarbetspartners etableras senast verksamhetsaret 2028/2029.

Pi kort sikt, under verksamhetsiret 2025/2026, ligger fokus pé att stirka de interna strukturerna.
Niringslivsansvarig ska integrera ISAR-gruppen fullt ut i ndringslivsarbetet, infora ett strukturerat internt
kommunikationssystem for niringslivsutskottet samt sikerstilla att samtliga utskott bidrar med egna
aktiviteter under ISAR-dagarna. Ett samarbete ska inledas med Luled Science Park f6r att férenkla och delvis
automatisera processen for matchning mellan studenter och foretag, med sirskilt fokus pa examensarbeten

och sommarjobb.

Delmailen under samma period ir att Niringslivsansvarig deltar pd utskottens lunchméten, stottar och
utvecklar utskottens ordféranden genom kontinuerlig nirvaro, samt uppmuntrar engagemang och
delaktighet genom att vara synlig vid sektionens evenemang. Minst ett utvecklingssamtal per termin ska
genomforas med varje utskottsordférande for att sikerstilla att UO ir trygg med gruppen och rollen. Tva
utskottsordforande konferenser ska hallas varje verksamhetsir for att stirka samarbete, kunskapsutbyte och

ledarskap i utskotten.

Genom detta strukturerade och lingsiktiga arbete sikerstiller niringslivet att sektionen stirker sin stillning
gentemot niringslivet, samtidigt som studenterna fir bittre mojligheter att bygga nitverk, finna

praktikplatser, examensarbeten och framtida anstillningar.

Strategin i sin helhet syftar till att skapa en hallbar och attraktiv verksamhet dir LTU:s studenter inom

Industriell ekonomi blir ett sjalvklart val for foretag i hela Sverige och i synnerhet i Norrland.
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3.2.7 Socialt ansvarig

Socialt ansvarig skall arbeta med Sektionen for Industriell ekonomis langsiktiga och strategiska arbete samt ge
stottning till de sociala utskotten: Brygger-I-et, I-drott, ldesix och Igloon i deras operativa arbete. Socialt
ansvarig skall wppritthilla kontinuerlig kommunikation med wutskottens respektive ordforande for att
bibebdlla en hog transparens inom I-sektionen samt ge goda forutsittningar for samarbete mellan samtliga av

sektionens utskott.

Ldngsiktigt perspektiv: For att stirka sektionens attraktionskraft gentemot nya studenter dr det viktigt att
etablera vilkinda evenemang som bidrar till igenkidnning och visar pa det aktiva studentlivet vid sektionen.
Detta kan uppnis genom strategisk marknadsforing pa plattformar som Instagram och TikTok, samt genom

att bjuda in studenter frin andra universitet for att uppleva och sprida var kultur vidare.

Ett annat prioriterat mal 4r att 6ka engagemanget bland sektionens medlemmar. Ett langsiktigt och héllbart
engagemang ir avgorande fOr att bevara en levande sektion dir bade nya och ildre studenter kinner

motivation att delta genom hela studietiden.

En dterkommande utmaning har varit bristen pi sittningslokaler i nirheten, vilket ofta lett till ckade
kostnader for bussresor eller begrinsningar till Studenternas eller STUK. Dirfér behéver alternativa

16sningar och samarbeten, exempelvis med bussbolag, undersckas for att underlitta logistiken.

Slutligen har mélet om att 6ka anvindningen av ovven flyttats till det lingsiktiga perspektivet, dd det r en
kulturell friga som kriver tid. Genom evenemang som kravaller med ovvekrav kan vi etablera traditioner och

skapa kontinuitet Gver generationer.

Kortsiktigt perspektiv: For att stirka gemenskapen och behilla nya studenters engagemang krivs fler
samarbeten mellan utskotten. Genom minst fyra gemensamma aktiviteter under aret frimjas nitverkande,

delaktighet och lingsiktig aktivitet i sektionen.

Miljépolicyn utgor en central del av sektionens ansvar och ska foljas pa ett effektivt och rimligt sitt. Detta

arbete ska forankras hos utskottsordférandena.

Relationen till kiren maste utvecklas. Tidigare styrelser har kint sig begrinsade i samarbetet, vilket inte ir
hillbart. En &ppen och tydlig kommunikation mellan sektion och kar 4r dirfor avgérande for att frimja

studenternas intressen.
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Delmalens roll: Delmilen beskriver arbetssittet for hur uppdraget som socialt ansvarig ska genomforas och

hur de lingsiktiga och kortsiktiga malen ska uppnis.

3.2.8 Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig utgor en del av I-sektionens styrelse, tillhor UBS-ridet vid Teknologkdren samt ér ytterst
ansvarig for utbildningsbevakningen frin I-sektionens sida. Overgripande arbetar Utbildningsansvarig
strategiskt i fragor som ror utbildning inom I-sektionen och agerar savil mellanhand mellan studenter och

institutionen i utbildningsfrigor.

Utbildningsbevakning ir en tjinst dir studenter skapar drenden om problem angiende vad de upplevt i
forhallande till utbildningen. Vid 6kad medvetenhet om utbildningsbevakning, samt dokumentationer
kring aterkommande problem, kan problemet identifieras och hanteras omgiende. Detta gor att

utbildningen granskas kontinuerligt och ddrmed kommer dennes kvalitet att forbittras pa ling sikt.

Samarbete mellan styrelsen och utskotten dr ytterst viktigt. Genom att anordna regelbundna méten med
utskottsordforanden foér Luled Capital Management och Programridet, samt nirvara pid minst ett
utskottsmote for respektive utskott varje lisperiod, kommer ett kontinuerligt samrére och dialog sikerstillas.
Detta kommer medf6ra transparens mellan Styrelsen och utskotten, vilket 4r essentiellt for den gemensamma
trivseln och tilliten mellan parterna. All sektionsrelaterad kommunikation kommer att ske via mejl.

Messenger kan anvindas vid mindre frigor dir smidig kommunikation ér att foredra.

Programansvarig for Industriell ekonomi, Johan Frishammar, har under en tid arbetat med att ta fram en
utformning av utbildningens uppligg. Denna har tagit sin start hésten 2021 och kommer vara en

fokuspunkt f6r samtliga utbildningsansvariga kommande verksamhetsir.

Utbildningsansvarig, Programradet och Programansvarig f6r Industriell ekonomi kommer fortsitta att ha en
kontinuerlig kontakt samt ett nira samarbete for att sikerstilla att den nya utformningen blir av bista
resultat for studenterna. Detta kommer ske genom I-programmets programridsmoten, som sker varje

lisperiod, samt kontinuerlig mejlkontakt under verksamhetsirets ging.

Avslutningsvis ska Utbildningsansvarig vara 6ppen och mottaglig for alla alternativ och férslag som kan
komma att utveckla I-programmet till det positiva. Detta di det 6vergripande malet 4r att I-programmet ska
tillhandahalla studenterna de kompetenser som behdvs i det framtida arbetslivet pa ett hogkvalitative site

som samtidigt tillgodoser studenternas behov.
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Under verksamhetsiret 2025/2026 ska Utbildningsansvarig arbeta for att utveckla program- och
kursutvirderingen. Detta for att oka svarsfrekvensen vilket i sin tur leder till mojligheterna att utveckla

kurserna och utbildningen som helhet pa I-programmet.

Arets T:are ir ett pris som tilldelas en I-student varje ir under Sektionsméte 4. Utbildningsansvarig skall
tillsitta en jury som tillsammans kommer besluta om vem priset tilldelas baserat pa inkomna nomineringar.

Denna jury ska besta av en representant fran respektive arskurs pa I-programmet.

3.2.9 Ettans plats

Styrelserollen som Ettans plats innefattar att vara linken mellan drskurs ett och I-sektionen samt dess styrelse.
Denna roll syftar till att skapa trygghet och sikerbet, lopande ge ut viktig information samt arbeta for att
forbittra gemenskapen bland ettorna framst, men dven till andra klasser. Ettans Plats ska vara en
lattillgiinglia kontaktperson som aktivt arbetar for att sanka trisklarna till sektionslivet och stirka kopplingen

mellan nya studenter och sektionens verksambet.

Ettans plats blir invald senare 4n 6vriga styrelsemedlemmar och innehas av en student i drskurs ett. Rollen har
dirfor ett tidigt fokus pa att sitta sig in i styrelsearbetet, samtidigt som arbetet priglas av att flja upp, stotta

och dven finnas tillginglig for drskurs ett under resterande del av verksamhetsiret.

En central del av rollen innebir att férmedla viktig kursinformation samt sektionsinformation till arskurs ett.
Detta kan exempelvis handla om datum f6r tentanmilningar, quizinlimningar eller biljettslipp. Genom
tydlig och kontinuerlig kommunikation bidrar Ettans plats till att minska osikerhet, undvika misstrstind

och underlitta 6vergangen till universitetsstudier.

Ettans plats bor dven vara tillginglig f6r samtal med andra ettor nir de behover stilla en friga, upplever
utmaningar kopplade till studier, miende eller studentlivet i stort. Rollen innebir inte att sjilv hantera dessa
drenden, utan att istillet finnas didr som en naturlig person att tala med for nya studenter, vid behov istillet

foras vidare till ritt instans inom styrelsen, teknologkaren eller universitetet.

Rollen innebir att vara en link mellan styrelsen och arskurs ett, bide som representant for ettorna i styrelsen
och som styrelsens representant gentemot de nya studenterna. Ett aktivt deltagande pa event bidrar till

igenkinning och gor det enklare for drskurs ett att ta kontakt. En viktig del av arbetet dr dven att

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet

styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se



mailto:styrelsen@i-sektionen.se
http://www.i-sektionen.se

' INDUSTRIELL Sida 38 v 51
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

kontinuerligt uppmuntra andra studenter till att delta i sektionens aktiviteter vilket stirker gemenskapen,
engagemanget och identiteten i sektionen. En av rollens uppgifter dr dven att ta fram ett ryggmirke for

irskurs ett.

Ettans plats ansvarar for hemklassrummet och dirmed verkar for att den anvinds och respekteras som en
trygg och gemensam yta for alla sektionsmedlemmar. Hemklassrummet ska fungera som en naturlig plats for
sektionsmedlemmar att studera, samlas och skapa gemenskap, ofta blandat mellan drskurserna. Ettans plats
ansvarar dven for forsiljning av sektionens merch. Genom att kombinera dessa uppgifter bidrar rollen till att
stirka gemenskapen och skapa en tydlig identitet bland sektionsmedlemmar. Genom nirvaro, ansvarstagande
och engagemang i dessa sammanhang uppritthiller rollen bide rummets funktion och sektionens

sammanhillning.

Di posten Ettans plats ir relativt ny inom styrelsen 4r det viktigt att under verksamhetsiret I16pande reflektera
over arbetssittet, dokumentera arbete och erfarenheter samt att bidra till rollens kontinuerliga utveckling och
tydliggérande infor kommande verksamhetsir. Arbetet ska priglas av en kontinuerlig f6rbittring och en vilja

att skapa lingsiktighet vilket forenklar framtida innehavare av postens uppgifter.

3.3 Utskottsspecifika verksamhetsplaner

I foljande avsnitt presenteras vardera utskotts verksambetsplan for verksambetsdret 2025/2026.

3.3.1 Alumniutskottet

Strategqi

Genom deltagande och involvering under Nolleperioden blir malet att intressera nollor att s6ka Alumni och
hitta en bra sammansittning av 8 personer till nistkommande generation. De 8 som ir kvar frin fOrra dret
hjilps 4t med detta. Den forsta perioden efter nolleperioden kommer ha fokus pa att hitta en god
sammanhillning i utskottet, planera en lunchférelisning och pabdrja ansékningar om sponsring till
Musikhjilpen. En drsplan i utskottets drive upprittas for en tydlig 6versikt 6ver dret och som ett verktyg for

att alla utskottets medlemmar ska ha bittre koll och framférhallning.
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Lunchférelisningar ska forsoka marknadsforas utanfor sektionen genom exempelvis samarbeten mellan
sektioner Detta for att forsoka 6ka deltagandet av studenter och pa si sitt underséka om detta kar viljan hos

alumner att resa till Luled och forelisa.

Utskottets 7 aktiva medlemmar kommer att tilldelas ansvarsroller. Olika ansvarsomraden infor musikhjilpen
och I-Hérnan kommer tilldelas utskottets medlemmar, dven mindre fokusgrupper kommer upprittas dir

arbetet blir lite mer koncentrerat. Medlemmar med olika ansvar kommer ingi i dessa grupper.

Musikhjilpen planeras tidigt och hills i lisperiod 2, fokusgrupper inom utskottet bildas for att skapa en
ansvarskinsla hos alla medlemmar och tydlighet i uppdraget. En planering for deadlines och marknadsforing
sitts upp och relevanta alumner och foretag kontaktas. LinkedIn-gruppen ska anvindas for att hitta

sponsorer men ocksa for att bjuda in alumner till musikhjilpens sittning.

I-h6rnan anordnas pi limpligt datum pé virterminen. Datumet planeras i samrad med I-sektionen, och hills
forslagsvis under en eventuell I-vecka. 2-3 alumner bjuds in och alumnportritt skapas for att hjilpa
marknadsforingen. Ett efterfoljande mingel ska erbjudas deltagarna och 4ven ett forslag pa vart deltagare och

alumner kan fortsitta mingla utanfor lokalen.

For att evenemangen ska fortsitta utvecklas bor en utvirdering finnas redo innan evenemangets start for att
snabbt kunna skickas ut efter evenemanget. Under I-hérnan och lunchféreldsningar kan utvirderingen med

tordel delas ut i slutet av evenemanget.

Teambuilding ska hallas cirka 1 ging i manaden. Under teambuilding 4r inte mélet att utskottsarbete ska vara
fokus utan det ska vara tillfillen att lira kinna utskottets medlemmar bittre, for att motivation och
sammanhillning ska bli starkare. Om utskottet behdver mer tid for utskottsarbete i grupp anordnas

workshops, dir arbetet blir fokus.

Vid varje djupare kontakt med en alumn, som till exempel leder till att alumnen deltar pa ett evenemang, bér
en uppfoljning skickas ut. I uppfoljningen bér en utvirdering av evenemanget och en uppmaning till att

bjuda in fler alumner till gruppen finnas med.

Aktiva medlemmar med dess ansvar

Tua Petersson ir utsedd till ordférande. Hon har det yttersta ansvaret i utskottets arbete och 4r dven en link

mellan styrelsen, andra utskott och Alumniutskottet.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet

styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se



mailto:styrelsen@i-sektionen.se
http://www.i-sektionen.se

' INDUSTRIELL Sida 40 av 51
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Emma Henriksson ir utsedd till vice ordforande. Hon kommer att vara ett stdd for utskottets ordférande

Tua samt ett stod for medlemmar i utskottets arbete.

Filip Kédrnhall 4r utsedd till ekonomiansvarig. Han kommer att ansvara for att budgetar upprittas pi

korrekta sitt inf6r event och ha kommunikation med sektionens ekonomiansvarig.

Clara Killstrom ir utsedd till PR-ansvarig. Hon kommer att skéta kommunikationen utit i sociala medier
och se till att sponsorer marknadsférs enligt verenskommelser. PR-ansvarig samarbetar med utskottets

foto/film-ansvariga.

Oliver Schefte ir utsedd till foretagsansvarig. Han kommer att strukturera och hilla 6vergripande koll pa

ansokningar om sponsring till féretag och finnas som stod till utskottets medlemmar vid dessa ansékningar.

Jonathan Ringstrém ir utsedd till eventansvarig. Han kommer att organisera vad som ska goras infor event

och finnas som stdd for utskottets medlemmar i tilldelade ansvar innan och under event.

Simon Lidstrom ir utsedd till ansvarig f6r foto och film. Han kommer att ansvara for att foton och filmer tas

och redigeras infér, under och efter event och samarbetar med utskottets PR-ansvarig.

Rekrytering

Utskottet planerar att rekrytera 8 personer till nista generation. Eftersom alumni tenderar att vara ett utskott
med manga dubbel engagerade medlemmar kriver utskottet fler medlemmar som kan avlasta varandra och

skapa en gemenskap oavsett dubbel engagemang eller ¢j.

3.3.2 Brygger-l-et

Strategqi

Bryggeriet har nu under en period varit inaktiva, med medlemmar som ir i det senare stadiet av studierna.
For att uppna vara langsiktiga mal maste vi skapa en héllbar och effektiv struktur inom utskottet for att vara
produktiva. Detta kommer i forsta hand att kriva en rekrytering som fir in nya och aktiva studenter. Vi
kommer dven att behova revidera hur de veckovisa métena styrs ihop, med mer fokus pa de mél vi har och

hur vi ska uppné dem.

Slutligen si kommer vi att fokusera pa att forbittra gemenskapen mellan utskotten under I-sektionen.

Specifikt hur detta kommer att uppnis kommer att uppdateras och revideras I6pande under dret.

Aktiva medlemmar med dess ansvar

Gustav Bohwalli
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Sida 41 av S1

Vi i bryggeriet vill gora en rekrytering som innebir 2/3 nya medlemmar. Denna rekrytering avser vi inte 4r i

forsta hand riktad mot nya studenter och nollor si utskottet inte har mycket att erbjuda i det nuvarande

stadiet. Dirfor vill vi ta in studenter erfarna av utskott som kan bidra till uppbyggnaden av bryggeriet for att

lingre framat kunna ta emot nya studenter.

3.3.3 CaseGroup

Strategi

CaseGroup ir ett utskott under niringslivsenheten pa I-sektionen vid Lulea tekniska universitet, vars syfte ir

att virna och utveckla sektionens casekultur genom att anordna caserelaterade event diribland kval till I-Case

Challenge.
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Infor verksamhetsiret 2025/2026 stir CaseGroup infor ett fortsatt arbete mot lingsiktiga mal dir jamstilld
representation och deltagarnéjdhet star i fokus. Fram till 2026/2027 ska konsfordelningen i utskottet spegla
andelen kvinnor inom civilingenjorsprogrammet industriell ekonomi, nigot som kriver att vi redan nu
arbetar aktivt med att skapa en inbjudande och inkluderande milj6 exempelvis genom riktad kommunikation
pa sociala medier. Parallellt ska vi genom eventutvirderingar striva efter att deltagarna i genomsnitt ger vira
event betyget minst 7 av 10. Detta for att kunna sikerstilla att vi arrangerar event av hog kvalitet som

uppskattas av deltagarna.

Pi kort sikt planerar CaseGroup att utveckla sitt arbetssitt genom att inféra ett nytt operativsystem dir
medlemmar roterar i olika roller infor varje event, for att skapa engagemang och bygga kompetens. Under
iret kommer minst fyra event att anordnas ett per lisperiod dir tvd ska planeras av nya medlemmar, for att
mojliggéra kunskapsoverforing och ansvarstagande inom gruppen. Bland dessa event vill vi girna inkludera
foretagsspel, dd dessa tidigare varit mycket uppskattade. Dirtill kommer tvi interna workshops att hillas i

syfte att utveckla vira medlemmar inom béde caselosning och projektledning.

Aktiva medlemmar med dess ansvar

En annan nyhet for dret dr att vi inf6r nya fyra fasta roller inom utskottet: ordférande, vice ordférande,
ekonomiansvarig och PR-ansvarig. Syftet ir att fortydliga ansvarsférdelning och 6ka professionaliteten i vart
arbete. Vi kommer 4ven att utvirdera medlemmarnas insatser minst en ging under aret, bade for att frimja
individuell utveckling och for att hoja kvaliteten pd vara event. Detta kan till exempel ske genom att vi spelar
in presentationer och tillsammans analyserar dem. CaseGroup kommer 4ven inféra ett nytt poingsystem
som gor alla event till en slags “turnering” (inga lag kommer hindras fran att delta i event). Syftet dr att 6ka
nirvaro pd event och skapa initiativ for nya deltagare. I slutet av lisiret kommer ett vinnande lag utses som

belonas med ett pris.

For att stirka var interna sammanhillning och bygga vidare pa den positiva gruppdynamik som finns,
kommer vi satsa pd minst en teambuildingaktivitet per lisperiod girna i samarbete med andra utskott. Dirtill
ska medlemmarna involveras i utvecklingen av CaseGroup som helhet, vilket bide skapar ansvarskinsla och
framtidssikrar verksamheten. Slutligen vill vi fortsitta 6ka vir synlighet utit. Minst ett inligg kommer att
publiceras pi bide Instagram och LinkedIn varje lisperiod, med syftet att visa upp vir verksamhet for bade

studenter och féretag, samt stirka CaseGroups varumirke bade nu och pa lingre sikt.

Rekrytering
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Vi ser dven vikten av lingsiktig kompetenséverforing. Dirfér kommer vi att rekrytera upp till fem nya
medlemmar, varav minst fyra ska vara forstadrsstudenter. Forutom att det bidrar till kontinuitet i utskottet,
stirker det ocksd engagemanget i de nya klasserna, ndgot som visat sig vara effektivt for att 6ka deltagandet pa

vara event. Virt mal 4r att i genomsnitt ha sex forstaarsstudenter per event under verksamhetsaret.

3.3.4 Idesix
Strateqi

Idesix kommer att fortsitta arbeta for att skapa vilplanerade och genomtinkta evenemang som forgyller
studietiden for bide studenter vid Sektionen f6r Industriell Ekonomi och 6vriga vid Luled tekniska
universitet. For att nd ut brett och effektivt kommer marknadsfringen liggas extra mycket fokus pa.
Samtidigt kommer storre vikt att liggas vid fysisk nirvaro pi campus for att 6ka synligheten och

engagemanget.

En viktig malsittning dr ocksa att stirka Idesix rykte bland andra sektioner genom att verka mer inkluderande

och aktivt soka samarbete med olika utskott och féreningar.

Internt kommer fokus ligga pa att frimja inkludering, rittvis arbetsfordelning och kontinuerlig teambuilding
for att skapa en stark gruppkinsla och 6ka medlemmarnas engagemang. Denna interna kultur blir ocksa

central i framtida rekryteringsarbete, for att sikerstilla fortsatt hogt intresse och motivation inom Idesix.

Aktiva medlemmar med dess ansvar

Ordférande — Simon Lidstrom
Leder foreningen och ansvarar for att méten halls och beslut verkstills. Representerar féreningen utit och

sikerstiller att alla stadgar och regler foljs.

Vice Ordforande — Emilia Wiillrich
Stodjer ordférande och tar Gver deras ansvar vid frinvaro. Hjilper till med att organisera och planera

foreningens aktiviteter.

Ekonomiansvarig — Jonathan Ringstrom
Ansvarar for foreningens ekonomi, inklusive budgetering, bokforing och rapportering. Ser till att

ekonomiska beslut foljer féreningens policys.

Sponsoransvarig — Linus Eriksson

Ansvarar for att hitta och uppritthilla relationer med sponsorer.
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Eventkommunikatdr — Clara Killstrom
Ansvarar for att planera och organiserar féreningens sociala evenemang. Arbetar som st6d f6r PR ansvarig

for att sikerstilla ett starkt varumirke.

Logistik och Inkép — Michelle Fasth

Ansvarar for att féreningen har tillging till allt som behovs vid planering samt genomf6rande av evenemang.

PR ansvarig — Alexander Lundgren

Ansvarar for att féreningens varumirke ir synligt genom olika kanaler och medier.

Bryggmiistare — Viktor Hagstrom

Ansvarar for alla dryckesrelaterade aktiviteter vid evenemang.

Gyckelmaistare — Tua Petersson

Ansvarar for planering och genomforande av gyckel inklusive manus, regissering och repetition.

Rekrytering

Under verksamhetsir 25/26 planerar Idesix att ta in 8-10 nya medlemmar. Rekryteringen pibérjas i
oktober/november och de nya medlemmarna invigs i november/december. For att skapa en storre efterfrigan
nir rekryteringen startar genomfors en intressekoll. Intressekollen gar ut pa att majlighet att soka borjar i
augusti/september. I detta skede kommer en gruppintervju genomforas dir alla som sokt blir inbjudna till att
delta. Gruppintervjun kommer agera som en informationskvill dir de sékande far information om tid for

riktiga rekryteringen samt ett smakprov pd hur det dr att vara med i Idesix.

3.3.5 I-drott
Strategi

Marknadsforing: For att lyckas med vira mal kommer marknadsféringen att spela en central roll. Vi kommer
att anvinda Instagram mer aktivt, bide for att skapa hype inf6r evenemang och for att visa upp vad vi gér
inom I-drott. Det kan handla om allt frin bildinligg och stories till videomontage fran tidigare event. Vid
sidan av detta kommer vi dven att anvinda traditionella metoder som affischer, bordstrianglar och
direktkommunikation pa campus for att nd fler studenter. Vi vill ocksd uppmuntra vira egna medlemmar att

vara ambassadorer for utskottet genom att dela information i sina egna sociala nitverk.

Padelturnering: Under aret planerar vi att genomfora flera olika evenemang, dir padelturneringen kommer
att vara ett av de storsta. Turneringen ir planerad till slutet av lisperiod 1 eller under lisperiod 2. Vi kommer

att behalla ett liknande uppligg som tidigare ir, men satsa innu mer pé tillginglighet, synlighet och
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engagemang — bide frin deltagare och publik. Ett nytt inslag blir en efterfest i samarbete med Idesix, vilket vi

tror kan bidra till att gora eventet dnnu mer attraktivt och vilbesokt.

Vargmilen: Ett annat stérre event vi planerar 4r "Vargmilen”, som preliminirt kommer att hillas under vecka
37. Tanken dr att deltagarna gar en mil med stationer dir de dricker en 6l eller annan dryck vid varje stopp.
Varje station organiseras i samarbete med andra utskott, vilket bidrar till bredare delaktighet och skapar en
social aktivitet som bygger relationer Gver utskottets grinser. Det hir ir ett ligtroskel-evenemang som

kombinerar motion och gemenskap pi ett littsamt sitt.

Idrott testar: "Idrott testar” dr ett koncept vi vill géra mer av under aret. Det 4r enkelt att organisera och kan
inkludera aktiviteter som bowling, spontanidrott eller olika tivlingar dir I-drott utmanar andra utskott. Virt
mal 4r att arrangera minst tvd sidana aktiviteter per kvartal. Dessa event fungerar ocksid bra som

rekryteringsplattformar dir nya studenter fir chans att prova pa I-drott i en avslappnad miljo.

Vilgorenhetsevent: Vi kommer 4ven att fortsitta med virt vilgérenhetsevent pa isvigen. Hir vill vi oka
samarbetet med andra utskott och féreningar for att skapa storre uppslutning och engagemang. Exakt
tidpunkt ir 4nnu inte bestimd, men det dr preliminirt planerat till lisperiod 2 eller 3 beroende pi

viderforhillanden och andra aktiviteter i sektionen.

Intern sammanhillning: Parallellt med externa evenemang ligger vi stor vikt vid den interna
sammanhallningen i utskottet. Efter rekryteringen kommer vi att arrangera en Hell Week — en tradition vi
vill bevara di den visat sig vara ett effektivt sitt att snabbt bygga en stark gruppkinsla. Hell Week innebir
aktiviteter varje dag frin tidig morgon, dir bade fysiska och sociala utmaningar ingr for att frimja samarbete

och gemenskap.

Aktiva medlemmar med dess ansvar
Vi vill skapa ett utskott dir alla kinner sig delaktiga och viktiga. Det innebir tydlig rollférdelning och

ansvarsfordelning, dir varje medlem vet vad de forvintas bidra med. Samtidigt vill vi frimja initiativtagande
— varje medlem ska kinna att deras idéer tas pa allvar och att de har méjlighet att paverka utskottets riktning.
Genom att arbeta for en 6ppen och stédjande kultur hoppas vi kunna skapa ett engagerat och héllbart team

dir bade det sociala och organisatoriska fungerar p hog niva.
Roller for aret:

Ordférande: Elliot
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Vice ordforande: Michelle
Admin-ansvarig: Viktor
PR-ansvarig: Elin
Ekonomi-ansvarig: Alice
Teambuilding-ansvarig: Erik, Jenna
Ovrig hjilp: Janne, Alex, Leon

Rekrytering

Vi vill under den kommande rekryteringsperioden ta in dtta nya medlemmar till I-drott. Utskottet har under
de senaste dren varit ett av de storsta inom sektionen, vilket beror pd att vi tillsammans arrangerar
idrottsinriktade teambuildingaktiviteter och evenemang som ofta kriver ett stort antal engagerade
medlemmar. Ett exempel dr var arliga padelturnering, dir vi behover flera domare och ansvariga funktionirer

for att kunna genomfora arrangemanget pa ett bra sitt.

En stor del av vira nuvarande medlemmar ir dven aktiva i andra féreningar och utskott, vilket innebir att
minga av vira viktigaste ansvarsomraden riskerar att bli lidande om vi inte kan utéka gruppen med

tillrickligt manga nya medlemmar.

Vi har som tydligt mal att rekrytera en jimn férdelning mellan tjejer och killar — fyra av varje. Som det
idrottsutskott som representerar I-sektionen ser vi det som sirskilt viktigt att spegla hela sektionen och verka
for att idrottsintresset frimjas bland bade tjejer och killar. En jimn kénsfordelning skapar inte bara en mer
inkluderande milj6, utan ir dven en viktig signal om att idrottsutévande och engagemang i utskottet dr 6ppet
for alla. Det vore olyckligt — bade for I-sektionen och for LTU i stort — om det enda idrottsutskottet pa

universitetet skulle upplevas som mansdominerat.

3.3.6 Igloon

Strateqi

Vir strategi bygger pa gemenskap, engagemang och att ha kul tillsammans. Genom att ses regelbundet,
samarbeta i projekt och hitta pa saker dven utanfor utskottets uppdrag skapar vi en milj6 dir folk trivs,
stannar kvar och girna bidrar. Vi anvinder tydliga roller for att géra det litt att komma in i arbetet men alltid

med utrymme f6r egna initiativ och idéer.
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Vi bir vira vistar med stolthet pi STUK och vid event for att visa att vi 4r aktiva och nirvarande i sektionen.
Det gor oss synliga, bygger vir identitet och stirker ssammanhillningen samtidigt som det visar att vi har kul

ihop. Detta kommer att underlitta rekryteringen under nolleperioden.

Vi jobbar ocksi aktivt med att bygga vidare pa vara traditioner och skapa nya som haller i lingden. Samarbete
med andra utskott ir en sjilvklar del f6r oss, bade for att lira kiinna fler inom sektionen och for att skapa
roliga och meningsfulla aktiviteter tillsammans. Vi vill 4ven bygga relationer utanfor sektionen, med andra

foreningar och minniskor, for att bredda vara perspektiv och skapa nya méjligheter.

For att verksamheten ska rulla smidigt ser vi ocksi till att rutiner och ekonomi fungerar i praktiken. Vi foljer
upp, justerar nir det behdvs och ser till att vi inte gir med f6rlust, sa att framtida medlemmar har nigot att

bygga vidare pa.

Aktiva medlemmar med dess ansvar
Ordférande: Klara Selberg

Vice-ordférande: Isak Ohman
Ekonomi: Ludvig Pernskold
PR: Linus Eriksson

Teambuilding: Douglas Broman, Emil Qvarnstrom, Hannes Hirdelin

Rekrytering

Vi siktar pd att ta in 12 nya medlemmar under aret. Eftersom vi i nuliget ir fi vill vi bygga upp en storre
grupp som kan dela pa ansvaret, vilket gor att arbetsbelastningen blir ligre for varje enskild medlem. Det
skapar ocksd bittre forutsittningar f6r gemenskap, fler idéer och mer flexibilitet nir vi planerar aktiviteter.
Med en stérre grupp kan vi dessutom vara mer synliga, delta i fler sammanhang och fi en roligare

helhetsupplevelse tillsammans.

3.3.7 Luled Capital Management

Strateqi

Luled Capital Management (LCM) ska fortsatt vara en plattform for engagerade studenter med intresse for
bérshandel, finans och investeringar. Genom att erbjuda I6pande utbildningar, tivlingar och &ppet idéutbyte
skapar vi en inkluderande milj6 dir medlemmar kan utvecklas bide firdighetsmissigt och socialt. For

verksamhetsaret 2025/2026 ska fokus ligga pa fordjupade analyser, 6kad delaktighet och ett mer strukturerat
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arbetssitt. Storsta vike i r ska ligga pa att komma nirmare vara investeringar i form av att géra mer grundade

analyser och utveckla en tydligare investeringsstrategi.

Infér verksamhetsaret 2025/2026 ska Luled Capital Management ligga sirskild vikt vid att héja den
analytiska nivin och stirka det praktiska kunnandet bland medlemmarna. Den 6kade ambitionsnivin
forutsitter en hogre forstielse for finansiell analys och investeringsstrategi bland samtliga medlemmar. For att

uppna detta kommer vi att:

Okat fokus pi workshops inom finansiell modellering och analysmetodik for att Ska medvetenheten mellan
risk och potentiell avkastning. Detta i kombination med att samtliga medlemmar ska fi information om
kommande méten i god tid for att kunna forbereda sig och bidra aktivt. Med detta kan vi héja bide nivin

och engagemanget av medlemmarna.

Blandade aktiviteter ska 4ga rum f6r att frimja sammanhallning i gruppen. Detta ir sirskilt viktigt fr att de

nya i utskottet ska fi en bittre start. Exempel pa detta kan vara bowling och padel.
Event under verksamhetsaret:

e Goteborgsresan: Nytt koncept med inriktning pa bolag som analyseras eller ingar i vir nuvarande
portfolj och planeras att vara i LP2.

o Olbdrsen: En ny upplaga av det populira eventet planeras i LP3 med cirka 80 deltagare.

® Stockholmsresan: Denna favorit dr varmt vilkommen dven kommande verksamhetsar i LP4.

e [Lopande aktietivlingar: Genom aktietivlingar som stricker sig Over lisperioderna Okar vi
diskussionen och utbytet av kunskap mellan varandra.

e Gistforelisningar: Detta ska vara enklare event fOrelisningar av personer i branschen dir

intresserade ir vilkomna och vi estimerar ca 30 deltagare. Dessa har inga spikade datum i nuliget.
Uppf6ljning och utvirdering

e Uppfdljning av arbetet: Vi kommer kontinuerligt att diskutera vad medlemmarna 6nskar att vi ska
ligga storre vike vid for att det ska bli mer givande.
e Halvirs Evaluering: Halvarsvis ska en djupare evaluering goras dir vi tar in feedback frin samtliga i

Lulea Capital Management for att justera kursen till kommande halvar.

Verksamhetsplanen syftar till att vara vigledande for att sikerstilla en fortsatt framdtstrivande inom Luled

Capital Management under aret 2025/2026. Genom att kombinera kompetensutveckling, engagemang och
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gemenskap ska medlemmarna ges méjlighet att utvecklas inom det gemensamma intresset for investeringar

och finans.

Aktiva medlemmar med dess ansvar

Lulea Capital Management har i nuldget cirka 10 aktiva medlemmar. Nedan listas de tillsatta ansvariga,
Elias Berggren, Ordférande

Jonatan Abel, Kassor/ekonomi

Viktor Ryd, vice-ordférande/kapital ansvarig

Kasper Wikstrom, PR-ansvarig

Rekrytering

De planerar att maximalt rekrytera 6 st till kommande verksamhetsir. Detta for att fylla viktiga funktioner
inom utskottet och skapa goda férutsittningar for fortsatt engagemang och en balanserad arbetsfordelning.
De positioner som planeras att tillsittas inkluderar ansvariga for PR, Goteborgsresan, Olborsen,
Stockholmsresan, samt en roll f6r utbildningsansvarig.

3.3.8 Lule& Company Relations

Strategi

For att nd vira mil kommer LCR att arbeta proaktivt pi tre fronter:
1. Nitverk och samarbeten

® Identifiera och kontakta potentiella féretagspartners tidigt.
e Anvinda etablerade kontakter i alumni nitverket och I-sektionens andra kanaler for att bredda
samarbetet ytterligare inom sektionen och dra nytta av gemensamma kontakter for att bredda

nitverket.
2. Medlemsengagemang
e  Utveckla tydliga rollbeskrivningar och ansvarsomriden for varje utskottsmedlem.
3. Kommunikation och synlighet

e Schemaligga regelbundna inligg pa sociala plattformar och i Luled Company Relations olika sociala

medier (mdl: 2 varje manad).
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® Producera korta filmklipp eller blogginligg efter varje genomfért event for att visa aktivitet och locka

nya medlemmar.

Aktiva medlemmar med dess ansvar

Miilet ir fyra ordinarie ledaméter, med féljande roller:

e Ordférande: Isak Gronlund Krantz - vergripande ansvar, métesledning och strategisk planering.

® Vice ordforande: Axel Perers - stod till ordférande, ansvar f6r interna processer.

e Ekonomiansvarig: Axel Perers (tills vidare) - budget, bokf6ring, sponsringsavtal.

e PR-ansvarig: Isak Gronlund Krantz (tills vidare) - kommunikation, sociala medier, grafiskt material.

® Ledaméter: Gustav Hedlund och Emil Hassel - projektledning vid foretagsbesok och event.

Notera: PR - och ekonomiansvaret ir fordelat “tills vidare” men bor inom kort formellt tillsittas av

nyrekryterade medlemmar.

Rekrytering

Antal: 6-10 nya medlemmar under hostterminen.
Varfor:

e  Sikerstilla en tit bemanning for att driva flera parallella projekt.
e Sprida ansvar och 6ka handlingskraft.
® Locka in nya perspektiv och specialistkompetens (t.ex. grafisk design, digital marknadsféring,

eventproduktion).

3.3.9 Image

Vid publicering av verksamhetsplanen finns ingen ordférande tillsatt Image f6r verksamhetsiret 2025/2026,

verksamhetsplanen kan komma att revideras vid ett framtida tillfille.

For att kunna dteretablera sektionens PR-utskott Image krivs en tydlig struketur, riktad rekrytering och ett
lingsiktigt fokus pd medlemsengagemang. Vi avser att bygga en stabil verksamhet genom aktiv
medlemsrekrytering, intern utveckling samt behovsanalys utifrin bide sektionens och medlemmarnas

perspektiv.
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Pi ling sikt ska utskottet etableras som en plattform f6r engagemang, samarbete och idéutbyte, dir
medlemmar kidnner delaktighet och inflytande. Detta mits genom okat medlemsantal, dterkommande

deltagande i sektionsaktiviteter och en starkare nirvaro inom sektionen.

Pi kort sikt handlar arbetet om att tillsitta en projektgrupp for ateretableringen, rekrytera nya medlemmar
och genomf6ra en omstrukturering av verksamheten. Genom att utvirdera nuvarande struktur och fora en
nira dialog med potentiella medlemmar sikerstills en verksamhet som bade vixer och behiller en hég

kvarvarandegrad.

For att strategin ska lyckas satsar vi pd att bygga sammanhillning i en engagerad projektgrupp som, med st6d
av styrelsen, ska identifiera kritiska framgingsfaktorer och dirigenom ligga grunden for ett langsiktigt och

hillbart utskott.

3.3.10 Programrddet

Strategqi

En stor andel studenter upplever att deras mentala hilsa har forsimrats efter studiestart pa Lulea Tekniska
Universitet. Detta beror frimst pa forindring i livet. Manga flyttar hemifrin for forsta gingen till en
frimmande stad, vilket kan vara hektiskt. Utdver det finns det ocksa en hel del osikerhet gillande studierna.
Programridet arbetar med att underlitta dessa stressfaktorer genom att dela med sig anvindbar information

gillande studier, men ocksd hur man hanterar allt vad studentlivet innebir.

Under lisperiod 1 kommer en programvalspub anordnas fér 6ppen inging samt teknisk basir i syfte att
underlitta programval. Detta arrangeras av studentrerykteringen som bjuder in representanter frin LTU:s
ingenjorsprogram. Detta sker pA STUK dir mat och bar giller. Uppligget har varit annorlunda under aren,
senaste programvalspub liknade en missa dir studenter fick mojlighet att mingla med de olika

representanterna. Det dr sektionerna som har anvaret att hitta passande representanter.

Under lisperiod 2 kommer en utbyteskvill anordnas for de aktuella drskursen sa att de kan ta del av allt
gillande utlandsstudier. Kvillen ir till for att klargéra frigor som studenterna har samt tillvigagingssittet for
ansokningsprocessen. Vi presenterar de populira linderna genom att bjuda in studenter som tidigare har
varit eller 4r pa utbyte. Vi tar upp allt frin universiteten, studentlivet, upplevelser m.m. I ir ska vi forsoka

bjuda in det internationella kontoret pa LTU pai besok.
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For att ytterligare forenkla utbytesstudier vill programridet ta vidare en idé som aldrig sattes i verket, kallades
utbyteshandboken. Det ska vara en steg-for-steg guide med allt relaterat till utbytesstudier och
ansokningsprocessen. Det dr sjilvklart svirt att inkludera alla destinationer i denna guide, men malet ir
fortydliga hur man anséker och vad man bor tinka pi. En utskottsmedlem kommer att utses som ansvarig
over projektet och med ett team bygga upp ndgot som vi hoppas ska vara till nytta f6r manga arskullar

framover.

Under lisperiod 3 kommer en profilpub anordnas f6r drskurs 2 sa att de fir svar pd sina fragor. Teknisk profil
ar ett val som blir taget i sista minut och vissa kinner en viss osikerhet kring det. Vad ir en teknisk profil?
Vilka profiler finns det? Vad innehiller profilerna? Hur tar de mig nirmare mitt drémjobb? For att besvara
dessa fragor bjuder vi in arskurs 3 och uppit till ett mindre event. Programradet bjuder in minst 2
representanter frin varje profil som kan kort presentera deras profil, varfér de valde det, vad de har bemott

osv. Det behover inte vara lika stort som utbyteskvillen, det ricker med mingel och fika.

I tillidgg vill programridet halla ett event med fokus pa psykiskt vilmaende under lisperiod 3. Detta ir for att
delvis fi kontakt med studenterna och pi si sitt bygga nirkontakt, men ocksa for att beritta om var och hur
de kan fi hjilp. Detta kan goras i samband med Studenthilsan. Utéver det har sektionen en vilmaende enkit
som skickas ut varje ldsir och programradet vill jobba med att engagera studenter sa att fler svarar och fler
kinner sig bittre. En av de storsta faktorerna f6r mingas vilméiende dr omtentor. Dirfor har programridet
skapat tentabanken, ett gratis hjilpmedel dir studenter kan hjilpa varandra. Alla insamlade tentor finns pa
ett Google Drive som hittas genom I-sektionens hemsida. Tentabanken ett verktyg vi vill att fler utnyttjar,
dirfor har vi utsett en tentabanksansvarig. Posten involverar marknadsféringen av tentabanken men ocksi

sorteringen av allt inskickat material.

Under lisperiod 4 kommer programridet tillsammans med Utbildningsansvarig nominera arets I-are. Aret
I-are 4r nagon man har tyckt gjort skillnad och skapat mervirde for sektionen under dret. Man presenterar
dessutom andra starka motkandidater for att visa uppskattning mot andra nominerade sektionsmedlemmar.

Priset delas ut under Sektionsmote 4.

Slutligen ska ordférande vara lyhérd och 6ppen for forslag som kan utveckla och forbittra utskottets arbete

och utbildningen.

3.3.11ISAR

Strategqi
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For att uppna ISAR:s mél krivs en strategi med fokus pa langsiktig etablering, kortsiktigt genomférande och
intern samhorighet. Detta avser vi géra genom att arbeta systematiskt med relationer, uppféljning och intern

utveckling.

Pi lang sikt ska ISAR-missan och ISAR-dagarna etableras som aterkommande evenemang, samtidigt som
starka relationer med féretag och niringslivet byggs. Detta mits genom antalet utstillare pi missan, hur
minga fOretag som dterkommer varje ir samt hur manga nya kontakter som inleds. For att kunna identifiera
forbittringsomraden och 6ka dterkomsten anvinder vi enkit-utvirderingar med bide foretag och besckare.
Det ir ocksi viktigt att ISAR formellt blir ett utskott under I-sektionen for att sikerstilla en bra nirvaro och

tydlig struktur ver tid.

Pi kort sikt handlar det om att genomf6éra missan 2025 med minst 15 utstillare (varav 10 betalande) samt att
inleda samarbete med andra utskott, sirskilt inom niringslivs. Vi vill ha en nira dialog med
niringslivsansvarig och med de andra niringslivsutskotten for att pa sd sitt skapa sa mycket virde som mojlige

for sektionens medlemmar.

For att strategin ska lyckas krivs en stark gruppkinsla inom ISAR-gruppen. Dirfor satsar vi pd att skapa
sammanhillning genom teambuilding och att blanda personligt och professionellt pa vara interna méten.
Gruppen kommer att delta under nolle-p och marknadsfora ISAR till nya studenter for att 6ka synlighet och
engagemang. For att nd ut dll dnnu fler personer, bide inom och utanfor sektionen, startar och driver vi
sociala medier for utskottet. Genom att folja statistik Sver foljare, rickvidd och engagemang kan vilopande

miita och utvirdera hur vil vi nir ut till vir malgrupp.

Aktiva medlemmar med dess ansvar
Ordforande / Projektledare Johanna Onnbo

Vice projektledare Adam Hikansson

Ekonomiansvarig Douglas Broman

2 st foretagsansvarig Simon Bréjer och Hugo Wiklund

2 st eventansvarige Tua Petersson och Michelle Fasth

2 st marknadsforingsansvariga Lucas Devismes och Nyalat Makuach

Logistikansvarig Douglas Broman
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Rekrytering

Utifrdn hur virt verksamhetsir ser ut si kommer vi inte ha nigon rekrytering innan nista ordférande gar pa.

Vi rekommenderar nista ordférande att rekrytera 9 st medlemmar till utskottet.
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