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Conform prevederilor din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, in cadrul
cererilor de finantare din cadrul apelului PEO/382/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35 -
Pachet de bazd pentru persoanele fdrd/cu nivel scdzut de formare grupul tinta va
cuprinde persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune)
fara/cu nivel scazut de formare si care domiciliaza/au resedinta in regiunile de

implementare a proiectului.

Metodologia de identificare si selectie a grupului tinta (GT) pentru proiectul cu
titlul ,, BASICFORM- Pachete de baza pentru formarea persoanelor cu nivel scazut de
instruire” Cod SMIS - 336084 este realizata pentru a facilita desfasurarea in conditii
optime a acestei activititi. In acest sens toti expertii angajati in implementarea
Activitdtii 6 - Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatorilor
si angajatilor privind importanta participdrii la FPC, sub coordonarea managerului de
proiect, vor participa la procesul de identificare, selectie si inregistrare a grupului
tinta care urmeaza sa participe la activitatile specifice, proiectate pentru realizarea

obiectivelor si indicatorilor proiectului.

Prezenta metodologie urmareste ca pe parcursul desfasurarii procesului de
identificare si selectie a grupului tinta sa asigure respectarea prevederilor Cererii
de finantare, a reglementarilor si conditiilor din Ghidurile Solicitantului Conditii

Generale si Specifice aplicabile in astfel de situatii.

Prin proiect, se doreste dezvoltarea unor competente profesionale de
actualitate care sa corespunda cu cerintele locului de munca, usurinta adaptarii la
schimbari privind cerintele locului de munca; cresterea increderii in propriile
forte; eficientizarea si reducerea timpului necesar realizarii sarcinilor de serviciu;

formare interactiva, practica, cu aplicabilitate imediata.

Totodata, se propune Iimbunatatirea procesului de anticipare a
schimbarilor si a cerintelor pentru noi competente, contribuind astfel la

pregatirea participantilor pentru evolutiile viitoare ale pietei muncii.
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Astfel, se vizeaza crearea unei baze solide pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, sustinand procesele de adaptare si dezvoltare continua intr-un
mediu in schimbare constanta, in conformitate cu evolutiile tehnologice si

cerintele actuale ale pietei muncii.
Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectiv Specific 0: 1 analiza de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului
de formare profesionala pentru persoanele fara sau cu nivel scazut de calificare
obiectiv aferent activitatii 0 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea
indicatorului: EECO01 Numar total de participanti.

Obiectiv Specific 1: Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere
profesionala a 308 persoane din grupul tinta la intrarea in operatiune obiectiv
aferent activitatii 1 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea indicatorului:
EECO01 Numar total de participanti.

Obiectiv Specific 2: Furnizarea de servicii de evaluare si certificare pentru 14
persoane, obiectiv aferent activitatii 2 a proiectului ce va avea ca rezultat
atingerea indicatorilor: EECO01 Numar total de participanti, 5SR01 Participanti
care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri.

Obiectiv Specific 3: Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de
competente de limba romana, matematica, competente IT pentru 84 persoane,
obiectiv aferent activitatii 3 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea
indicatorilor: EECO01 Numar total de participanti, 5SR01 Participanti care au
finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri.

Obiectiv Specific 4: Formarea profesionala pentru 294 persoane, obiectiv aferent
activitatii 4 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor: EECO01
Numar total de participanti, 5SR01 Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri.

Obiectiv Specific 5: Activitati de acompaniere socio-profesionala prin acordarea
unei sume de subzistenta sub forma de subventie pentru participarea la programele

de formare si pentru participarea la programele de pregatire la un numar de 294
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persoane obiectiv aferent activitatii 5 a proiectului ce va avea ca rezultat
atingerea indicatorilor: EECO01 Numar total de participanti, 5SR01 Participanti
care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri.

Obiectiv Specific 6: Informarea si selectia grupului tinta a proiectului pentru 308
persoane, obiectiv aferent activitatii 6 a proiectului ce va avea ca rezultat
atingerea indicatorului: EECO01 Numar total de participanti.

Obiectiv Specific 7: Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si
control performant al proiectului prin monitorizarea continua a rezultatelor
obtinute, in vederea maximizarii impactului proiectului asupra grupului tinta vizat
precum si asigurarea vizibilitatii finantatorului si a activitatilor proiectului, cu
ajutorul unor instrumente inovatoare de informare si publicitate, obiectiv aferent
activitatii 7 a proiectului ce va avea ca rezultat 308 persoane sprijinite, in 24 luni
ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor: EECO01 Numar total de participanti,
5SR01 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la
schimb de bune practici/instruiri.

Obiectiv Specific 8: Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea
cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara, pe intreaga perioada de
implementare a proiectului, obiectiv aferent activitatii 8 a proiectului in 24 luni ce
va avea ca rezultat atingerea indicatorilor: EECO01 Numar total de participanti,
5SR0O1 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la

schimb de bune practici/instruiri.
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In cadrul acestui proiect, grupul tinta eligibil cuprinde 308 persoane din
regiunile mai putin dezvoltate Regiunea Sud-Est: Braila, Buzau ,Constanta, Galati,
Tulcea, Vrancea, Regiunea Nord-Est: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui,
Regiunea Nord-Vest: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj,
Regiunea Sud-Muntenia: Arges, Calarasi,Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman.

Luand in considerare datele prezentate in analiza de nevoi, se preconizeaza
ca distributia grupului tinta va fi echilibrata la nivelul celor patru regiuni in
judetele de referinta a proiectului, iar grupul tinta va proveni atat din mediul
urban, cat si rural.

Persoanele eligibile trebuie sa se incadreze in categoria ,,Persoana cu nivel
scazut de calificare”, respectiv persoane care detin un nivel scazut de calificare
sau nu au nicio calificare cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani( la data de intrare in
operatiune).

Persoana cu nivel scazut de calificare reprezinta o persoana cu un nivel de

educatie ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau care are studii de
nivelul ISCED 3 si au obtinut calificari ce nu mai sunt cerute de piata muncii sau au
ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum
personal casnic pentru ingrijire.

Persoanele cu nivel de educatie maxim ISCED 0-2 sunt eligibile fara a se
limita la: persoane inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
refugiati, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, tineri
post - institutionalizati, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, lucratori,
persoane angajate - care au ca si nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0-2.

Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 3 sunt eligibile daca

nu au un loc de munca (inactivi/someri etc.) sau ocupa un loc de munca cu nivel de
calificare inferior nivelului de studii absolvit.

Numarul persoanelor care au absolvit studii de nivel de educatie ISCED 3 sau
au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii elementare sau alte ocupatii

precum personal casnic pentru ingrijire - nu va depasi 25% din total grup tinta.
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Persoanele care nu au absolvit niciun ciclu de educatie sau persoanele

care_din _diverse motive nu sunt in posesia_documentelor care atesta ultimul

nivel de scolarizare absolvit si/sau al nivelului de calificare detinut, va fi atasata
o declaratie pe proprie raspundere din partea persoanei din grupul tinta aflata in
aceasta situatie.

Persoanele care nu stiu sa scrie si sa citeasca, vor depune o declaratie pe

proprie raspundere realizata in fata unui notar.

Apartenenta la grupul tinta va fi stabilita la intrarea in operatiune/ proiect,
adica data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin
proiect. Aceasta se va face prin atasarea documentelor doveditoare pentru situatia
specifica sau prin semnarea unei declaratii pe propria raspundere de catre
persoana din grupul tinta.

Pentru a fi inregistrata si contabilizata in grupul tinta, o persoana trebuie sa
beneficieze de sprijin prin participarea la cel putin urmatoarele activitati:

% Activitatea 1- Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere
profesionala;

% Activitatea 4- Organizarea si derularea de programe de formare
profesionala persoanelor din grupul tinta si/sau Activitatea 2- Furnizarea de servicii
de evaluare si certificare

Documentele doveditoare necesare pentru fiecare situatie includ:

v documentele care atesta ultimul nivel de scolarizare absolvit;

v documentele care atesta nivelul de calificare detinut, daca este cazul;

v in cazul personelor incluse in grupul tinta care au absolvit nivelul de
educatie ISCED 3, dar a caror calificare nu mai este ceruta pe piata muncii,
suplimentar documentelor care atesta ultimul nivel de studii absolvit, se vor
prezenta documente care sa ateste fie calitatea de persoana fara loc de munca fie
ocuparea unui loc de munca cu nivel de calificare inferior nivelului de studii
absolvit;

¢ in cazul persoanelor cu ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii
elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire, se vor

prezenta documente care atesta angajarea (adeverinta angajator/extras
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REVISAL/CIM) pe un post aferent unui cod COR din grupa majora 9 Ocupatii

elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.

EECOO1 Numar total de participanti(numar persoane) 308
Participanti care au finalizat formarea cu

35R01 certificat/care au participat la schimb de bune 219
practici/ instruiri (humar persoane)

Proiectul prevede pentru grupul tinta persoane care participa la un program
de formare profesionla respectiv minim un numar de 219 de persoane vor finaliza
formarea cu certificate de calificare/certificat de absolvire in conformitate cu
prevederile OG nr. 129/2000, adica 71,10% din totalul de 308 persoane
participante, dintre acestea 84 persoane adica 27,27% vor participa la programelor
de competente de limba romana, matematica, competente IT (A3.1).

Specialistul de recrutare (Agent GT) va efectua identificarea si selectia grupului
tinta conform principiului egalitatii de sanse si non-discriminarii. Procesul se
desfasoara fara a implica conditii, distinctii, excluderi, preferinte sau restrictii
bazate pe criterii precum rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, varsta, situatie familiala sau alte asemenea, care ar putea
duce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Grupul tinta va fi format exclusiv din persoane care beneficiaza in mod direct
de activitatile proiectului, precum: servicii specializate pentru stimularea ocuparii,

programe de formare profesionala, activitati de acompaniament, etc.

Pornind de la tematica si specificul activitatilor proiectului, coroborat cu
graficul de implementare a activitatilor, procesul de recrutare al grupului tinta se
va desfasura intr-o singura etapa.

Identificarea necesitatilor grupurilor tinta au fost realizate prin analiza de

nevoi, consultari ale datelor statistice, studiilor legate de dinamica fortei de
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munca si a antreprenoriatului, precum si din vasta experienta dobandita in urma
proiectelor derulate cu diferite grupuri tinta.

Modalitatile de identificare si selectie a grupului tinta vor fi prospectarea

directa (informare si convingere), referirea, dar si autoreferirea (solicitarea directa
a persoanelor de a face parte din grupul tinta).

Procedura de selectie ce va fi realizata in cadrul proiectului va asigura
transparenta procesului de selectie pe baza respectarii principiului egalitatii de
sanse si nediscriminarii. Egalitatea de sanse reprezinta un drept fundamental si o
conditie obligatorie pentru asigurarea participarii oricarei persoane la viata
economica si sociala, indiferent de rasa, gen, nationalitate, religie, etnie, limba,
categorie sociala, handicap, varsta, boala cronica necontagioasa. Astfel, la
constituirea grupului tinta nu se va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta ce ar avea ca scop restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii in conditii de egalitate a unor drepturi recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social sau cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Specialistul de recrutare (Agentul GT) va analiza toate chestionarele de nevoi
aplicate in faza de elaborare a proiectului, reconfirmarea acestora si vor stabili
metodele de selectie in functie de profilurile reiesite din chestionarele aplicate.

Subactivitatea presupune efectuarea de catre expertul implicat, a selectiei
GT in urma campaniei de informare, in baza metodologiilor elaborate si a
chestionarelor aplicate.

Identificarea si selectie GT va fi realizata de catre Specialistul de
recrutare(Agent GT) si are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul
non-discriminarii si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea

criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

3.1 Etapa de informare
Modalitatile de identificare si selectie a grupului tinta vor fi:

a) Direct - in urma analizei si cercetarii proprii realizate in faza de elaborare

a proiectului, unde au fost identificate persoane potentiale care doresc sa se
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implice ca membri ai Grupului Tinta propus in cadrul proiectului. Informatiile vor fi
preluate din baza de date cu aceste persoane care au completat chestionarele de
nevoi in faza de elaborare a proiectului si din baza de date a unitatilor economice
cu care solicitantul a colaborat de-a lungul timpului.

b) On-line, prin inscrierea candidatilor in baza de date de pe site-ul
solicitantului, ca urmare a promovarii si publicitatii continue a proiectului.

c) Indirect, prin contactarea potentialilor beneficiari ca urmare a promovarii
si publicitatii continue a proiectului.

Subactivitatea A6.1  "Desfasurarea campaniilor de informare si
constientizare” are rolul de a informa asupra tuturor activitatilor proiectului, de a
explica in detaliu fiecarui posibil participant tot parcursul pe care trebuie sa si-l
asume pentru a participa la proiect. Totodata, aceasta subactivitate are rolul de a
mentine grupul tinta in activitatile proiectului prin contactul permanent intre
participanti si expertii din cadrul proiectului.

Modalitatea de implementare a acestei subactivitati presupune urmatorii pasi:

1. Redactarea de catre Referent specialitate marketing (Expert de
constientizare) a materialelor informative (brosuri, flyere, anunturi de presa) care
vor contine informatii privind toate activitatile proiectului, beneficiile participarii
la aceste activitati, precum si o prezentare a programelor de formare profesionala
si a competentelor dobandite in urma certificarii.

2. Brosura va fi multiplicata in 1000 de exemplare si diseminata ulterior
cu ajutorul resurselor materiale alocate, respectiv Referentul specialitate
marketing (Expertul de constientizare), care va avea si sarcina de a comunica in
detaliu activitatile proiectului potentialilor beneficiari, in momentul distribuirii
brosurii.

3. Se vor organiza 24 campanii de informare, in cadrul carora Referent
specialitate marketing (Expert de constientizare) va prezenta potentialilor
beneficiari activitatile ce se vor organiza in cadrul proiectului si le va
raspunde/clarifica eventualelor intrebari/neclaritati. Participantii la campaniile de
informare care isi doresc sa participe la activitatile proiectului, vor completa cu
date personale si de contact (nume si prenume, CNP, adresa de domiciliu si numar

de telefon) si vor semna Lista participantilor. Campaniile de informare si

10
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constientizare vor oferi un cadru de discutii si despre Obiectivul General al
»Programul Educatie si Ocupare”.

Informarea publicului se va face prin intermediul campaniilor de informare,
facebook, anunturilor din presa locala, iar in urma desfasurarii campaniilor de
informare si constientizare, se urmareste inscrierea in grupul tinta a 308 de

beneficiari.

3.2. Etapa de depunere a dosarelor si evaluare a candidaturilor

In aceastd etapa, persoanele interesate de participarea la activitatile
proiectului isi vor depune dosarele de inscriere si selectie.
Subactivitatea A6.2 ,Selectia si inregistrarea grupului tinta” presupune efectuarea
de catre Specialistul de recrutare(Agent GT) a selectiei grupului tinta in urma
campaniei de informare, in baza metodologiilor elaborate si a chestionarelor
aplicate. Beneficiarii vor completa anexele GT si declaratiile rezultate in urma
elaborarii metodologiilor.

Solicitantul poate solicita documente in vederea inscrierii membrilor GT in
proiect, deoarece este operator autorizat de prelucrare a datelor personale.
Beneficiarul proiectului, respectiv Centrul de Consultanta si Studii Europene S.R.L,
va respecta prevederile Regulamentului UE 679/2016, privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Astfel, toate
persoanele vor fi informate despre obligativitatea de a furniza datele lor personale
pentru intrarea in activitatile proiectului, cu respectarea de catre Beneficiarul
proiectului a dispozitiilor legale mentionate.

Documentele care se vor fi completa si se vor regasi in dosarele depuse de catre
candidati sunt:

° Chestionar de nevoi de pregatire profesionala;

eFormular inscriere in grupul tinta

eDeclaratie privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal
Pe langa completarea acestor formulare, potentialul beneficiar va furniza un
dosar care trebuie sa includa urmatoarelor documente personale:

e Copie carte de identitate;

e C(Copie certificat de nastere;

11
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e Copie certificat de casatorie/ dovada schimbare nume-daca este cazul;

e Diploma de studii/ adeverinte/ declaratie pe propria raspundere/
documentele care atesta ultimul nivel de scolarizare absolvit;

e Documentele care atesta nivelul de calificare detinut, daca este cazul;

e in cazul persoanelor incluse in grupul tinta care au absolvit nivelul de
educatie ISCED 3, dar a caror calificare nu mai este ceruta pe piata muncii,
suplimentar documentelor care atesta ultimul nivel de studii absolvit, se vor
prezenta documente care sa ateste fie calitatea de persoana fara loc de
munca fie ocuparea unui loc de munca cu nivel de calificare inferior
nivelului de studii absolvit;

e 1in cazul persoanelor cu ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii
elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire, se vor
prezenta documente care atesta angajarea (adeverinta angajator/extras
REVISAL/CIM) pe un post aferent unui cod COR din grupa majora 9 Ocupatii
elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire

e In cazul persoanelor care nu au absolvit niciun ciclu de educatie sau al
persoanelor care din diverse motive nu sunt in posesia documentelor care
atesta ultimul nivel de scolarizare absolvit si/sau al nivelului de calificare
detinut, va fi atasata o declaratie pe proprie raspundere din partea
persoanei din grupul tinta aflata in aceasta situatie.

Inscrierea candidatilor se va realiza cu verificarea prealabila a completarii
documentelor cu datele si informatiile necesare. Dosarele declarate incomplete vor
putea fi definitivate pana la data ulterioara stabilita pentru definitivarea listelor, in
caz contrar acestea vor fi declarate respinse.

Responsabilitatea completarii dosarului si a informatiilor prezentate in acesta
etapa revine candidatului.

Pentru a fi eligibil si admis in grupul tinta, candidatul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele criterii cumulative:

v inregistreaza, in perioada stabilita in cadrul proiectului, un dosar complet;

v respecta specificatiile referitoare la grupul tinta vizat de proiect.

v domiciliaza in una din regiunile de dezvoltare Sud-Est, Nord-Est, Nord-Vest

sau Sud-Muntenia;

12
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v are varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani( la data de intrare in operatiune);

v detine un nivel scazut de calificare sau nu au nicio calificare, se incadreaza
la ”Persoana cu nivel scazut de calificare”, respectiv persoana cu un nivel de
educatie ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau care are studii
de nivelul ISCED 3 si au obtinut calificari ce nu mai sunt cerute de piata
muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii elementare sau
alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.

v completeaza o declaratie in care vor specifica modul in care au constientizat
participarea la programele de formare profesionala.

In cazul persoanele cu nivel de educatie maxim ISCED 0-2 sunt eligibile fara a se
limita la: persoane inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
refugiati, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, tineri
post - institutionalizati, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, lucratori,
persoane angajate - care au ca si nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0-2.

In cazul persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 3 sunt eligibile
daca nu au un loc de munca (inactivi/someri etc.) sau ocupa un loc de munca cu
nivel de calificare inferior nivelului de studii absolvit.

Numarul persoanelor care au absolvit studii de nivel de educatie ISCED 3 sau au
ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum

personal casnic pentru ingrijire - nu va depasi 25% din total grup tinta.

Subactivitatea de selectie a grupului tinta are ca obiectiv respectarea
conditiilor obligatorii de eligibilitate si identificarea beneficiarilor finali in
conformitate cu descrierea grupului tinta din cererea de finantare a proiectului.

Procesul de selectie a grupului tinta va fi transparent si se va ghida dupa
principiile sanselor egale si non-discriminarii. La formarea grupului tinta, nu vor
exista diferentieri, excluderi, restrictii sau preferinte menite sa limiteze, elimine
sau sa impiedice recunoasterea, utilizarea sau exercitarea in conditii de egalitate a
drepturilor recunoscute de lege in domeniile politic, economic, social sau cultural,

sau in orice alt domeniu al vietii publice.
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Subactivitatea de selectie a grupului tinta urmareste respectarea conditiilor
obligatorii de eligibilitate si selectarea beneficiarilor finali, care corespund
descrierii grupului tinta conform cererii de finantare a proiectului.

Specialistul de Recrutare (Agent GT) va utiliza setul de criterii de eligibilitate
pentru a identifica persoanele care vor participa la activitatile proiectului.
Principalele responsabilitati vor include:

e Evaluarea dosarelor de candidatura in conformitate cu criteriile de
eligibilitate;

e Centralizarea rezultatelor evaluarii;

e Anuntarea rezultatelor selectiei;

e Elaborarea raportului de activitate pentru procesul de selectie;

e Desfasurarea altor activitati necesare pentru buna desfasurare a procesului
de selectie.

Se aplica principiul "Primul venit, primul servit". in cazul in care persoanele se
inscriu primele si indeplinesc criteriile de eligibilitate, acestea au prioritate in
procesul de selectie. Pentru a respecta indicatorul de gen, se va asigura ca cel
putin 30% din grupul selectat este reprezentat de persoane de gen feminin.

Datele vor fi colectate, monitorizate si raportate Managerului de proiect de
catre Specialistul de Recrutare (Agent GT) si Referent specialitate marketing

(Expert de constientizare) .

Specialistul de Recrutare (Agent GT) va fi responsabil de mentinerea si
monitorizarea grupului tinta precum si pregatirea documentelor pentru

raportare indicatorilor si introduce grupului tinta in aplicatia PWA.
Tintele propuse pentru aceasta subactivitate au fost stabilite in corelare cu

graficul de planificare a activitatii, resursele financiare, umane si materiale

prevazute. Prezenta grupului tinta la activitatile proiectului se va asigura prin

mobilitatea echipei de proiect si a locatiilor de sustinere a cursurilor de formare.

4.BENEFICILE GRUPULUI TINTA CA URMARE A PARTICIPARII IN CADRUL
PROIECTULUI

14
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v Calificari recunoscute national si international: Participantii obtin
certificate de calificare/absolvire care sunt acceptate pe piata muncii, atat
la nivel national, cat si international, crescandu-le sansele de angajare.

v Formare adaptata cererii pietei muncii: Cursurile sunt structurate pentru
domenii in care exista cerere constanta, precum ospitalitatea, confectiile
textile sau servicii, ceea ce asigura oportunitati constante de munca.

v Acces facil la locuri de munca stabile: Domeniile de formare includ ocupatii
indispensabile in economie, ceea ce ofera o perspectiva pozitiva pentru cei
care finalizeaza cursurile, chiar si fara experienta anterioara.

2. Cresterea veniturilor si siguranta economica

v Oportunitati pentru venituri mai mari: Calificarile obtinute le permit
participantilor sa acceseze locuri de munca mai bine platite comparativ cu
muncile necalificate.

v Reducerea dependentei de ajutoare sociale: O calificare ofera stabilitate
financiara, reducand riscul de somaj si oferind siguranta pe termen lung.

v Posibilitatea de a-si deschide afaceri proprii: Profesiile precum frizer sau
manichiurist permit deschiderea unor afaceri independente, ceea ce aduce o
sursa suplimentara de venit si independenta financiara.

3. Dezvoltarea abilitatilor practice si autonomie

v Competente aplicabile imediat: Cursurile pun un accent deosebit pe partea
practica, astfel incat participantii sa deprinda abilitati care pot fi aplicate
rapid in locuri de munca reale.

v Autonomie profesionala: Participantii devin capabili sa-si desfasoare
activitatea in mod independent, fie in cadrul unei companii, fie lucrand pe
cont propriu.

v Extinderea retelelor profesionale: Interactiunea cu colegii si profesionistii
din diverse domenii in timpul cursurilor deschide oportunitati pentru
colaborari viitoare.

4. Incluziune sociala si reducerea marginalizarii

v Integrarea grupurilor vulnerabile: Persoanele din comunitati marginalizate,
sau persoanele cu dizabilitati, beneficiaza de o sansa reala de integrare pe

piata muncii.
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v Combaterea discriminarii: Prin dobandirea de competente profesionale si
contributia lor economica, participantii pot schimba perceptiile negative ale
comunitatii fata de grupurile vulnerabile.

v Reducerea izolarii sociale: Implicarea in activitati educative si profesionale
contribuie la crearea unui sentiment de apartenenta si recunoastere sociala.

5. Flexibilitate in alegerea si aplicarea cunostintelor
v Adaptarea la nevoile personale si interese: Participantii pot alege cursuri

care corespund abilitatilor si pasiunilor lor, ceea ce le creste sansele de a-si
gasi un loc de munca in domeniul preferat.

v Versatilitatea competentelor dobandite: Calificarile obtinute sunt
aplicabile atat pentru angajare, cat si pentru deschiderea unei mici afaceri,
oferind participantilor mai multe optiuni profesionale.

6. Sprijin specific pentru persoanele cu dizabilitati

v Mediu educational adaptat: Cursurile sunt concepute pentru a fi accesibile
persoanelor cu dizabilitati, asigurand infrastructura necesara pentru
participare.

v Acces la locuri de munca personalizate: Persoanele cu dizabilitati pot
accesa locuri de munca adaptate nevoilor lor, ceea ce promoveaza
incluziunea si independenta.

v Reducerea dependentei financiare: O calificare profesionala le permite sa
obtina venituri proprii, reducand nevoia de sprijin financiar extern.

7. Dezvoltare personala si profesionala

v Cresterea increderii in sine: Dobandirea unei calificari si a unui loc de
munca stabil le ofera participantilor un sentiment de realizare si incredere
in abilitatile proprii.

v Motivatie pentru evolutie profesionala: Participantii isi dezvolta abilitati
noi care i motiveaza sa isi continue dezvoltarea carierei si sa isi stabileasca
obiective mai inalte.

v Abilitati digitale si networking: Prin utilizarea tehnologiilor digitale si
interactiunea cu persoane din acelasi domeniu, participantii isi extind
reteaua profesionala si perspectivele de cariera.

8. Contributie la dezvoltarea comunitatii
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v Impact economic pozitiv: Absolventii cursurilor contribuie activ la economia
locala prin initiative antreprenoriale sau prin participarea la industrii
esentiale.

v Imbunitatirea calitatii vietii in comunitate: Prin serviciile oferite,
participantii contribuie la crearea unui mediu mai bun si mai echitabil.

¢ Rol de modele in comunitate: Persoanele care finalizeaza cursurile devin
exemple de succes pentru ceilalti membri ai comunitatii, inspirandu-i sa

acceseze oportunitati similare.

Informarea si publicitatea proiectului se vor efectua prin organizarea de
conferinte la inceputul si finalul acestuia, precum si prin elaborarea si distribuirea
de materiale promotionale specifice proiectului. Utilizarea retelelor de socializare
va constitui, de asemenea, o modalitate eficienta de comunicare. Toate aceste
activitati vor fi desfasurate in conformitate cu specificatiile tehnice stipulate in
capitolul ,,Informare si publicitate” din Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO
2021-2027.

Vor fi publicate anunturi in presa pentru informarea opiniei publice,
constientizarea/motivarea grupului tinta pentru a participa la activitatile
proiectului. Vor fi realizate si distribuite materialele de promovare. Va fi creata o
sectiune web unde vor fi postate activitatile derulate si rezultatele proiectului, iar
continutul va fi actualizat permanent.

Pentru a se asigura vizibilitatea proiectului la sediul beneficiarului in zona de
intrare va fi expus un afis (dimensiune minima A3) cu informatii despre proiect,
inclusiv contributia financiara a UE, vor fi expuse roll-upuri cu informatii despre
proiect, inclusiv contributia financiara din partea UE in cadrul tuturor
evenimentelor organizate (conferinte, seminarii, cursuri, etc). Publicatiile tiparite
care sunt realizate in cadrul Proiectului se vor mentiona pe ultima coperta

obligatoriu titlul programului/proiectului, editorul materialului, data publicarii,
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elementele de vizibilitatea, precum si textul “Acest document a fost pregatit
pentru (denumirea beneficiarului) si reflectd opinia autorilor. Acest material nu
reprezintd pozitia CE sau a Guvernului Romdniei, care nu poartd rdspunderea
modului in care informatia continutd in acest/aceastd studiu/analizd etc”.

In cadrul website-ului propriu al beneficiarului www.cursuriccse.ro se va crea
din fonduri proprii o pagina separata acestui proiect care va contine pe pagina de
deschidere: sigla Uniunii Europene, sigla Guvernului Romaniei, precum si cea a
PEO.

Deasemenea se va crea o pagina de facebook dedicata proiectului ce va
contine aceleasi informatii obligatorii. Toate informatiile publicate pe website,
pagima de facebook si comunicate ce au ca impact publicul larg, beneficiarul va
face o informare transparenta si corecta PEO.

In cadrul activitatii 8 ,, Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte” vor
avea loc conferintele de deschidere, respectiv de inchidere a proiectului,
conferinte ce vor fi precedate de comunicate de presa.

Comunicatele vor contine:

1. setul obligatoriu de insemne grafice compus din emblema UE, sigla
Guvernului Romaniei si sigla Instrumentelor Structurale in Romania, pozitionate
conform regulilor din sectiunea Sigle si pozitionarea acestora;

2. data, in partea de sus dreapta;

3. titlul, in partea de sus, la mijloc; iar in corpul anuntului sau comunicatului
de presa:

4. numele beneficiarului proiectului;

5. care este scopul/ obiectivul general al proiectului;

6. care sunt rezultatele asteptate/ finale in urma implementarii proiectului;

7. valoarea totala a proiectului, asa cum apare in contractul/ decizia de
finantare, precum si valoarea cofinantarii UE;

8. data inceperii si data finalizarii proiectului;

9. codul MySMIS/ codul proiectului;

10. fraza ,,Proiect cofinantat din Fondul ... prin Programul Operational ...”;
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11. datele de contact ale beneficiarului ca entitate juridica in partea de jos a
documentului (website, email, telefon, fax, adresa etc. dupa caz, in functie de
modalitatea prin care acesta doreste sa fie contactat).

Promovarea proiectului ca suport pentru identificarea grupului tinta se va
realiza prin: conferinte de presa, distribuirea de materiale informative si
promovarea prin intermediul mass-media. Informarea potentialilor membri va

respecta principiul transparentei si al egalitatii de sanse.

Rolul acestei metodologii de identificare si selectie a grupului tinta consta in
garantarea unui proces eficient si echitabil. Expertii implicti in proiect isi asuma
responsabilitati esentiale pentru atragerea si constituirea optima a grupului tinta,
in timp ce indeplinesc criteriile specifice stabilite de metodologie. Aceasta asigura
transparenta pe durata intregului proces, furnizand un cadru coerent si masurabil
pentru implementarea activitatilor de identificare si selectie.

Metodologia este conceputa pentru a fi adaptabila, putand fi ajustata in
functie de cerintele proiectului in evolutie, asigurand in continuare indeplinirea

indicatorilor si obiectivelor stabilite in Cererea de Finantare.

Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
Administrator

lonascu Anca lulia
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