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ตอนท่ี ๑​ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้รับ 
 

๑. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

​ - เอาใจใส่ในการทำงานท่ีได้รับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวข้องอย่างมี 

​   ประสิทธิภาพ 

​ - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 

​ - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแก้ไขปัญหา หรือ 

​   ข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เช่น งานใดท่ีสำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม 

​   ปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึนไปอีกเร่ือย ๆ หรืองานใดท่ีพบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาด 

​   ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไว้จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ำ ๆ อีก 

๒. ความคิด พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

​ - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 

​ - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 

​ - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 

​ - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

​   และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

​ - สนใจในงานท่ียุ่งยากซับซ้อน 

​ - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 

๓. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

​ - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ 

​ - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 

​ - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 

​ - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

๔. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

​ - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือส่ิงท่ีเป็นความก้าวหน้าทาง 

​   วิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 

​ - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

​ - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

​   อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๕. คุณลักษณะ ... 
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ตอนท่ี ๑ ​ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้รับ 

 

๕. คุณลักษณะตามสมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากพฤติกรรม 

   ท่ีแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะต่าง ๆ ตามท่ีท่ีส่วนราชการกำหนด ได้แก่ 

​ - สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

            ๑) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ             

            ๒) การบริการท่ีดี  

            ๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  

            ๔) การยึดม่ันความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม  

            ๕) การทำงานเป็นทีม  

   ​ - สมรรถนะท่ีเก่ียวข้อง (สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ)  

๖. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

​ - รักษาวินัย 

​ - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 

​ - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

๗. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

​ - ส่ือสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการและ 

​   ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

​ - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 

​   โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
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รวม ๑๐๐  

ตอนท่ี ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้ประเมิน 

            (      ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

            (      ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 

                       (ระบุเหตุผล) .............................................................................. 

                     .................................................................................................... 

 

                                                 ลงช่ือผู้ประเมิน) ................................................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​     ​   (...............................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง........................................................................................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (วันท่ี) ............/........................../...................... 

 



 

หมายเหตุ  ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชา ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ/หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย ​
​ ​     เท่าน้ัน 

 
 


