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СИЛАБУС 

навчальної дисципліни вільного вибору 
(цикл загальної підготовки)  

СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
 

Освітній рівень Другий  (магістерський) 
Статус дисципліни Вибіркова 
Спеціальність І10 Соціальна робота та консультування 
Освітня програма Соціальне забезпечення 
Обсяг дисципліни 4 кредити ECTS (120 годин) 
Види аудиторних занять Лекції, практичні заняття 
Індивідуальні завдання  
Форма семестрового контролю Залік 
Мова викладання Українська 

 
Предмет дисципліни теоретико-методологічні, методичні та практичні 

положення формування інституту соціальної 
відповідальності 

Мета викладання 
дисципліни 

формування у студентів фундаментальних знань теорії та 
практики соціальної відповідальності і відповідних 
професійних компетенцій 

Результати навчання знати: 
- сутність, види, категорії, еволюцію, концепції, моделі, 
рівні, нормативно-правові засади розвитку соціальної 
відповідальності; 
- особливості соціальної відповідальності різних 
суб'єктів суспільного розвитку; 
- місце соціальної відповідальності в управлінні 
організацією; 
- критерії, показники та методику оцінювання соціальної 
відповідальності; 
- сутність соціальних інвестицій як форми вияву 
корпоративної відповідальності роботодавців; 
- екологічні аспекти соціальної відповідальності та їх 
нормативно-правове регулювання; 
- сутність, структуру, вимоги та особливості 
міжнародних стандартів соціальної звітності 
вміти: 
- формувати механізм управління корпоративною 
соціальною відповідальністю; 



- формувати відносини підприємства з персоналом та із 
зовнішніми організаціями на засадах соціальної 
відповідальності; 
- здійснювати моніторинг та оцінювати ефективність 
корпоративної соціальної відповідальності; 
- розвивати корпоративну соціальну відповідальність як 
чинник підвищення конкурентоспроможності 

Тематичний план 
дисципліни 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ №1 
СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЯК СТРАТЕГІЯ 

ВЗАЄМОДІЇ 
ДЕРЖАВИ, БІЗНЕСУ, СУСПІЛЬСТВА, ЛЮДИНИ 

Тема 1 Соціальна відповідальність як чинник стійкого 
розвитку 
Тема 2 Соціальна відповідальність людини, держави та 
суспільства 
Тема 3 Організаційно-економічне забезпечення 
управління корпоративною соціальною відповідальністю 
Тема 4 Формування відносин роботодавців із 
працівниками на засадах соціальної відповідальності 
Тема 5 Формування відносин бізнесу із зовнішніми 
організаціями на засадах соціальної відповідальності 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ №2 
ФОРМУВАННЯ ЕФЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ 

СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 
Тема 6 Екологічна компонента соціальної 
відповідальності 
Тема 7 Соціальне партнерство як інструмент 
формування соціальної відповідальності 
Тема 8 Моніторинг корпоративної соціальної 
відповідальності 
Тема 9 Оцінювання ефективності соціальної 
відповідальності 
Тема 10 Стратегічні напрями розвитку соціальної 
відповідальності в Україні 

Політика дисципліни         Навчання передбачає роботу в колективі, 
середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим 
до конструктивної критики.  
​ Політика щодо відвідування.  
​ Відвідування занять є обов’язковим. Якщо 
здобувач вищої освіти відсутній з поважної причини (що 
підтверджуються відповідними документами) або 
навчається за індивідуальним графіком, то навчання 
може відбуватись в он-лайн формі (на платформі 
Системи підтримки дистанційного навчання ЧДТУ) за 
погодженням із викладачем дисципліни і деканом.  
​ Неприпустимими є запізнення на пари. 



​ Політика щодо дедлайнів та перескладання.  
​ Усі завдання мають бути виконані у встановлений 
термін. Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку.  
​ Перескладання  відбувається із дозволу деканату за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  
​ Політика щодо академічної доброчесності.  
​ У разі виявлення факту плагіату здобувач отримує 
за завдання 0 балів і повинен повторно виконати 
завдання. 
​ Списування під час контрольних робіт та 
екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 
пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування. 
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