
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.ด้านการสรรหา 1.1จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  เพ่ือกำหนดปรับปรุงตำแหน่ง

ใหม่  จำนวน  4  ตำแหน่ง  คือ  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์,

ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย,ผช.จพง.การประปา,ผช.

ครูผู้ดูแลเด็ก ตามประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.

2561-2563) ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2563 เพ่ือรองรับภารกิจของ

หน่วยงาน  และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ

ส่วนราชการในปัจจุบัน 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้างให้

ทันต่อการเปล่ียนแปลง  หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย 

1.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไปท่ีว่าง  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ  ตำแหน่ง ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์,ผช.จพง.ป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย,ผช.จพง.การประปา,ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

สำนักงานปลัด 

2.ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลท่ีว่างตามแผนอัตรา

กำลัง 3  ปี   

3.ดำเนินการบรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล จำนวน  1  ราย   

ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 



1.3  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงข้ึน(สายท่ัวไปและ

วิชาการ) 

1.ดำเนินการตามประกาศ ก.อบต.จ.นครศรีธรรมราช  เร่ือง  

กำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ

แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการให้

ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2563   
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2.ด้านการพัฒนา 2.1จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  และดำเนินการตามแผนฯให้

สอดคล้องตามความจำเป็น 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลา  ประจำปี  พ.ศ.2561-2563  

โดยพิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม

สายงานตำแหน่ง  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา

บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน

ความก้าวหน้า  ในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน       

E-learning 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ           

E-learning  ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะตำแหน่ง 

2.4ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือ

พัฒนาความรู้ความสารถในตำแหน่งตามสายงาน 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  



สภาพแวดล้อมการทำงาน  บำเหน็จความชอบพร้อมท้ัง  ติดตาม 

และนำผลความพึงพอใจของพนักงานส่วนตำบลมาพัฒนา  และจัด

ให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
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3.ด้านการธำรง  รักษาไว้  

และแรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

ตำแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

ตำแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ  พร้อมท้ังให้คำปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก  แก้ไข ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน  ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะท่ีกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  กำหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จท่ีกำหนด

ไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ีเป็นธรรม

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  

ดูแล  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะ

กรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  ในตค

วามรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  

และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 



3.4 จัดให้มีการพิจารณาตีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  คร้ังท่ี  1/2563  

ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  ผ่าน

กระบวนการ  คกก.พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  

คร้ังท่ี  1/2563  ตามคำส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน  และ

รายงานการประชุมดังกล่าว 

3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ประจำปี  เพ่ือยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและ

คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-หน่วยงานประกาศการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ

หน้าท่ีประจำปี 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม

การทำงาน  ด้านความปลอดภัยในการทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการทำ

งาน 

-ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล  เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับ

การตรวจสุขภาพประจำปี 

-มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

-จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล 

-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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4.ด้านคุณธรรม   จริยธรรม  

และวินัยข้าราชการ 

4.1แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ส่วนท้องถ่ิน  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ว่าด้วย

จรรยาบรรณข้าราชส่วนท้องถ่ิน 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ส่วนท้องถ่ิน  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  

ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 

4.2ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็นธรรม  

ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  กำกับ  ติดตาม  และดูแลผู้ใต้

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้

พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งท่ีว่าง   



บังคับบัญชา  ให้ถือปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบและ

กฎหมายหมายท่ีเก่ียวข้อง 

-ดำเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองและ

หัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ีออย่างอ่ืน   

-ดำเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

-ดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานบางงาน 

 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-มีการดำเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ

แผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการ

ทุจริต  คอร์รัปช่ัน 

 

 

 

 

 

 

 


