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PROGRAMA PARA LA IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO ORGANIZATIVO DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA
IMPLANTACION DE LAS OFICINAS JUDICIALES

Fecha de

PROCESO DE ACOPLAMIENTO PARA LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
LOS CUERPOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA A LOS NUEVOS
PUESTOS DE TRABAJO DE LAS OFICINAS JUDICIALES, OFICINAS DE JUSTICIA EN LOS
MUNICIPIOS Y OFICINAS GENERALES DEL REGISTRO CIVIL DE CADA LOCALIDAD.

CRITERIOS GENERALES

1. Para la cobertura de los puestos de trabajo de cada oficina judicial, de cada 0*~ina de justicia en el
municipio y de cada oficina general del Registro Civil se dara publicidad ala -~ a4c: ) aprobada de los
mismos y el proceso de acoplamiento seguira la secuencia de fases siguiei

Primera. Oferta de puestos de trabajo por el sistema de libre desigr~ "“~ y . ‘udicacion si hubiera
solicitudes.

Segunda. Oferta de puestos de trabajo por concurso especifico y ac dicacié si hubiera solicitudes.

Tercera. Identificacion de puestos de los puestos trak . _ él. .ferenciados con mayor
complemento especifico: confirmacion y oferta

Cuarta. Provision de puestos de trabajo por el procedimiei. de r afirmacion.

Quinta. Identificacion de puestos de trabajo que . ™=avar .ubierto en las fases anteriores, que
seran provistos por el procedimiento de re. e’ .c. .de efectivos.

Sexta.  Provision de los puestos de trak .o ¢ 2 no 2 hayan cubierto en las fases anteriores, que
seran provistos por reasignaci  forz -~

2. Los puestos de trabajo podran - . . 'icite s por aquellas funcionarias y aquellos funcionarios de
los cuerpos generales de la Ad istre .i6n de susticia que, en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, . .awue 2N en situacion de servicio activo o en cualquier otra
situacién que comporte la - q a. "uesto de trabajo.

Los gestores procesale: 1yombrac s como LAJ sustitutos que tengan reservado su puesto de gestor
(con arreglo a la -tiev. -eforr . de diciembre de 2024) participarian tanto en el proceso de
acoplamiento ¢ .10 estor . <fectos de reservarle el puesto en el que se acopla) y como LAJ
sustitutos.

Los gestores proce ' . que no tengan reservado el puesto y estén desempefiando servicios como
LAJ sustitutos participaran en el proceso de acoplamiento de LAJ.

Los funcionarios que estén en adscripcion provisional seran adscritos provisionalmente a un puesto
en la nueva RPT, una vez acoplado todo el personal.

El proceso de adjudicacion de puestos de trabajo seguira el orden sucesivo de fases establecido, de
forma que la obtencién de un puesto tras la resolucion de una fase excluye la participacién en las
demas.

3. En los casos de confirmacion y reordenacion, el computo del tiempo de antigiiedad en el nuevo
destino se iniciara desde la fecha de la resolucion por la que se accedié a su destino de procedencia,
tanto si se trata de personal de nuevo ingreso como de concurso de traslado. Los funcionarios
afectados por la reasignacion forzosa estaran exentos de la obligaciéon de permanencia minima en el
puesto de trabajo sefnalada en el articulo 46.1, gozando de preferencia para obtener un puesto de
trabajo en su centro de destino de origen en el primer concurso de puestos genéricos en que se
oferten plazas de dicho centro.
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4. Si en los centros de destino quedaran puestos de trabajo vacantes seran cubiertos con el personal
interino que estuviere prestando servicios en el municipio.

5. Finalizadas las fases del acoplamiento y antes de que entre en funcionamiento la oficina del nuevo
modelo organizativo, los puestos de trabajo que queden vacantes podran ser cubiertos en comision
de servicios o en régimen de sustitucion.

6. Si como consecuencia del concurso especifico para puestos singularizados, en los que pueden
participar y obtener puesto de trabajo en la oficina judicial también las funcionarias y los funcionarios
con destino en los 6rganos de la misma localidad no afectados por la implantaciéon de la oficina
judicial, quedara personal funcionario con destino de procedencia en alguno de los érganos incluidos
en el proceso de implantacién que no pudiera ser acoplado en la oficina judicial, seria adscrito con
caracter forzoso a los puestos que han dejado vacantes las funcionarias y los funcionarios con
destino adjudicado en la oficina judicial por concurso especifico.

DESARROLLO DEL PROCESO DE ACOPLAMIENTO

1. Aprobadas, por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones conlc “ Liwe, .S relaciones
de puestos de trabajo iniciales de cada oficina judicial, se proc al  aplamiento de las
funcionarias y de los funcionarios con destino definitivo en dichos ce .ros.

2. El proceso de acoplamiento comprendera los siguientes p~~~=dii *ntos" i cobertura de puestos
de libre designacion, la cobertura de puestos por concurse <¢spe ficoe, . confirmacion en puestos
con funciones con similar contenido al que se viniese de mpefa. 'o, la reordenacion de efectivos
en los nuevos centros de destino y la reasignacion forzosa.

A) Convocatoria de provision de puestos porels te.. ‘= liure designacion.

Mediante este procedimiento se cubriran ar  "1s pL  .0s para los que se establezca este sistema
de provision en la correspondiente relaciér .e p :stos »trabajo.

Podran ser solicitados por todas las funcic. -~ o, .. Js los funcionarios de los cuerpos generales de

la Administracion de Justicia, con .. Jen. >cia de su destino de origen y del momento en que
tomaron posesién del mismo, qi  cumr an los . .quisitos establecidos en la orden de convocatoria en
la fecha en que termine el plazo . .idn de las solicitudes de participacién y las mantengan
hasta la resolucion definitiv- = 'ac. ‘ocatoria.

El procedimiento para = irticipar n le. convocatoria y para la adjudicacion de los puestos por el
sistema de libre designa “n se re ra por lo dispuesto reglamentariamente.

Al tratarse de ' . ; ovisi ~ puestos en proceso de acoplamiento solo podran participar los
funcionariosy cier .. que estén en servicio activo o con reserva de puesto de trabajo.

Los puestos de . "ajo : libre designacion que quedaran vacantes no se cubriran en las fases de
reordenacion y reas. acion de efectivos. Podran proveerse, con personal en comision de servicios,
sustitucion o por personal interino una vez finalizado el proceso de acoplamiento. La Administracion
competente ofertara estos puestos para su cobertura por el procedimiento de libre designacion.

B) Convocatoria de concursos especificos

Mediante este procedimiento se cubriran aquellos puestos para los que se establezca este sistema
de provision en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

Podran participar en esta primera convocatoria, solamente, las funcionarias y los funcionarios de los
cuerpos generales de la Administracion de Justicia con destino en el municipio donde deban
desempefarse los puestos ofertados. Deberan reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes de participacién, manteniéndolas hasta la resolucién definitiva del concurso.

Al tratarse de una provisidn de puestos en proceso de acoplamiento solo podran participar los
funcionarios y funcionarias que estén en servicio activo o con reserva de puesto de trabajo.

Si estos puestos singularizados quedaran vacantes no se cubriran en las fases de reordenacion y
reasignacion de efectivos. Podran proveerse, con personal en comisién de servicios, sustitucion o por
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personal interino una vez finalizado el proceso de acoplamiento. La Administracién competente
convocara nuevos concursos especificos para la cobertura de estos puestos.

C) Confirmacion en puestos de trabajo de la nueva organizaciéon que tengan similar contenido
a los puestos de trabajo de procedencia aunque distinta denominacioén.

Los puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos por el procedimiento de confirmaciéon deberan
ser puestos con funciones con similar contenido, aun con distinta denominacion, a los puestos que
viniesen desempefiando las funcionarias y los funcionarios de los cuerpos generales de la
Administracién de Justicia con destino en algun o6rgano judicial incluido en el proceso de
implantacién.

La Administracién adjudicara de oficio los puestos de trabajo de los centros de destino cuyas
funciones y competencias tengan caracter de continuidad en la nueva estructura organizativa que se
despliegue si existe un numero igual o menor de funcionarios destinados en puestos de origen
que puedan ser acoplados en puestos de trabajo de la correspondiente unidad organizativa de
la nueva estructura.

En el caso de que el niumero de efectivos de la plantilla actual exr .a d las dotaciones
previstas en las relaciones de puestos de trabajo de la nueva organiza. n "~ preferencia
para ser confirmados las funcionarias y los funcionarios de cada coler*” ~ coi. rayor antigiiedad en
el puesto de similar contenido al que debe ser provisto por el proced” .entc ~cc “rmacion. En caso
de empate, quien posea mayor antigiedad en el escalafén.

Si los funcionarios o funcionarias con mayor antigiedad e~ ' puL *n 7 origen no optaran por
confirmarse en estos puestos seran confirmados los funcic® .10s ¢ 'nciu.arias de menor antigiiedad
en el puesto de similar contenido al que debe ser prov 2 por ¢ sistema de confirmacion hasta
completar el numero total de puestos a confirmar por ca. ~ole .vo. En caso de empate, quien
posea menor antigiedad en el escalafén hasta coi ‘~reln. .o total de puestos a confirmar por
cada colectivo.

Para los dos supuestos, de conformidad co revi.  en la disposicién transitoria primera del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembr (m va r. ‘accion dada en el PRD de adecuacion
reglamentaria a la Ley Organica 1/2025, ‘~* " Tacion se realizara, en los puestos de trabajo

incluidos en la RPT para cada cue- func ~arial, teniendo en cuenta la distribucion del personal
destinado en sus juzgados o s vicic com. =3s de origen, segun su tipologia, a fin de que se
proyecte en los servicios comune e "~ en idéntica proporcion.

En caso de ofertar para r aci.  ouestos que conlleven la realizacion del servicio de guardia,
tendran preferencia las © nciona sy Js funcionarios con destino de procedencia en alguno de los
organos judiciales inclui 's en el -oceso de implantacién con funciones de guardia, aplicandose el
criterio de mayor - “qle 1 er . puesto origen previo al acoplamiento, siempre que se respete la
regla de dotaci¢ pro; »reion.. evista en la DT 12 del RD 1451/2005, de 7 de diciembre.

En la tabla oric - va ir uida en el anexo de este documento se prevén las equivalencias entre
puestos de orige. v ' .estos de trabajo de las unidades organizativas de las nuevas oficinas
judiciales; oficinas a. ,usticia en los municipios, y sus agrupaciones; y oficinas generales del Registro
Civil. Con caracter general todos los puestos que reunan las caracteristicas para ser cubiertos por el
procedimiento de confirmacion se cubriran por este sistema por los funcionarios y funcionarias que
se encuentren en la situacién descrita en la referida tabla, cada uno de los colectivos indicados.

Teniendo en cuenta la particularidad de la reorganizacion de la oficina judicial correspondiente se
podran identificar para confirmacion puestos distintos o adicionales a los indicados en la referida
tabla, siempre que sean puestos con funciones con similar contenido, aun con distinta denominacion,
a los puestos que viniesen desempenando los funcionarios y las funcionarias de la Administracion de
Justicia con destino en la oficina judicial antes de la reorganizacion.

La asignacion de puestos de trabajo por el procedimiento de confirmacion comenzara por aquellos
puestos genéricos que en la estructura de origen y de destino tengan reconocido un
complemento especifico superior.

Si tras haber completado el procedimiento de confirmaciéon automatica quedaran sin asignar
puestos con un complemento especifico superior al del resto de puestos genéricos, antes de
continuar con el proceso de confirmacion del resto de puestos de trabajo, se ofertaran a los demas
funcionarios y funcionarias implicados en el proceso de acoplamiento.
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Una vez adjudicados estos puestos con complemento especifico superior se continuara con la
confirmacion en los puestos susceptibles de cobertura por este procedimiento.

D) Reordenacion de efectivos en puestos no cubiertos en las fases anteriores

Mediante la reordenacion de efectivos se cubrirdan los puestos mediante la oferta de plazas al
personal con destino definitivo en el municipio, que no se hayan cubierto por los procedimientos de
libre designacién, concurso especifico y confirmacion que se resuelvan con anterioridad y ello con
caracter previo a la reasignacion forzosa.

En caso de ofertar puestos que conlleven la realizacion del servicio de guardia, tendran preferencia
las funcionarias y los funcionarios con destino de procedencia en alguno de los 6rganos judiciales
incluidos en el proceso de implantacién con funciones de guardia, aplicandose el criterio de mayor
antigliedad en el puesto de origen previo al acoplamiento.

El resto de los puestos de trabajo ofertados se adjudicaran igualmente teniendo en cuenta la mayor
antigliedad en el puesto de origen y en caso de empate la antigliedad en el esca'~*An.

E) Reasignacion forzosa

Mediante la reasignacion forzosa se cubrird los puestos de las ¢ .ren.. un. des de la oficina
judicial que hayan quedado vacantes tras la resolucién de los proce miento: nteriores. Unicamente
afectara a las personas destinadas en algun 6rgano incluido en la ir.  'antacic . de la correspondiente
oficina judicial que no hubieran obtenido puesto mediante los .. din. ° anteriores.

Se realizara la reasignacion forzosa mediante la adjudic. "9n defi. iva de los puestos incluidos en
las relaciones de puestos de trabajo y no cubiertos aplicanu = el »  (erio de mayor antigiedad en el
puesto de origen previo al acoplamiento, y en caso ~pate . .dguedad en el escalafon.

F) Garantias del proceso de acoplamiento

En las fases de libre designacion y con” .so .peci. 7 la adjudicacion de las plazas no conlleva
reserva de retribucion.

Los funcionarios afectados por 1© . rasig >cion forzosa estaran exentos de la obligacion de
permanencia minima en el pue . de abajo . :nalada en el articulo 46.1, gozando de preferencia
para obtener un puesto de trab. ~ .. _ zntro de destino de origen en el primer concurso de
puestos genéricos en que = " rtei. 'azas de dicho centro.

Ningun funcionario y nir una fui ‘ona.1a veran disminuidas las retribuciones complementarias fijas
que viniere percibiendo Y el mc ento de iniciarse el proceso de acoplamiento si con ocasion de
dicho proceso nc  ‘iesc - .nfirmado en un puesto con similares caracteristicas y pasase a
desempefar 1 pur * de trabajo genérico con retribuciones complementarias inferiores. El
mantenimiento ~ stas etribuciones no podra ser objeto de compensacion ni absorcidn y se
mantendra mientic 1o - . produzca un cambio de puesto de trabajo de forma voluntaria.

Si en el proceso de acoplamiento un funcionario o una funcionaria, en contra de su voluntad, no
fueren confirmados en un puesto que lleve aparejada la realizacién del servicio de guardia que hasta
ese momento estuviere prestando, no perdera la retribucién por el mismo, si bien estara obligado a
su realizacion conforme a los turnos que se establezcan, salvo que renunciare expresamente a su
retribucion. Esta situacion se mantendra mientras no se produzca un cambio de puesto de trabajo de
forma voluntaria.

G) Provisién de puestos vacantes tras finalizar el proceso de acoplamiento.

Los puestos vacantes que no hubieren sido cubierto por personal funcionario de carrera se
adscribiran al personal interino teniendo en cuenta la experiencia en el orden jurisdiccional en el que
cada funcionario o cada funcionaria hayan prestado mayor tiempo de servicios.

El personal interino nombrado para la cobertura de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con destino definitivo que se encuentre en situaciones que den derecho a la reserva de
puesto, sera asignado a los puestos de trabajo adjudicados al funcionario o funcionaria titular con
reserva de puesto.
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Los funcionarios que actualmente estén en comisioén de servicios 0 en régimen de sustitucion vertical
u horizontal, se procurara conceder nuevas comisiones de servicios y sustituciones siempre que sea
posible, y teniendo en cuenta el resultado del acoplamiento antes de que entre en funcionamiento la
oficina.

En el caso en que el personal interino esté asignado a puestos asignados a personal funcionario de
carrera que esté en comision de servicios o realizando una sustitucion vertical este personal cesara
pues la comision de servicios y la sustitucion vertical finalizan.
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ANEXO |

TABLA DE PUESTOS SUSCEPTIBLES DE CONFIRMACION EN FUNCION DEL NUMERO DE EFECTIVOS (GESTORES, TRAMITADORES Y AUXILIOS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA)

PUESTO NOJ [ PUESTO NUMO

NUEVA OFICINA JUDICIAL DESPLEGADA

JEFE DE EQUIPO AUXILIARES

JEFATURA DE EQUIPO AUXILIO JUDICIAL SCG o SCT TI

AUXILIO ACTOS DE COMUNICACION SCG

AUXILIO ACTOS DE COMUNICACION SCG

AUXILIO ATENCION AL PUBLICO

AUXILIO SCG o SCT TI

AUXILIO EQUIPO DE APOYO

AUXILIO SCG o SCT TI

AUXILIO EQUIPO COMUN AUDIOVISUALES

AUXILIO SCG o SCT TI

AUXILIO JUDICIAL BASICO SCG

AUXILIO GENERICO SCG o AUXILIO GENERICO SCT Tl

AUXILIO JUDICIAL SECRETARIAS DE GOBIERNO

TRAMITACION JEFE DE EQUIPO DILIGENCIAS

ILIO JUDICIAL SECRETARIA DE GOBIERNO

—TP VITACION JEFATURA DE EQUIPO SCG o SCT Tl

TRAMITACION PA DILIGENCIAS (CE mayor)

TRAMITACION ACTOS DE COMUNICACION (CE mayor)

TRAMITACION ATENCION AL PUBLICO (CE mayor)

TRAMITACION BASICO SCG — SECCION CORRESPONDIENTE

~')N SCG (y area correspondiente, en su caso) o SCT Tl

FRAMITACION SCG (y area correspondiente, en su caso) o SCT TI

AMITACION SCG (y area correspondiente, en su caso) o SCT Tl

ThAMITACION BASICO SCG (y area correspondiente, en su caso)

TRAMITACION PA BASICO UPAD JUZGADOS

TRAMITACION SCT Tl

TRAMITACIO PA BASICO UPAD ORGANOS COLEGIADQS AP

TRAMITACION PA BASICO UPAD ORGANOS COLEGIADOS TS/

TRAMITACION SCT AP

TRAMITACION SCT TS)

TRAMITACION BASICO SCOP — SECCION CORRESPONDIENTE

TRAMITACION SCT Tl — AREA CORRESPONDIENTE

TRAMITACION BASICO SCEJ — SECCION CORRESPONDIENTE

TRAMITACION SECRETARIAS DE GOBIERNO

TRAMITACION DE OJ CON DEDICACION A REGISTRO CIVIL

GESTION JEFE DE EQUIPO ADJUNTO CA/SO

TRAMITACION SCE) — AREA CORRESPONDIENTE

TRAMITACION SECRETARIAS DE GOBIERNO

TRAMITACION OGRC

GESTION JEFATURA DE EQUIPO

GESTION JEFE DE EQUIPO ADJUNTO CIVIL

GESTION JEFATURA DE EQUIPO

GESTION JEFE DE EQUIPO ADJUNTO SEC. PEN*

GESTION JEFATURA DE EQUIPO

GESTION JEFE DE EQUIPO ADJUNTO CIV/CA/Sc

GESTION JEFE DE SECCION ACTOSDE €~ NICA N

GESTION JEFATURA DE EQUIPO

GESTION JEFATURA DE AREA ACTOS DE COMUNICACION (si existe en la OJ) o
GESTION ADJUNTO/A DIRECCION SCG

GESTION JEFE SECCION OTROSSE_ "I0S

N/A

GESTION JEFE DE SECCION REGISTRL AKiu . AL

GESTION JEFATURA DE AREA REGISTRO REPARTO/GENERAL (si existe en la OJ)
0 GESTION ADJUNTO/A DIRECCION SCG

GESTION JEFE DE SECCI . REGISI. VRE. .TO CIV/CA/SO

GESTION JEFATURA DE AREA REGISTRO REPARTO/GENERAL (si existe en la OJ)
0 GESTION ADJUNTO/A DIRECCION SCG

GESTION JEFE DF °ECCIL  ™EGISTP  / REPARTO Y ESTADISTICA

GESTION JEFATURA DE AREA REGISTRO REPARTO/GENERAL (si existe en la OJ)
0 GESTION ADJUNTO/A DIRECCION SCG
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GESTION JEFE DE SECCION SENALAMIENTOS Y VISTAS (si existe este puesto en NOJ)

GESTION JEFATURA DE AREA REGISTRO REPARTO/GENERAL (si existe en la OJ)
0 GESTION ADJUNTO/A DIRECCION SCG

GESTION PA BASICO UPAD JUZGADOS GESTION SCT TI
GESTION PA BASICO UPAD ORGANOS COLEGIADOS AP GESTION SCT AP
GESTION PA BASICO UPAD ORGANOS COLEGIADOS TSJ GESTION SCT TS)

GESTION PA BASICO SCG — SECCION CORRESPONDIENTE

GESTION SCG — AREA CORRESPONDIENTE

GESTION PA BASICO SCOP — SECCION CORRESPONDIENTE

GESTION SCT TI / AP / TS) — AREA CORRESPONDIENTE

GESTION BASICO SCEJ — SECCION CORRESONDIENTE

GESTION SCEJ — AREA CORRESPONDIENTE

GESTION SECRETARIAS DE GOBIERNO

GESTION SECRETARIAS DE GOBIERNO

GESTION DE 0J CON DEDICACION A REGISTRO CIVIL

GESTION OGRC

TABLA DE PUESTOS SUSCEPTIBLES DE CONFIRMACION (GESTORES, TRAMITADORES Y AUXILIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA)

PLANTILLA ORGANICA [

PUESTO NUMO

PUESTOS DE PLANTILLA

AUXILIO JUDICIAL TODOS LOS ORGANOS JUDICIALES

AUXILIO JUDICIAL SCG —SCT Tl

AUXILIO JUDICIAL JUZGADO DE PAZ /AGRUPACION DE SECRETARIAS DE JUZGADOS DE PAZ

AUXILIO JUDICIAL OJM /AGRUPACION OJM

AUXILIO JUDICIAL DECANATO O SERVICIOS DEPENDIENTES

AUXILIO JUDICIAL SECRETARIAS DE GOBIERNO

10 JUDICIAL SCG —SCT TI

AU .10 JUDICIAL SECRETARIAS DE GOBIERNO

AUXILIO JUZGADO CON COMPETENCIAS EN REGISTRO CIVIL

TRAMITACION SECRETARIAS DE GOBIERNO

TRAMITACION DECANATO O SERVICIOS DEPENDIENTES

~"CINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

"RAMITACION SECRETARIAS DE GOBIERNO

VIITACION SCG — TRAMITACION SCT TI

| TRAMITACION SCT TI

TRAMITACION JUZGADOS MIXTOS UNICOS (sin otro 6rgano judicial en el partido)

TRAMITACION JUZGADOS MIXTOS/JUZGADOS VSM (sin otro érgano judicial en el | ‘ido) TRAMITACION SCT TI
TRAMITACION JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA . N TRAMITACION SCT TI
TRAMITACION JUZGADOS DE LO MERCANTIL TRAMITACION SCT Tl
TRAMITACION JUZGADOS DE INSTRUCCION TRAMITACION SCT TI
TRAMITACION JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO _ TRAMITACION SCT TI
TRAMITACION JUZGADOS DE LO PENAL TRAMITACION SCT Tl
TRAMITACION JUZGADOS DE LO PENAL (EJECUTORIAS) - TRAMITACION SCEJ (AREA PENAL, S| EXISTE)
TRAMITACION JUZGADOS DE LO SOCIAL TRAMITACION SCT Tl
TRAMITACION JUZGADOS DE MENORES . TRAMITACION SCT TI
TRAMITACION JUZGADOS VIGILANCIA PENITE*  ARIA TRAMITACION SCT Tl

TRAMITACION JUZGADOS DE PAZ / AGRUPACIL =" JZGADOS DE PAZ

TRAMITACION OJM / AGRUPACION OJM

TRAMITACION JUZGADO CON COMPET"™ SRC
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