
ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ  

 

4.1. Управління Закладом, в межах повноважень, визначених законами та 
установчими документами цього Закладу, здійснюють: 

-​ Засновник – Вороновицька селищна рада Вінницького району 
Вінницької області; 

-​ Уповноважений орган управління – Відділ освіти, культури, туризму, 
молоді та спорту Вороновицької селищної ради; 

-​ керівник – директор Закладу; 
-​ педагогічна рада; 
-​ інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими 

документами Закладу. 

4.2. Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його керівник 
(директор). Керівник (директор) Закладу призначається на посаду та 
звільняється з посади рішенням Засновника або уповноваженого ним органу.  

4.3. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу 
є збори (конференція) колективу Закладу (далі також – Загальні збори), що 
скликаються не менше одного разу на рік.  

4.5. В Закладі створюється постійно діючий колегіальний орган – 
педагогічна рада. Керівник (директор) Закладу є головою педагогічної ради, а 
педагогічні працівники Закладу є членами педагогічної ради. 

4.8. У закладі освіти можуть створюватися та діяти органи 
самоврядування: 

●​ органи самоврядування працівників освіти; 
●​ органи самоврядування здобувачів освіти; 
●​ органи батьківського самоврядування; 
●​ інші органи громадського самоврядування учасників освітнього 
процесу. 

4.12. Учнівські збори класу 
4.13. Батьківські збори класу.  

 


