
 
การเสรมิสรา้งวฒันธรรมในองคก์ร 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ความหมายของวฒันธรรมองคก์ร 
วฒันธรรมองคก์รคอืแบบแผนหรอืวถิชีวีติขององคก์รทีส่มาชกิยอมรับ 
และยดึถอืปฏบิตัริว่มกนัเป็นทัง้ แบบแผนทางความคดิ ความเชือ่ คา่
นยิม อดุมการณข์ององคก์ร และเป็นแบบแผนทางการกระทำขององคก์ร 
และปฏสิมัพันธข์องสมาชกิในองคก์ร กลา่วคอื ถา้หากหน่วยงานใดมี
วฒันธรรมองคก์รทีด่ ี เชน่ บคุลากรมกีาร ทำงานอยา่งเต็มที ่ เนน้
คณุภาพและมคีวามรับผดิชอบสงู ยอ่มสง่ผลใหก้ารทำงานของทกุคนด ี
มคีณุภาพ สง่ผล ทำใหผู้รั้บบรกิารไดรั้บการบรกิารทีด่มีคีณุภาพ รวมทัง้
ทำาใหเ้กดิความพงึพอใจ องคก์รจะดำเนนิไปได ้ ตอ้งอาศยัพลงัความ
รว่มมอืกนัอยา่งเขม้แข็งและรว่มแรง รว่มใจกนัของบคุลากรทกุ คนใน
องคก์ร หมายถงึ การทีอ่งคก์รมวีฒันธรรมองคก์รของตนเองในทางทีด่มีี
รปูแบบการทำงานและคา่นยิม ทีเ่นน้ความรว่มมอื รว่มใจกนั การทำงาน
เป็นทมี การมุง่เนน้ความมคีณุภาพ มาตรฐาน ฯลฯ วฒันธรรมองคก์ร 
เชน่นี ้ ยอ่มทำใหอ้งคก์รดำเนนิ ไปไดอ้ยา่งราบรืน่ หรอืประสบความ
สำเร็จกา้วหนา้ โรงเรยีนอนุบาลสงขลา มกีารดำเนนิการหรอืกจิกรรมที่
แสดงถงึการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหค้ณะคร ู และบคุลากรของ
โรงเรยีนอนุบาลสงขลา มทีศันคต ิ คา่นยิมในการปฏบิตังิานอยา่ง
ซือ่สตัยส์จุรติ โดยมแีนวทาง ปฏบิตัดิงันี ้ 

1. ผูบ้รหิาร คณะครแูละบคุลากรของโรงเรยีนรว่มกนักำหนด
นโยบายหรอืแนวทางในการทำงานโดยยดึ นโยบายหรอืคำสัง่ตา่งๆจาก
หน่วยงานตน้สงักดัเพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหม้กีารปฏบิตังิานทีย่ดึ
มัน่ใน หลกัคณุธรรม จรยิธรรม ความซือ่สตัย ์ สจุรติ ยตุธิรรม โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้ดงันี ้ 

1.1 มกีารใชจ้า่ยเงนิงบประมาณตามวตัถปุระสงคแ์ละระเบยีบ
แบบแผนของการบรหิารงานงบประมาณ  

1.2 มกีารจัดซือ้ จัดจา้งทีถ่กูตอ้งตามระเบยีบงานพัสดโุดยดำเนนิ
การอยา่งโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ ทกุขัน้ตอน และสอดคลอ้งกบั
การดำเนนิงานตามโครงการหรอืกจิกรรมในแผนปฏบิตัริาชการประจำปี 
งบประมาณฯ  

2. ผูบ้รหิาร คณะครแูละบคุลากรของโรงเรยีนมคีวามรับผดิชอบ
ตอ่หนา้ทีห่รอืงานทีไ่ดรั้บมอบหมายโดย คำนงึถงึการใหบ้รกิารและยดึ



มัน่ในความตอ้งการของนักเรยีน ผูป้กครอง ชมุชน และหน่วยงานตา่งๆที ่
เกีย่วขอ้งโดยใหค้วามเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั เพือ่ใหง้านหรอืการ
ดำเนนิงานตา่งๆบรรลวุตัถปุระสงค ์ 

3. ผูบ้รหิาร คณะครแูละบคุลากรของโรงเรยีนมกีารทำงานเป็นทมี 
โดยประสานการทำงานและชว่ยเหลอืใน การทำงานซึง่กนัและกนั มคี
วามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ พรอ้มทีจ่ะรว่มกนัขบัเคลือ่นใหโ้รงเรยีนมกีารพัฒนา
ใน ทกุๆดา้น เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทศิทางและเป้าหมายของการจัดการ
ศกึษา  

4. มกีารสือ่สารขา่วสารดา้นตา่งๆ เพือ่นำเสนอใหผู้บ้รหิาร คณะคร ู
บคุลากรของโรงเรยีน ตลอดทัง้ ผูป้กครอง ชมุชนและหน่วยงานตา่งๆได ้
รับรูแ้ละเขา้ใจขอ้มลูขา่วสารตา่งๆทีเ่ป็นประโยชนเ์ชน่ การประกาศจัดจา้
งผา่นทางเว็บไซต ์ เพือ่ใหป้ระชาชนและผูส้นใจไดรั้บทราบขอ้มลูซึง่
เป็นการปฏบิตังิานที ่โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้ 



5. ผูบ้รหิาร คณะคร ู บคุลากรของโรงเรยีนยดึหลกัเศรษฐกจิพอ
เพยีงในการปฏบิตังิานโดยการใชท้รัพยากร อยา่งประหยดั เชน่ การใช ้
น้ำ การใชไ้ฟฟ้า การใชก้ระดาษรไีซเคลิ รวมทัง้ปลกูฝังใหนั้กเรยีนรูจั้ก
อดออม และใชท้รัพยากรตา่งๆอยา่งประหยดัตามแนวทางของหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยเชน่กนั  

6. เปิดใจรับฟังความคดิเห็นทีแ่ตกตา่งกนั เพือ่นำมาปรับปรงุแกไ้ข
การปฏบิตังิานใหด้ยี ิง่ขึน้โดยการนำเสนอ ความคดิเห็นตา่งๆในทีป่ระชมุ
เพือ่หาขอ้สรปุในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆในการทำงานรว่มกนั  

7. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของบคุลากรในการตรวจสอบคณุธรรม 
จรยิธรรม เชน่มกีารนำเสนอ แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณเพือ่ให ้
คณะกรรมการสถานศกึษาไดใ้หค้วามคดิเห็น กอ่นทีจ่ะนำแผนปฏบิตั ิ
ราชการไปดำเนนิงานตามโครงการหรอืกจิกรรมตา่งๆตามแผนงานทีไ่ด ้
วางไว ้ 

8. ผูบ้รหิาร คณะคร ูบคุลากรของโรงเรยีนรว่มกจิกรรมตา่ง ๆของ
ชมุชน เชน่ งานกฐนิ งานลอยกระทง เพือ่ สบืสานขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีและวฒันธรรมไทย  

9. มกีารสรปุโครงการตามแผนปฏบิตังิานประจำปีงบประมาณและ
รายงานผลการปฏบิตังิานใหผู้บ้งัคบับญัชา ทราบ รวมทัง้มกีลอ่งรับและ
แสดงความคดิเห็นภายในสำนักงานของโรงเรยีน  

10. ยดึถอืการทำงานตามปรัชญาของโรงเรยีน คอื กฬีาเดน่ เนน้
คณุธรรม นำประชาธปิไตย กา้วไกลวชิาการ  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รปูภาพกจิกรรมในการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

 



 

 


