
           
Звіт директора НВК Глоби Л.І. про освітню діяльність НВК та особистий 

внесок в розвиток освітнього процесу за 2022 – 2023 навчальний рік 

   Як керівника освітнього закладу, вся моя діяльність була направлена на виконання 
Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», Концепції 
НУШ та інших нормативно-правових документів МОН України, що регламентують 
освітню діяльність закладів загальної середньої освіти та закладів дошкільної 
освіти. З метою організації оптимального управління освітнім процесом, 
спрямованим на вдосконалення професійно-педагогічної культури  вчителів та 
вихователів, удосконалення професійної майстерності педагогів, виховання в них 
вимогливості до якості і результативності своєї праці, впровадження в практику 
роботи досягнень педагогічної науки та нових педагогічних технологій, вся моя 
робота, як голови науково-методичної в 2022/2023 навчальному році була 
спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми НВК «Створення 
інноваційного освітнього простору для формування ключових компетентностей 
здобувачів освіти в контексті Нової української школи».  

З метою реалізації цієї проблеми , створена методична служба НВК ,робота якої 
спрямована на спонукання педагогів до інноваційної діяльності. 

В центрі уваги педагогічного колективу – оновлення  системи підвищення 
професійної компетентності педагогів,   створення умов  для самоорганізації, 
самоосвіти, самовдосконалення, самовияву вчителів. 

Тому пріоритетними педагогічний колектив НВК на 2022/2023 навчальний рік так, 
як і за попередній, вважав наступні завдання: 

- спрямування змісту форм методичної роботи на виконання Законів України «Про 
освіту»,  «Про повну загальну середню освіту»,  Національної доктрини розвитку 
освіти України; 

- підвищення професійної майстерності вчителів через розвиток у них творчого 
потенціалу та професійної мобільності, підвищення рівня інформаційної 
компетенції; 

-забезпечення реалізації компетентнісно зорієнтованих технологій, інтерактивного 
навчання і виховання в усіх елементах структури педагогічного процесу; 

- вивчення та популяризація досвіду творчих педагогів закладу, району, області, 
України; 

- поєднання теоретичної та практичної підготовки в умовах залучення вчителів до 
діяльності моделювання педагогічних ситуацій; 

-​ підвищення якості навчальних досягнень учнів на основі впровадження   
інноваційних педагогічних технологій та інтерактивного навчання; 
-​ організація наступності між дошкільною та всіма ланками шкільної освіти; 
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-​ створення умов для інтелектуального розвитку учнів, виховання творчої 
особистості вчителя та учня, реалізації компетентнісного підходу; 
-​ пріоритетність компетентнісно зорієнтованого навчання і, зокрема, методу 
проектів як технології компетентнісно зорієнтованого  навчання і виховання; 
-​ підвищення рівня вихованості  учня з позицій загальнолюдських цінностей, 
формування культури  спілкування та здорового способу життя; 
-​ покращення інформаційно-аналітичного забезпечення, здійснення 
моніторингу  розвитку та саморозвитку вчителів та учнів, як умови   їх 
особистісного і професійного зростання; 
-​ розвиток ініціативи, творчого пошуку і професійного зростання вчителів; 
-​ залучення учнів до активної навчальної діяльності; 
-​ оновлення форм та методів профорієнтаційної роботи. 
 У 2022/2023 навчальному році в НВК працювали 25 педагогічних працівників: 22 
вчителі, 3 вихователі . З них 21 учителів та 1 вихователь мають вищу педагогічну 
освіту, 1 учитель (Ратушна Н.М.) – кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 
категорії» та звання «учитель-методист», 3 педагоги – кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст вищої категорії», 11 – «спеціаліст першої категорії», 3 – «спеціаліст 
другої категорії», 4 – «спеціаліст» та 11 тарифний розряд, 3 – «спеціаліст», 2 – 
«магістр», 1 – «бакалавр».   

Високий кваліфікаційний рівень педагогів – це показник, що гарантує високий 
рівень викладання, готовність до інноваційної діяльності та забезпечує 
результативність роботи. 

У 2022/2023 навчальному році зміст та форми методичної роботи НВК були 
спрямовані на: 

-​ стимуляцію безперервного розвитку, саморозвитку і підвищення професійної 
компетентності педагогів НВК; 
-​ оволодіння сучасною науковою  методологією; 
-​ розвиток традиційних і нетрадиційних форм і методів науково-методичної 
роботи, оновлення її змісту на  основі компетентнісно орієнтованого підходу до 
самовдосконалення педагогів, збагачення їх науково-теоретичного, 
психолого-педагогічного і методичного рівнів; 
-​ впровадження інноваційних технологій в освітній процес (технологія 
колективно-групового навчання, інтерактивні технології, інтегроване навчання, 
елементи розвиваючого навчання, інформаційно-комп’ютерні технології, технології 
розвитку критичного мислення, метод проєктів); 
-​  роботу зі здібними учнями, створення сприятливих умов для розвитку 
нахилів і здібностей дітей, виховання віри у власні сили і можливості, сприяння 
самореалізації дитини; 
-​ удосконалення діяльності методичної ради НВК, як системно-аналітичного і 
прогностичного органу, спрямованої на досягнення якісного  результату  роботи. 
З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва 
методичною роботою наказом по НВК від 06.09.2022 року №140 «Про організацію 
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науково-методичної роботи в НВК у 2022/2023 навчальному році» було затверджено 
склад шкільної методичної ради, шкільних методичних об’єднань, циклограму 
методичної роботи в НВК, визначено та затверджено структуру та форми 
методичної роботи та зміст роботи над новою науково-методичною проблемою.  

Протягом навчального року методична рада  здійснювала систему методичних 
заходів, визначала основні напрями діяльності НВК,   акумулювала відомості про 
зміст методичної роботи всіх структурних підрозділів, аналізувала стан 
науково-методичного забезпечення освітнього процесу, його ефективність, керувала 
інноваційною діяльністю педагогів. 

 
Як керівник закладу, надавала рекомендації щодо організації самоосвіти педагогів 
та забезпечення науково-методичного супроводу атестації педагогічних кадрів як 
засобу росту професійної майстерності педагогів, підвищення їх кваліфікації. 
Курсова перепідготовка здійснювалась у 2022/2023 навчальному році згідно з 
перспективним планом, в НВК атестовано 3 педагогічних працівники. За 
наслідками проведеної атестації маємо такі результати: 

-​ учителю хімії Батир Д.А. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст 
другої категорії»;  
-​ учителю початкових класів Кравченко Я.С. – присвоєно кваліфікаційну 
категорію «спеціаліст першої категорії»; 
-​ вихователю ЗДО Саєнко Т.П. – продовжено на п’ять років строк дії 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст за 11 тарифним розрядом». 
Традиційно в березні було проведено засідання педагогічної ради – творчий звіт 
педагогів, які проходили атестацію в 2022/2023 навчальному році, де відбулася 
презентація педагогічної виставки «Досягнення педагога  від атестації до 
атестації». 

Одним із пріоритетних напрямків освітньої політики держави є турбота про 
обдаровану та талановиту молодь, її творчий, інтелектуальний, духовний та 
фізичний розвиток. Відповідно важливим напрямком діяльності методичної служби 
НВК є впровадження ефективних методичних засобів та технологій пошуку, 
навчання, виховання й стимулювання обдарованих дітей. 

У жовтні в НВК було проведено шкільні предметні олімпіади та конкурси з базових 
дисциплін, переможці яких взяли участь у ІІ (районному) етапі. За результатами ІІ 
етапу Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін та районних 
конкурсів у 2022/2023 навчальному році учень 11 класу Кукса Назар посів ІІ місце в 
ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з англійської мови.  

Сприяла активній участі учнів НВК у Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах 
«Творчий вчитель – обдарований учень», «Колосок», «Олімпус», «Соняшник», 
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«Кенгуру», «Геліантус», учнівських олімпіадах від освітянських проєктів «На урок» 
та «Всеосвіта», інших заочних предметних олімпіадах та конкурсах. 

Педагоги НВК є активними учасниками різного рівня конкурсів, інтернет-семінарів, 
вебінарів, конференцій, про що мають відповідні сертифікати-підтвердження.  

У 2022/2023 навчальному році педагоги НВК підготували для участі в конкурсі на 
кращий електронний освітній ресурс ряд доробок, а саме: 

●​ учитель початкових класів Яковенко Н.С. – електронний навчальний посібник 
«Українська мова. Іменник. Словникові слова. 3 клас»; 
●​ учитель початкових класів Кравченко Я.С. – електронний навчальний 
посібник «Українська мова. Речення. 2 клас»; 
●​ учитель початкових класів Захарченко А.І. – електронний навчальний 
посібник «Я досліджую світ. Великдень. 1 клас»; 
●​ учитель англійської мови Тьоптя Т.В. – електронний навчальний посібник 
«Англійська мова. Smart. English»; 
●​ учитель української мови та літератури Токова Ю.В. – електронний 
навчальний посібник «Українська мова. Іменник. 6 клас»; 
●​ асистент учителя інклюзивного класу Гейленко Є.А. – електронний 
навчальний посібник «Розвиток мовлення. Використання ігрових технологій у 
корекційно-розвитковій роботі з дітьми з особливими освітніми потребами. Знання 
про мову. Мовні вміння»; 
●​ асистент учителя інклюзивного класу, практичний психолог Шевченко І.С. – 
електронний навчальний посібник «Розвиток мовлення. Чарівний світ емоцій»; 
●​ учитель хімії Батир Д.А. – електронний навчальний посібник «Хімія. 
Хімічний зв’язок. Будова речовин.8 клас»; 
●​ соціальний педагог Папушина Л.В. – веб-сайт «Психологічна служба 
Лукашівського НВК»; 
●​ учитель громадянської освіти Мосійчук В.М. – електронний навчальний 
посібник «Громадянська освіта. Людина в соціокультурному просторі. 10 клас» 
Для участі у виставці-конкурсі «Нова українська школа Черкащини» у 2022/2023 
навчальному році педагогами НВК було презентовано три методичні посібники, а 
саме: 

●​ учителем англійської мови Глобою Л.І. – посібник з морально-етичного 
виховання «10 кроків до людяності»; 
●​ учителем історії Коваленко І.В. – посібник до програми «Україна і світ: вступ 
до історії та громадянської освіти. 5-6 класи» - «Історичний калейдоскоп»; 
●​ учителем зарубіжної літератури Батир Л.М. - «Мистецтво бути людиною» 
Сучасній інноваційній моделі навчального закладу потрібен   творчий учитель, який 
готовий до професійної діяльності в умовах змін і постійного вдосконалення 
фахової майстерності. Саме запровадження інноваційних педагогічних технологій в 
освітній процес  сприятиме переведенню  НВК з режиму функціонування в режим 
постійного розвитку, забезпечуватиме суттєвий приріст  професійної майстерності 
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педагогічних працівників, підвищуватиме якість засвоєння учнями знань, 
практичних умінь та навичок. 

На початок 2022-2023 н.р. в НВК навчалось 159 учнів, з них 61 дівчина.​
Укомплектовано 11 класів із середньою наповнюваністю 14 осіб. Охоплено 
навчанням 100% учнів з тих,що підлягають навчанню.Із  01 вересня по 03 червня із 
закладу  вибуло 23 учнів, прибуло - 13 учнів. 
Причиною вибуття є зміна місця проживання батьків. 
Щодо соціального паспорту в ЛукашівськомуНВК:дітей,позбавлених батьківського 
піклування-6; ​
-дітей з багатодітних сімей - 29;​
-напівсиріт - 4 ;​
-дітей з ООП – 4.​
Я та колектив НВК цілеспрямовано проводили роботу щодо охорони прав дитини.​
10 випускників брали участь у складанні НМТ, від складання ДПА вони були 
звільнені. За результатами НМТ наш НВК посідає друге місце в громаді та 86 в 
області. У НВК створено всі умови щодо дотримання пріоритетних реформ 
освітнього процесу.Структура занять визначена Міністерством освіти і науки, 
молоді та спорту України. Перший урок розпочинався о 8.30, 7 урок розпочинався о 
14.15,а закінчувався о15.00.У минулому навчальному році на базі НВК працювала 
група продовженого дня. Навчальні плани були розроблені згідно з Типовими 
навчальними планами, затвердженими наказами МОН України.  
Календарно-тематичне планування вчителі складали самостійно. Уся ділова 
документація велася із дотриманням Закону України «Про мови». Згідно зі 
Статутом НВК в 1-4 класах  проводилося вербальне та формувальне оцінювання. 
Шкільна документація велася згідно з нормативно-правовою базою та 
номенклатурою справ. Програмами та підручниками НВК забезпечений на 90%. 
Кожен педагогічний працівник здійснював  демодоступ до  фахових періодичних 
видань. При потребі учні 5 класу користувались електронними підручниками.За 
2022-2023 навчальний рік в НВК здійснювався моніторинг забезпечення якості 
освіти учнів 3-4 (рівневі оцінювання) та 5-11 класів. Про результати моніторингу 
забезпечення якості освіти учнів видано накази по НВК. (НАКАЗ від 09.06.2023  
№74). Дослідження проводилося шляхом узагальнення семестрового та річного 
оцінювання в  розрізі предметів інваріантної складової 
навчальнихпланів.Моніторингове дослідження дає можливість на ранніх етапах 
з’ясувати причини, які сповільнюють освітній процес, а також дозволяє вчителям - 
предметникам та адміністрації НВК формулювати та вирішувати освітні проблеми. 
В цілому, результати діагностики рівня навчальних досягнень учнів з базових 
предметів свідчать про необхідність всіх учасників освітнього процесу продовжити 
роботу щодо виявлення резервів у  освітній, методичній та управлінській діяльності 
щодо формування загальних та предметних компетентностей учнів. 
У старшій школі було організовано збільшення годин на вивчення української мови 
та літератури. Підвищення якості управлінської діяльності забезпечувалося 
різноманітними планами роботи, узгодженими між собою: перспективний, річний, 
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семестровий, місячний та тижневий плани. Створенню цілісної системи управління 
НВК допомагає наявна комп’ютерна мережа та система Інтернету ( Інтертелеком та 
АВАТОР). Ефективності внутрішкільного контролю за станом освітнього процесу 
сприяло застосування таких інноваційних моделей управління, як: використання 
інтерактивних технологій, проектного навчання, інформаційно-комунікативних 
методів, тощо. Дуже важливою в управлінні є проблема прогнозування, проведення 
свот аналізу та виявлення слабких та сильних сторін в освітньому процесі. 
Виховний процес у НВК здійснювався заступником директора з виховної роботи, 
педагогом-організатором, соціальним педагогом, практичним психологом, класними 
керівниками та вчителями-предметниками.​
Успіх виховного процесу залежить від відносин між учителем та учнем, які мають 
розвиватися на основі співробітництва й ділового партнерства.​
 Учитель і учні – рівноправні суб’єкти освітнього процесу . Головними напрямами 
виховної роботи в НВК є: громадянське виховання, родинне виховання, 
військово-патріотичне виховання, моральне виховання, екологічне виховання, 
трудове виховання, художньо-естетичне виховання, формування здорового способу 
життя, превентивне виховання, профорієнтаційна робота з учнями випускних класів 
та їх батьками.                          ​
Класні керівники продовжують працювати над програмою МОН України «Основні 
орієнтири виховання». Особлива увага приділяється роботі щодо попередження 
злочинності серед неповнолітніх та формування здорового способу життя. На 
особливому контролі НВК стоїть харчування учнів. Безкоштовно харчуються діти 
позбавлені батьківського піклування та діти учасників АТО, внутрішньо переміщені 
особи та діти з особливими освітніми потребами, діти з малозабезпечених сімей.  

У НВК діє учнівське самоврядування, працює 8 гуртків різних профілів. Серед 
заходів позакласної виховної роботи слід відзначити проведення предметних 
тижнів, тематичних вечорів відпочинку для старшокласників, родинних свят та 
захист проєктів. Особливих успіхів у виховній роботі досягли такі класні колективи 
3, 4, 5 класів. 

Здобувачі освіти  НВК є учнями Чорнобаївської школи мистецтв та щороку беруть 
участь у різних конкурсах та є їх призерами та переможцями.  

Зокрема:Досягнення учнів Лукашівського НВК  за 2022-2023 н.р. 

№з/
п 

Прізвище 
 та ім'я учня 

Клас Нагороди 

1. Яковенко Вікторія 5 *Диплом лауреата І премії ІV 
міжнародного конкурсу «Piano-Art» 
(номінація «Класичне фортепіано»). 

*сертифікат на отримання 
щорічної стипендії за призові місця на 
Міжнародних та Всеукраїнських 
конкурсах та фестивалях 
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*Диплом лауреата І ступеня V 

міжнародного двотурового 
фестивалю-конкурсу мистецтв «Супер 
арт – 2022» (номінація 
«Інструментальне мистецтво. 
Фортепіано. ІІ категорія»). 

*Грамота за ІІІ місце у 
територіальному етапі районного 
конкурсу малюнка «Я намалюю на 
папері дитинство без війни» 
(30.11.2022р.) 

*Диплом лауреата ІІІ ступеня  
VІІІ міжнародного двотурового 
академічного учнівського та 
студентського конкурсу музичного 
мистецтва «Дніпровські хвилі» 
(номінація «Інструментальний 
жанр»), 

*Диплом переможця у 
Всеукраїнському патріотичному 
багатожанровому фестивалі талантів 
«Україна – єдина країна!», 

*Диплом лауреата ІІ ступеня 
міжнародного благодійного 
двотурового учнівського та 
студентського конкурсу музичного 
мистецтва «Київський колорит» 
(номінація «Інструментальний жанр. 
Фортепіано»), 

*диплом за ІІІ місце в 
обласному конкурсі виконавчої 
майстерності обдарованих учнів 
мистецьких шкіл 

* Грамота за ІІ місце в 
обласному етапі Всеукраїнського 
конкурсу «Гуманне ставлення до 
тварин» 

2. Масилюк Владислава 11 - Сертифікат учасника за 
участь у Всеукраїнському конкурсі 
Молодих Читців на найкраще читання 
поетичного чи прозового твору до Дня 
ЗСУ; 

-Диплом за ІІ місце у 
Всеукраїнському літературному 
дитячо-юнацькому фестивалі-конкурсі 
«Слово нації» (номінація «Художнє 
читання») 

3. Гейленко Єва 5 Грамота за ІІ місце в обласному 
етапі Всеукраїнського конкурсу 
«Гуманне ставлення до тварин» 
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4. Команда «Прометей» 7-10 Грамота Чорнобаївської 

селищної ради за перемогу у 
спортивно-туристичних 
випробуваннях «Звитяга нескорених» 
у номінації «Кращий командний дух». 

5. Рій «Зміна» 6 Диплом за участь у 
Всеукраїнському фестивалі «Ватра» у 
рамках заходів Всеукраїнської 
дитячо-юнацької 
військово-патріотичної гри «Сокіл» 
(«Джура»). 

6. Волосян Даша 11 Диплом лауреата ІІІ ступеня у 
ХХІХ Всеукраїнському відкритому 
конкурсі читців імені Тараса 
Шевченка. 

7. Хоменко Ярослав 8 Диплом за ІІІ місце у 
відкритому обласному турнірі з 
боротьби дзюдо серед юнаків 
2008-2009р.н. 

8. Колектив НВК  Подяка від Чорнобаївської 
селищної ради за активну громадську 
позицію, волонтерську діяльність. 

9. Волейбольна команда  Диплом Чорнобаївської 
селищної ради за ІІІ місце в 
чемпіонаті Чорнобаївської 
територіальної громади з волейболу 
сезону 2022 року. 

У НВК працювали піклувальні ради та здійснюється педагогічна просвіта батьків 
через систему роботи батьківського клубу «Родинна просвіта».​
Соціальний педагог вивчає індивідуальні особливості учнів, веде спостереження за 
учнями з неблагополучних сімей. А практичний психолог проводить психологічні 
консультації, дослідження та анкетування.​
У системі виховної роботи педколективу необхідно звернути увагу на 
вдосконалення роботи з батьками та покращення військово-патріотичної роботи в 
закладі.​
Серед педпрацівників за віком:​
-від 20 до 30 років –3 осіб;​
-від 30 до 40 років – 5 осіб;​
-від 40 до 50 років – 6 осіб;​
-від 50 до 60 років – 7 осіб;​
За категоріями:​
«Спеціаліст вищої категорії» - 5 осіб;​
« Спеціаліст першої категорії» - 2 осіб; 

« Спеціаліст другої категорії» - 2 особи;​
«Спеціаліст» - 4 особи.​
За званнями:​
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Учитель – методист – 1 особа.​
З питань дотримання трудового законодавства з педагогічними працівниками 
регулярно проводила виробничі наради та наради при директору.​
Педагогічною інтернатурою був охоплений новопризначений  вчитель інформатики  
та математики Ресенчук А.О. Був складений план заходів з педагогічної 
інтернатури, який був затверджений наказом директора. Про підсумки виконання 
заходів з педагогічної інтернатури слухались на засіданні педагогічної ради 
протокол №11 від 29.06.2023року.​
Розподіл педагогічного навантаження, доцільність розстановки кадрів завжди 
знаходились на порядку денному адміністрації та профспілкового комітету.​
Будівля НВК та приміщення відповідають реалізації завдань освітніх програм .   У 
закладі створено умови для роботи й навчання. За минулий навчальний рік: 

- придбано банер на коридор ІІ поверху; 

- проведено косметичні ремонти всіх класних кімнат; 

- переклеєно шпалери в   кабінеті 7 класу; 

- придбано спортивний інвентар для учнів 1 класу; 

- проведено косметичний ремонт та облаштування укриття; 

- оновлено стенди у вестибюлі НВК; 

- побудовано котельню на твердотопливному паливі; 

- придбано ноутбук; 

- створено кімнату безпеки; 

-встановлено світлові показники входу та виходу в укриття; 

- встановлено вхідні залізні двері в укриття; 

- встановлено двері в навіс для зберігання дров; 

- зроблено підлогу з твердим покриттям у твердопаливній котельні; 

- обладнано кімнату для занять спортом для учнів 1 – 4 класів 

Хочу подякувати селищній раді, відділу освіти, своєму педагогічному, учнівському 
колективам, технічним працівникам, батькам, приватним підприємцям, які ніколи 
не стоять осторонь всіх проблем,що виникають під час освітнього процесу та 
допомагають мені, як керівнику, створити безпечне освітнє середовище та 
комфортні умови для наших дітей. 

Однак є невирішені питання, які потребують вкладення значних коштів. Потребує 
капітального ремонту  приміщення харчоблоку школи та ремонт даху та входу 
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школи, дитячого садка. Стан кабінетів  (всіх без винятку) потребує значного 
поновлення матеріальної бази.  
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