
【2025年最新】リスキリングとは？意味・事
例・始め方を徹底解説 

 
リスキリングとは、時代に合わせて新しいスキルを身につけ、仕事に直結させる学び
直しのことです。特に2025年現在、DXやAIの進展によりリスキリングの重要性は急
上昇しています。30代会社員にとっては、キャリア停滞を打破し市場価値を高める手
段にもなります。 

本記事では「意味・必要性・メリット・注目分野・事例・始め方」を体系的に解説し、すぐ
に実践できる一歩を示します。 

 

1. リスキリングとは何か？他の学び直しとの違い 



 
リスキリングは「新しいスキルを実務に活かす学び直し」です。従来のリカレント教育
が大学などで体系的に学び直すことを指すのに対し、リスキリングはより即効性を重
視します。 

例えばデータ分析やプログラミングを学び、数か月後には実際の業務改善に使うこと
が典型です。学んだ成果を短期間で仕事に反映させる実践型の学習スタイルといえ
ます。 

 

2. なぜ今、リスキリングが求められるのか 



 
今こそリスキリングが必須です。DXやAIの導入により、従来型のスキルでは通用しな
い業務が急増しているからです。AIによる文章生成やRPAによる自動処理は、定型
業務を置き換えています。 

30代の中堅層が従来スキルに固執すると評価が下がりかねません。変化を恐れず
学び直す姿勢こそが、今後のキャリアの安定と成長を左右します。 

 

3. リスキリングのメリット（会社員視点で） 



 
リスキリングはキャリアを守り、広げる大きな武器です。新スキルを得ることで転職・
昇進・副業など複数の選択肢が増えるからです。 

具体的には、転職市場ではデータ分析やAIスキルを持つ人材が高い需要を誇りま
す。DX推進企業では「変化対応能力」が昇進評価に直結します。また副業市場では
Webマーケティングやプログラミング案件が豊富です。 

このように、学び直しによって得られる安心感と自信は、今後の働き方に大きなプラ
スをもたらします。 

 

4. リスキリングにおすすめの分野（スキル領域） 



 

学ぶ分野は戦略的に選ぶ必要があります。需要のある分野を選べばキャリアの選択
肢が広がるからです。 

たとえば、 

●​ データ分析・機械学習：経営判断や市場予測の中核​
 

●​ プログラミング・自動化：業務効率化に直結​
 

●​ デジタルマーケティング：オンライン市場の成長に必須​
 

●​ AIリテラシー：生成AIや業務支援ツールを正しく活用​
 

●​ 英語・コミュニケーション力：グローバルでの協働に不可欠​
 

興味と適性を踏まえつつ、この中から優先度をつけて学ぶことが効果的です。 

 

5. 始め方と具体事例（引用含む） 



 
リスキリングは段階的に始めることが成功の秘訣です。計画なしでは途中で挫折しや
すいからです。 

おすすめの進め方は以下の4ステップです。 

1.​ スキル棚卸し：現在の強み・弱みを整理​
 

2.​ 分野決定：目標に沿った学習領域を選択​
 

3.​ 学習手段選択：Udemy、Coursera、社内研修など​
 

4.​ 習慣化：毎日30分を継続​
 

さらに、企業事例も参考になります。 

●​ Amazon（アマゾン）：​
 “Amazon’s new upskilling program is helping employees learn UX 
research and design skills to better their own career and boost the 
experience of Amazon customers.”​
 また “over $1.2 billion to provide upskilling training programs for 
employees” と多額投資を公表しています。​
 出典：aboutamazon.com​
 

●​ トヨタ自動車：​
 社内で「デジタルバッジ」制度を導入し、スキルを可視化。DX人材育成を全社
で推進しています。​
 出典：dx.ipa.go.jp​
 さらにトヨタ車体では「全社のDX人財育成施策としてUdemy Businessを導
入」しました。​

https://www.aboutamazon.com/workplace/upskilling-commitments?utm_source=chatgpt.com
https://dx.ipa.go.jp/interview-toyota?utm_source=chatgpt.com


 出典：benesse.co.jp​
 

小さな一歩から始めれば、確実にキャリアに直結します。 

 

6. まとめ：未来のキャリアを自ら拓こう 

 
リスキリングは未来のキャリアを切り拓く最強の武器です。変化の激しいDX・AI時代
においては、学び直しが市場価値を守る唯一の手段だからです。 

Amazonやトヨタのように、世界的企業が社員教育に巨額投資していることがその証
拠です。あなたも今日からリスキリングを始め、変化を味方につける行動を起こしま
しょう。 

https://www.benesse.co.jp/udemy/business/case/toyota-body.html?utm_source=chatgpt.com
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