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KATA PENGANTAR 

​ ​ ​ Alhamdulillah, Audit Mutu Internal (AMI) Prodi Ahwal Syakhshiyyah di Pasca 

Sarjana IAIN Kendari telah selesai. Kegiatan AMI diharapkan dapat meningkatkan kualitas 

pendidikan di IAIN Kendari selain menjadi rutinitas.Semoga laporan AMI Prodi Ahwal 

Syakhshiyyah Pasca Sarjana ini bermanfaat sebagai dasar penyelenggaraan pendidikan, 

terutama untuk perencanaan kegiatan tahunan dan upaya untuk meningkatkan kualitas 

pendidikan. 

​ ​ ​ Kami mengucapkan terima kasih kepada Direktur dan Prodi karena telah 

memfasilitasi penyelenggaraan AMI. 

​ ​ ​ ​                                                                                                                              Tim Auditor 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​  
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A.​ Latar Belakang  

​ Audit Mutu Internal (AMI) adalah standar untuk penilaian, pengendalian, dan 

pengembangan kualitas pendidikan tinggi. Oleh karena itu, melalui AMI, kelengkapan 

administrasi pengelolaan harus dipastikan lengkap, baik, dan berjalan secara efisien 

sehingga setiap mahasiswa, dosen, dan pihak yang terlibat memiliki keyakinan bahwa 

mereka akan menerima layanan berkualitas. Untuk memastikan semua hal tersebut, 

audit mutu internal sangat penting untuk mengidentifikasi masalah dan melakukan 

perbaikan segera. Oleh karena itu, kualitas kegiatan akademik akan meningkat setiap 

tahun akademik. 

Audit Mutu Internal 2024 berkonsentrasi pada akreditasi 9 kriteria dan 

tridharma; ini termasuk kriteria bidang pendidikan, bidang penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat, serta kriteria 9 untuk capaian dan luar tridharma. Selain itu, audit 

dilanjutkan dengan tindakan lanjut yang mempertimbangkan perbaikan temuan AMI 

dalam jangka waktu yang telah ditetapkan. 

Audit Mutu Internal dijalankan selama satu bulan, dari Oktober hingga 

November 2024.  Sasaran audit dilakukan pada Prodi Ahwal Syakhshiyyah Pasca 

Sarjana IAIN Kendari. Berdasarkan SK Rektor Nomor 1618.2 Tahun 2024 tentang 

Pelaksanaan E-AMI dan Audit Tindak Lanjut IAIN Kendari. 

B.​ Sasaran Audit  Mutu Internal 

Tujuan Audit Mutu Internal adalah untuk mengaudit dan melaporkan kualitas 

akademik masing-masing program studi. Ini dilakukan untuk membuat mereka 

bertanggung jawab atas kinerja mereka, terutama dalam hal tridharma perguran tinggi 

dan pencapaian luar pendidikan. Sasaran pertama dari kegiatan ini adalah untuk 

memeriksa pelaksanaan tindak lanjut dari hasil AMI 2023. Sasaran kedua adalah untuk 

menemukan kesesuaian dengan kriteria akreditasi SPMI/Standar/9. 

C.​ Tim Auditor 

​ Tim auditor mutu internal pada Prodi Ahwalu Syakhsiyah Pasca Sarjana yang terdiri 

atas: 

1.​ Ros Mayasari (Koordinator) 
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2.​ Muhammad Iqbal, Lc., M.H.I 

  

D.​ Pihak Auditee 

​ Pihak yang diaudit adalah Prodi Ahwal Syakhshiyyah 

E.​  Pelaksanaan Kegiatan 

(1)​ Pengisian Instrument Audit oleh Auditee. Auditor memeriksa data  instrumen 

audit yang telah diisi oleh auditee 

(2)​  Visitasi terdiri atas kegiatan 

a.)​ Meminta auditee menjelaskan perkembangan perbaikan berdasarkan 

rekomendasi AMI 2023 

b.)​ Tim Auditor menyusun hasil temuan dan ketidaksesuain sesuai format dan 

memberikan kesimpulan (menyusun rekapitulasi kesesuaian dan 

ketidaksesuaian) 

c.)​ Tim Auditor menyampaikan  hasil temuan kepada  auditee untuk membicarakan 

tindakan  perbaikan dan jadwal tindak lanjut/perbaikan 

d.)​ Penandatanganan Berita Acara dan Tindak Lanjut 

e.)​ Penyampaian laporan dari Tim Auditor  Internal ke LPM 

f.)​ LPM merekapitulasi dan menyusun  laporan umum pelaksanaan  Audit Tindak 

Lanjut dan menyampaikan laporan AMI  kepada Rektor IAIN Kendari 

F.​ Rekapitulasi Hasil Audit  Mutu Internal 

                Rekapitulasi temuan  AMI tahun 2024 disajikan pada tabel 1 berikut ini. 

TABEL 1 
REKAPITULASI  TEMUAN AMI PRODI  PRODI AHWAL SYAKHSHIYYAH PASCA SARJANA  

TAHUN 2024 
 

PRODI  

KATEGORI TEMUAN 
TOTAL 
SKOR KS 

KTS 
MINOR 

KTS 
MAYOR 

PRODI AHWAL SYAKHSHIYYAH 1  22 14  59 
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Keterangan: KS(Kesesuaian): Skor 3, KTS Minor (Observasi) : Skor 2, KTS Mayor 
(Ketidaksesuaian) : Skor 1 

 

G.​ Rincian Temuan Audit  

​ Dari hasil audit mutu internal yang dilakukan oleh tim auditor di Prodi Ahwalu 

Syakhsiyah Pasca Sarjana dijelaskan sebagaimana disajikan dalam table berikut: 

No Standar/Kriteria Temuan Akar Masalah 

A KRITERIA VISI, MISI, TUJUAN 
DAN STRATEGI 

  

1 Hasil Survey Visi Misi Mahasiswa 
ada, namun masih data mentah 
belum disusun sebagai laporan 
survey 

KTS 
Minor 

Hasil dari Survey Visi Misi 
Mahasiswa sudah ada, tetapi data 
awal belum disusun menjadi 
laporan. 

2 Belum ada laporan tindak lanjut 
hasil survey Visi Misi 

KTS 
Mayor 

Belum ada laporan tindak lanjut 
hasil survey Visi Misi 

B KRITERIA TATA PAMONG,TATA 
KELOLA DAN KERJASAMA 

  

1 Laporan pelaksanaan Siklus PPEPP 
seperti  Monev (2023,2024), 
Laporan Tindak Lanjut AMI 
tersedia namun belum dimasuukan 
dalam gogel drive 

KTS 
Minor 

kurangnya kesadaran pengelola 
prodi dan GJM serta kurangnya 
koordinasi yang efektif dengan 
Kaprodi dan GJM 

2 Laporan pelaksanaan Siklus PPEPP 
seperti  Monev (2023,2024), 
Laporan Tindak Lanjut AMI 
tersedia, namun sebagin temuan 
belum dilengkapi 

KTS 
Minor 

kurangnya kesadaran pengelola 
prodi dan GJM serta kurangnya 
koordinasi yang efektif dengan 
Kaprodi dan GJM 

C KRITERIA MAHASISWA    

1 Sudah  tersedia data mahasiswa 
Baru (2024/2025) 

KS Jumlah mahasiswa prodi angkatan  
2024-2025 
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2 Tersedia data rasio daya tampung, 
jumlah mahasiswa yang mendaftar, 
lulus, registrasi ulang 

 

KTS 
Minor 

Data mahasiswa beserta kebijakan 
daya tampung prodi serta data 
mahasiswa yang mendaftar, lulus, 
registrasi ulang berada di Bagian 
Akademik Institut 

D KRITERIA SUMBER DAYA 
MANUSIA 

  

1 Data dosen tahun 2019 tersedia, 
tetapi data muktahir (2024), yang 
menguraikan jumlah dosen 
berdasarkan kualifikasi akademik, 
jabatan fungsional, dan sertifikasi 
pendidik, diperlukan untuk 
keperluan pemetaa DTPS, serta 
untuk mengetahui rasio DTPS dan 
mahasiswa. 

KTS 
Minor 

Belum ada pemetaan secara 
sistematis tentang  data dosen 
namun diketahui rasio dosen dan 
mahasiswa belum ideal. 

2 Karena data BKD DTPS yang tidak 
tersedia, kami tidak dapat 
menentukan seberapa ideal beban 
kinerja dosen DTPS per semester. 

KTS 
Minor 

Data kinerja dosen terlaporkan di 
sistem BKD 

3 Karena reakapitulasi data 
kehadiran dosen per semester 
belum tersedia, kami tidak dapat 
mengetahui berapa banyak dosen 
yang hadir setiap semester di 
kampus. 

KTS 
Minor 

Data kehadiran dosen mengajar 
dapat dimonitoring di SIA, namun 
perl dilakukan perhitngan 
presentasi kehadiran secara 
sistematik 

4 Data tentang jumlah dosen DTPS 
yang bertugas sebagai pembimbing 
tugas akhir serta jumlah 
mahasiswa yang dibimbing per 
semester tidak tersedia. Akibatnya, 
belum mungkin untuk menentukan 
rasio ideal dari jumlah mahasiswa 
yang dibimbing per dosen DTPS. 

KTS 
Minor 

Pengelola Prodi hanya 
mengarsipkan SK Pembimbing 
tanpa merekapitlas jumlah 
mahasiswa bimbingan dosen DTPS 
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5 Persentase pencapaian prestasi 
dosen ideal (sekurang-kurangnya 
30% DTPS memiliki prestasi yang 
diakui oleh pihak lain) belum 
diketahui karena data prestasi 
DTPS yang diakui pihak di luar 
IAIN Kendari tidak tersedia. 

KTS 
Minor 

Tidak dilakukan pencatatan yang 
sistematis prestasi DTPS di luar 
kampus 

6 Tidak ada data atau dokumen 
DTPS yang tersedia untuk 
mengikuti kegiatan keprofesian 
berkelanjutan dalam tiga tahun 
terakhir. Akibatnya, belum jelas 
apakah lebih dari 60% pekerja 
DTPS telah mengikuti kegiatan 
keprofesian berkelanjutan dalam 
tiga tahun terakhir. 

KTS 
Minor 

Tidak dilakukan pencatatan yang 
sistematis kegiatan pengembangan 
profesi DTPS  

 
KRITERIA PENDIDIKAN 

1 A. Kebijakan tentang penyusunan, 
pelaksanaan, evaluasi, dan 
perbaikan kurikulum PS b. 
Sosialisasi kurikulum baru kepada 
sivitas akademika c. Laporan 
pelaksanaan revisi kurikulum 
secara konsisten d. Laporan 
evaluasi kurikulum berkala e. 
Laporan tindaklanjuti hasil 
evaluasi kurikulum belum tersedia. 

 

KTS 
Mayor 

Walaupun telah diadakan 
pertemuan dan pendampingan 
untuk menyusun kurikulum baru 
dan menunggu kebijakan pimpinan, 
prodi sangat sibuk. Revisi 
kurikulum 2018 belum selesai, dan 
revisi kurikulum terbaru belum 
selesai. 

3 Kurikulum Prodi Ahwalu 
Syakhsiyah Pasca Sarjana 2019 
tersedia, tetapi revisi kurikulum 
asli yang mencakup kebijakan 
Merdeka Belajar Kampus Merdeka 
belum tersedia. 

KTS 
Mayor 

Walaupun ada pertemuan dan 
pendampingan untuk menyusun 
kurikulum baru, fakultas dan prodi 
masih sibuk karena revisi 
kurikulum terakhir tahun 2018 dan 
revisi kurikulum terbaru belum 
selesai. 
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4 Laporan Monev Pembelajaran 
Dosen (kesesuaian pembelajaran 
dan RPS) belum tersedia. 

KTS 
Mayor 

Belum dilakukan karena 
keterbatasan SDM dan kesadaran 
pentingnya monev pembelajaran 

5 Laporan berkala tentang kegiatan 
pemantauan pembelajaran RPS 
belum ada; evaluasi pembelajaran 
belum dilakukan dan hasil 
pemantauan belum disampaikan 
kepada Direktur dan dosen yang 
relevan. 

KTS 
Mayor 

Belum dilakukan  keterbatasan 
SDM, kaprodi baru penyesuaian 
baru,  dan kesadaran pentingnya 
monev pembelajaran 

6 Laporan pembelajaran mikro di 
ruang laboratorium microteaching 

KTS 
Mayor 

Belum ada  

7 Laporan Prodi tentang 
pembimbingan dosen PA belum 
tersedia yang memuat rekapitulasi 
jumlah bimbingan dosen PA per 
semester  per mahsiswa PA   

KTS 
Minor 

Walaupun data bimbingan dosen PA 
sudah ada di SIA, namun  belum 
tersedia  laporan dan belum adanya 
SOP/ pedoman tentang penyusunan 
laporan kinerja dosen PA 

8 Laporan rekapitulasi pelaksanaan 
bimbingan tesis dosen belum 
tersedia, meskipun laporan 
bimbingan per dosen sudah 
tersedia di SIA. Ini diperlukan 
untuk mengetahui kecenderungan 
lama dan kendala dalam proses 
bimbingan. 

KTS 
Minor 

Pengelola Prodi hanya mengarsipkan 
SK Pembimbing tanpa menyebutkan 
berapa banyak mahasiswa yang dididik 
oleh dosen DTPS dan berapa lama 
mereka dididik. 

9 Lapora Kegiatan Dosen Tamu, 
tenaga ahli dan praktisi belum 
tersedia 

KTS 
Mayor 

Dokumen tidak tersedia 

10 Belum tersedia Survey Kepuasan 
Mahasiswa terhadap kinerja 
mengajar dosen 

KTS 
Mayor 

Belum ada tim khusus untuk survey 
kepuasan di tingkat prodi 

11 Laporan survey/pengukuran 
kepuasan mahasiswa terhadap 

KTS 
Mayor 

Belum ada tim khusus untuk survey 
kepuasan di tingkat prodi 
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layanan administrasi akademik 
belum tersedia 

12  Laporan pengukuran kepuasan 
mahasiswa terhadap ketersediaan 
prasarana dan sarana 
pembelajaran belum tersedia  

KTS 
Mayor 

Belum ada tim khusus  untuk survey 
kepuasan di tingkat prodi 

  
KRITERIA PENELITIAN 

1 Dokumen grup riset dan roadmap 
penelitian di tingkat prodi belum 
tersedia. 

KTS 
Mayor 

Masih mengikuti roadmap peneltian 
institut,  

2 Laporan Rekapitulasi Penelitian 
Dosen DTPS tahun 2022–2024, 
yang mencakup uraian tentang 
relevansi penelitian dengan bidang 
keahlian program studi, belum 
tersedia. Akibatnya, belum 
diketahui hubungan penelitian 
DTPS dengan bidang keilmuan 
prodi. 

KTS 
Mayor  

Data belum tersedia dan juga belum 
adanya road map penelitian prodi 
karna masih mengacu pada rod map 
pada LP2M sehingga belum 
dilakukan evaluasi kesusain antara 
penelitian DTPS dengan keilmuan 
prodi 

 KRITERIA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1 SK PKM DTPS 2018-2020 sudah 
tersedia, namun laporan/data 
Rekapitulasi PKM DTPS per dosen 
per tahun belum tersedia 

KTS 
Minor  

Dokumen tidak tersedia 

2 Perlu tersedia Rekapitulasi PKM 
DTPS dan jumlah mahasiswa yang 
dilibatkan 

 

 

KTS 
Minor  

Dokumen tidak tersedia 

  
KRITERIA LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA 
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1 Dokumen rekapitulasi IPK 
mahasiswa untuk 3 tahun terakhir 
belum tersedia 

KTS 
Minor 

Kekurangan SDM di Prodi sehingga 
dokumen belum tersedia 

2 Dokumen prestasi mahasiswa per 
3 tahun terakhir belum tersedia 

KTS 
Minor 

Kekurangan SDM di Prodi sehingga 
dokumen belum tersedia 

3 Dokumen masa studi mahasiswa 
per 3 tahun terakhir belum 
tersedia 

KTS 
Minor 

Kekurangan SDM di Prodi sehingga 
dokumen belum tersedia 

4 Dokumen mahasiswa berhasil 
menyelesaikan kuliah dan yang 
dropout 

KTS 
Minor 

Kekurangan SDM di Prodi sehingga 
dokumen belum tersedia 

5  Laporan Tracer Study belum 
tersedia 

 

KTS 
Minor 

Tidak tersedia laporan prodi,  masih 
pada laporan tracer study tingkat 
institiut 

6 Rekapitulasi Sitasi karya penelitian 
DTPS  dan mahasiswa 

 

KTS 
Minor 

Sudah ada hanya saja belum dapat 
ditunjukkan dokumen rekapitulasi 

7 Belum tersedia Rekapitulasi 
produk /karya yang dihasilkan  
DTPS dan/atau mahasiswa 3 tahun 
terakhir  

KTS 
Minor 

Kekurangan SDM di Prodi sehingga 
dokumen belum tersedia 

8 Belum tersedia Rekapitulasi 
HKI/Paten yang dihasilk DTPS 
dan/atau mahasiswa 3 tahun 
terakhir  

KTS 
Minor 

Kekurangan SDM di Prodi sehingga 
dokumen belum tersedia 

9 Renstra Prodi tertera jangka waktu 
2015-2025 

KTS 
Mayor 

Renstra harus di susun per lima 
tahun ,Belum dibuat, kesadaran 
pentingnya resntra 

10 Laporan kinerja tahunan Prodi 
tidak tersedia, sehingga PS tidak 
dapat menemukan masalah dan 
menyelesaikannya. 

KTS 
Mayor 

Belum tersedia  laporan kinerja, 
belum ada informasi tentang 
pembuatan lapoaran kinerja 
tahunan 
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 Selain temuan-temuan ketidaksesuaian dari hasil AMI 2023, ada beberapa contoh baik 
atau best practices dari  Prodi Ahwal Syakhshiyyah Pasca Sarjana sebagaimana dijelaskan 
sebagai berikut: 

 
1.​ Dokumen data jumlah mahasiswa telah terdokumentasi dengan baik namun perlu 

dibuat rekapitulasi  pendaftran mahasiswa per angkatan  untuk mengetahui  peningkatan  
animo calon mahasiswa baru. Begitu juga telah terjalin berbagai kerjasama dengan 
instansi-instansi terkait 

 

H.​ Rekomendasi 

Dari hasil AMI tahun 2024, maka beberapa rekomendasi yang dapat diberikan adalah 

sebagai berikut: 

 

KRITERIA VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI 

 

Temuan Tindakan Koreksi/ 
 Saran Peningkatan 

Penanggung 
Jawab 

 

Tanggal 
Pemenuhan 

Hasil dari Survey Visi 
Misi Mahasiswa sudah 
ada, tetapi data awal 
belum disusun menjadi 
laporan. 

Kaprodi akan berkordinasi 
dengan Direktur Pasca Sarjana 
untuk menciptakan tim khusus 
atau memperkuat peran GJM 
untuk melakukan survei 
pemahaman Visi Misi. 

Kaprodi  Januari 2025 

Belum ada laporan tindak 
lanjut hasil survey Visi 
Misi 

Kaprodi akan berkoordinasi  
dengan Fakultas menyusun tim 
khusus atau menguatkan peran 
GJM melakukan  Survey 
pemahaman Visi Misi  

Kaprodi  Februari 2025 

 

 
 

KRITERIA TATA PAMONG,TATA KELOLA DAN KERJASAMA 

 

Temuan Tindakan Koreksi/ 
Saran Perbaikan 

Penanggung 
Jawab 

Tanggal 
Pemenuhan 

1. Laporan pelaksanaan Siklus PPEPP 
seperti  Monev (2023,2024), 
Laporan Tindak Lanjut AMI tidak 
tersedia 

Mengaggendakan 
pertemuan  rutin 
antara Kaprodi dan 
GJM 

Kaprodi November 
2024 
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2 Walaupun sudah kapok kegiatan  
benchmarking  mengikuti  kegiatan  
asosiasi kaProdi Ahwalu 
Syakhsiyah Pasca Sarjana se 
Indonesia, di Yogyakarta dan NTB 

 

Menyusun laporan 
kegiatan 
benchmarking 

Kaprodi  9 November 
2024 

KRITERIA MAHASISWA 
 

Temuan  Tindakan Koreksi/ 
 Saran Peningkatan 

Penanggung 
Jawab 

Tanggal 
Pemenuhan 

Belum tersedia data rasio daya tampung, 
jumlah mahasiswa yang mendaftar, lulus, 
registrasi ulang 

 

Kaprodi dan pengelola 
menyusun laporan 
rekapitulasi 
penerimaan mahasiswa 
sehingga dapat 
mengetahui kualitas 
input mahasiswa  

Kaprodi dan 
pengelola 

9 November 
2024 

KRITERIA SUMBER DAYA MANUSIA 
 

Temuan  Tindakan Koreksi/ 
 Saran Peningkatan 

Penanggung 
Jawab 

Tanggal 
Pemenuhan 

Data Dosen tahun 2019 tersedia, masih 
diperlukan  data dosen muktahir (2024) 
yang menguraikan jumlah dosen 
berdasarkan kualifikasi akademik, 
jabatan fungsional, sertifikasi pendidik. 
Perlu data muktahir  untuk keperluan 
pemetaa DTPS dan  dapat diketahui rasio 
DTPS dan mahasiswa 

Memetakan kebutuhan 
DTPS dan diajukan ke 
Direktur Pascasarjana 

Kaprodi 9 November 
2024 

Data BKD DTPS yang memuat uraian 
tentang beban kinerja dosen DTPS per 
semester, belum tersedia, sehingga 
belum dapat diketahui idealitas beban 
kinerja dosen DTPS 

Koordinasi  dengan  
LPM untuk rekapitulasi 
data BKD  DKPS dan 
memnafaatkan data 
LCKB Dosen  untuk 
melaporkan beban 
kerja DTPS  

Kaprodi 9 November 
2024 

Belum tersedia reakapitulasi data 
kehadiran dosen per semester sehingga 
belum dapat diketahui prosentasi 
kehadiran dosen daam perkuliahan per 
semester 

Koordinasi dengan 
pengelola  

Kaprodi 9 November 
2024 
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Data jumlah dosen DTPS sebagai 
pembimbing tugas akhir dan jumlah 
mahasiswa yang dibimbing per semester 
belum tersedia sehingga belum dapat 
dinilai rasio ideal jumlah mahasiswa 
bimbingan per dosen DTPS  

Koordinasi dengan 
pengelola untuk 
menyusun rekapitulasi 
dosen pembimbing 
tesis dengan mahasiswa 
bimbingan  

Kaprodi 9 November 
2024 

Data prestasi DTPS yang diakui  pihak di 
luar IAIN Kendari yang muktahir belum 
tersedia sehingga belum diketahui 
persentase pencapaian prestasi dosen 
ideal (≥ 30% DTPS memiliki prestasi 
yang diakui oleh pihak lain) 

Koordinasi dengan 
pengelola untuk 
menyusun prestasi 
DTPs  

Kaprodi 9 November 
2024 

Data /dokumen DTPS mengikuti 
kegiatan keprofesian berkelanjutan 
dalam 3 tahun terakhir, belum tersedia, 
sehingga belum diketahui pencapaian ≥ 
60% DTPS mengikuti kegiatan 
keprofesian berkelanjutan dalam 3 tahun 
terakhir 

Koordinasi dengan 
pengelola untuk 
menyusun kegiatan 
pengembangan profesi  
DTPS  

Kaprodi 9 November 
2024 

PENDIDIKAN 
 

Temuan  Tindakan Koreksi/ 
 Saran Peningkatan 

Penanggung 
Jawab 

Tanggal 
Pemenuhan 

Belum tersedia Dokumen Revisi 
Kurikulum terakhir 

a. Kebijakan tentang penyusunan, 
pelaksanaan, evaluasi, dan perbaikan 
kurikulum PS  

b. Sosialisasi kurikulum baru kepada 
sivitas akademika  

 c. Laporan pelaksanaan revisi kurikulum 
secara konsisten 

 d. Laporan evaluasi kurikulum secara 
berkala  

e. Laporan tindaklanjuti hasil evaluasi 

Draft revisi kurikulum 
akan dibahas lagi 
secara lebih intens 
dengan melibatkan 
prodi sejenis,  stake 
holder, alumni dan 
pakar teramsuk DTPS 

Kaprodi Semester 
genap 
2024/2025 
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Tersedia Kurikulum Prodi Ahwalu 
Syakhsiyah Pasca Sarjana 2019, namun 
belum tersedia revisi kurikulum 
muktahir yang memuat kebijakan 
Merdeka Belajar Kampus Merdeka) 

Draft revisi kurikulum 
akan dibahas lagi 
secara lebih intens 
dengan melibatkan 
stake holder, alumni 
dan pakar termasuk 
DTPS 

Institut, , 
Kaprodi 

Semester 
genap 
2024/2025 

Belum tersedia Laporan Monev 
pembelajaran Dosen (kesesuaian RPS 
dan pembelajaran, metode 
pembelajaran) 

Pembuatan SOP 
penyusunan dan 
pemantauan RPS, 
kesesuain RPS dengan 
pembelajaran, dan 
penguatan  GJM 

Kaprodi 
GJM 

Semester 
genap 
2024/2025 

Belum ada Laporan kegiatan 
pemantauan pembelajaran RPS secara 
berkala, tindak lanjut evaluasi 
pembelajaran dan panyampaian hasil 
pemantauan kepada  pihak terkait 
(Direktur,  dan dosen bersangkutan)  

Koordinasi dengan  
terkait mlai penysusuna 
RPS, pemanatau RPS 
dna kesesuain dengan 
pengajaran 

Kaprodi,  Semester 
genap 
2024/2025 

Sudah tersedia Monev standar 
pendidikan tahun 2022 namun Prodi 
belum menunjukkan Laporan Monev 
Evaluasi Pembelajaran yang memuat 
laporan pelaksanaan UTS, UAS, serta 
penyusunan  teknik penilaian 
pembelajaran yang dilakukan oleh dosen 

Menyusun pedoman 
penyusunan  evaluasi 
pembelajaran dan 
kegiatan monev, 
pendampingan DTPS  

Kaprodi, 
Direktur 

Semester 
genap 
2024/2025 

Laporan pembelajaran mikro di ruang 
laboratorium microteaching 

 

Penyusunan pedoman 
monev terhadap 
kegiatan pembelajaran 
mikro  

 Semester 
genap 
2024/2025 

Laporan Prodi tentang pembimbingan 
dosen PA belum tersedia yang memuat 
rekapitulasi jumlah bimbingan dosen PA 
per semester  per mahasiswa PA   

Menyusun laporan 
pembimbingan dosen 
PA tentang jumlah 
kegiatan 
pembimbingan dan 
topik bimbingan   per 
semester 

Kaprodi 
Pengelola 

Akhir 
Semester 
genap 
2024/2025 

Belum tersedia laporan rekapitulasi 
pelaksanaan bimbingan Tesis dosen 
walaupun di SIA sudah tersedia laporan 
bimbingan per dosen, masih diperlukan 
laporan rekapitulasi bimbingan tesis 
sehingga dapat diketahui kecenderungan 

Menyusun laporan 
rekapitulasi 
pembimbingan dosen  
tentang jumlah 
bimbingan dan lama 
bimbingan yang 

Kaprodi 
Pengelola 

Semester 
genap 
2024/2025 
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lama bimbingan dan kendala dalam 
proses bimbingan 

datanya dapat diambil 
di Si Penyet 

Laporan penyelenggaraan akademik di 
luar kelas  belum tersedia 

Menyusun laporan 
penyelenggara 
pengembangan 
akademik mahasiswa 

Kaprodi 
Pengelola 

Semester 
genap 
2024/2025 

Laporan Kegiatan Dosen Tamu, tenaga 
ahli dan praktisi belum tersedia 

Menyusun  rencana 
kegiatan  
pengembangan 
wawasan akademik 
mahasiswa per tahun 
untuk diajukan dalam 
pengganggaran tahun 
2024 

Kaprodi 
Pengelola 

Desember 
2024 

Belum tersedia Survey Kepuasan 
Mahasiswa terhadap kinerja mengajar 
dosen,  layanan administrasi akademik, 
ketersediaan prasarana dan sarana 
pembelajaran 

Menyusun Tim Khusus 
untuk  Survey Kepuasan 
dan penguatan KJM 

Kaprodi 
GJM 

Desember 
2024 

Laporan survey/pengukuran kepuasan 
mahasiswa terhadap belum tersedia 

Menyusun Tim Khusus 
untuk  Survey Kepuasan 
dan penguatan KJM 

Kaprodi 
GJM 

Desember 
2024 

PENELITIAN 
 

Temuan  Tindakan Koreksi/ 
 Saran Peningkatan 

Penanggung 
Jawab 

Tanggal 
Pemenuhan 

Belum tersedia dokumen grup riset dan 
roadmap penelitian di tingkat prodi 

 

Membuat roadmap dan 
group research 

Kaprodi   Semester 
genap 
2024/2025 

Belum tersedia laporan  Rekapitulasi 
Penelitian Dosen DTPS  tahun 
2021-2024 disertai uraian  tentang 
relevansi penelitian dengan bidang 
keahlian program studi sehingga belum 
diketahui relevansi penelitian DTPS 
dengan bidang keilmuan prodi  

Menyusun rekapitulasi 
penelitian , menyusun 
roadmap penelitian 
Prodi dan SOP penilaian 
kessuain penelitian 
DTPS khusunya yang 
dibiayaioleh kampus 
dengan keilmuan prodi 

Kaprodi dan 
berkoordina
si dengan 
LP2M 

Semester 
genap 
2024/2025 

PENGABDIAN MASYARAKAT 
Temuan  Tindakan Koreksi/ 

 Saran Peningkatan 
Penanggung 

Jawab 
Tanggal 

Pemenuhan 
SK PKM DTPS 2018-2020 sudah tersedia, 
namun laporan/data Rekapitulasi PKM 

 Menyusun data 
Rekapitulasi PKM DTPS 
per dosen per tahun  

Kaprodi 
Pengelola 

November 
2024 
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DTPS per dosen per tahun belum 
tersedia 

Perlu tersedia Rekapitulasi PKM DTPS 
dan jumlah mahasiswa yang dilibatkan 

 Menyusun data 
Rekapitulasi PKM DTPS 
dan mahasiwa yang 
terlibat per dosen per 
tahun  

Kaprodi 
Pengelola 

November 
2024 

 
KRITERIA LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA 

Temuan  Tindakan Koreksi/ 
 Saran Peningkatan 

Penanggung 
Jawab 

Tanggal 
Pemenuhan 

Dokumen rekapitulasi IPK mahasiswa 
per 3 tahun terakhir belum tersedia 

Melengkapi dokumen Kaprodi November 
2024 

Dokumen prestasi mahasiswa per 3 
tahun terakhir belum tersedia 

Melengkapi dokumen Kaprodi November 
2024 

Dokumen masa studi mahasiswa per 3 
tahun terakhir belum tersedia 

Melengkapi dokumen Kaprodi November 
2024 

Dokumen mahasiswa berhasil 
menyelesaikan kuliah dan yang dropout 

Melengkapi dokumen Kaprodi November 
2024 

 Laporan Tracer Study belum tersedia Mengkonfirmasi ke 
LPM 

Kaprodi November 
2024 

Rekapitulasi Sitasi karya penelitian DTPS  
dan mahasiswa 

Menyusun rekapitulasi Kaprodi November 
2024 

Belum tersedia Rekapitulasi produk 
/karya yang dihasilkan  DTPS dan/atau 
mahasiswa 3 tahun terakhir  

Menyusun rekapitulasi Kaprodi November 
2024 

Belum tersedia Rekapitulasi HKI/Paten 
yang dihasilk DTPS dan/atau mahasiswa 
3 tahun terakhir  

Menyusun rekapitulasi Kaprodi November 
2024 

Renstra Prodi tertera jangka waktu 
2015-2025 

Renstra Prodi 2023 
2028 akan disusun 

Kaprodi dan  semester 

Laporan kinerja Prodi per tahun belum 
tersedia sehingga PS belum bisa 
menunjukkan identifikasi permasalahan 
dan mampu menemukan pemecahannya 

pengelola Prodi 
menyusun Laporan 

Kinerja 

Prodi dan 
Fakultas 

Disusun di 
akhir tahun 

2024 

17 

 



 

I.​ Penutup  (Kesimpulan Audit) 

 
​ ​ Berdasarkan hasil audit mut internal di Prodi Ahwal Syakhshiyyah Pasca 

Sarjana, dapat disimpulkan beberapa hal, yaitu sebagai berikut:  

a.​ Kelengkapan dokumen: ketika auditor meminta dokumen, pengelola dan prodi 

tidak dapat dengan mudah mendapatkan dan mengakses dokumen yang 

dibutuhkan. Ini terjadi karena dokumen yang diminta tidak ada atau tidak ada 

meskipun kegiatan telah dilakukan. Misalnya, data pembimbingan dosen PA, 

lama magang, dan data pembimbingan dosen PA. SPMI telah dijalankan dengan 

cukup baik, namun untuk siklus evaluasi belum ditemukan dokumen yang 

memadai yang dapat menunjukkan prose evaluasi dilakukan misalnya tentang 

pemantauan  kesesuaian  RPS dan pembelajaran dosen, evaluasi  proses 

pembimbingan dosen PA dan dosen pembimbing tesis, termasuk  belum tampak 

adanya tidna lanjut setelah evaluasi dilakukan . 

b.​ Jumlah temuan menunjukkan masih terdapat temuan AMI sebelumnya yang 

belum ditindaklajuti misalnya tersedianya roadmap penelitian dan pengabdian 

prodi. Terdapat 10 temuan mayor yang jika tidak dilakukan tindakan perbaikan 

dapat mengakibatkan kendala dalam rangka pelayanan dan mutu 

penyelenggaraan pendidikan di Prodi. Temuan mayor seperti pemuktahiran 

kurikulum, proses evaluasi dan tindak lanjut evaluasi, rasio ketersediaan  DTPS 

yang sesuai dengan jumlah mahasiswa, tidak ada survey yang memadai  yang 

dapat memetakan masa studi, masa tunggu, animo calon mahasiswa, 

keberhasilan studi mahassiswa di IAIN dan lain-lain. 

a.​Komitmen PS dalam menjalankan SPMI masih perlu ditingkatkan khususnya  pada 

siklus evaluasi  dan pengendalian, atau dengan kata lain siklus evaluasi tindak lanjut 

hasil AMI  yang  ada setiap tahun belum benar-benar dijadikan dasar/pedoman 

untuk penysusunan  program di Prodi  termasuk penyelenggara pendidikan di Prodi. 
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LAMPIRAN 
 

INSTRUMENT AMI  

FORMULIR TEMUAN DAN TINDAK LANJUT AMI  

BERITA ACARA DAN DAFTAR  OPENING MEETING 

BERITA ACARA DAN DAFTAR  CLOSING MEETING 

FOTO KEGIATAN  
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