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План роботи 
Буського опорного закладу загальної середньої 
освіти І-ІІІ ступенів №1 Буської міської ради 

Львівської області 
на 2024-2025 навчальний рік 

І семестр 
СХВАЛЕНО 

на засіданні педагогічної ради 
Буського ОЗЗСО І-ІІІ ст.№1 Буської МР 

Протокол від 30.08.2024 

 



 План роботи закладу освіти на вересень 2024/2025 н.р. 

Вересень Зміст роботи Термін 
виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка 
про 

виконання 

Освітнє 
середови

ще 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Проведення практичних занять з відпрацюванням 
плану евакуації до 09.09.24 заступники директора 

з НВР     

Своєчасне проведення розслідування кожного 
нещасного випадку (в побуті та під час освітнього 
процесу) з працівниками закладу згідно з чинним 
законодавством 

за потреби Лариса ВОЛОШИН акт    

Здійснення аналізу стану травматизму серед 
учасників освітнього процесу під час літніх 
канікул 

до 30.09.24 Лариса ВОЛОШИН звіт   

Рейд безпеки дорожнього руху « Увага! Діти на 
дорогах!» до 09.09.24 заступник директора з 

ВР  звіт   

Проведення повторного та інших видів 
інструктажів (первинного, позапланового, 
цільового) 

до 06.09.24 Лариса ВОЛОШИН 
Петро НОВАК  інструктаж   

Проведення вступного інструктажу з ОП для нових 
працівників  до 06.09.24 Лариса ВОЛОШИН 

Петро НОВАК  інструктаж   

Контроль наявності поверхових планів евакуації до 06.09.24 

заступник директора з 
ГР  
Петро НОВАК 
 

    

Інформація органу відповідальному за облік дітей 
щодо учнів, які зараховані до ЗО 
 

до 16.09.24 Директор наказ   

Інформація органу відповідальному за облік дітей 
щодо учнів, які переведені або відраховані до 
іншого ЗО та місце продовження здобуття ними 
загальної середньої освіти 
 

до 16.09.24 Директор звіт   

 Аналіз стану працевлаштування учнів 9-х та 11-х 
класів 

  
до 30.09.24 

заступник директора з 
ВР   Звіт   



Тиждень правил дорожнього руху, День миру З 09.09 по 
13.09.24 Педагог-організатор План   

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 
Ознайомлення учасників освітнього процесу з 
правилами поведінки  у закладі освіти щодо 
дотримання етичних норм, поваги та гідності прав 
і свобод людини 

до 09.09.24 класні керівники Звіт   

Створення шкільної комісії з питань профілактики 
правопорушень серед учнів (ШРПП) до 16.09.24 

Заступник директора 
Наталія ПОБІГУШКА 
 

наказ  

 

Перегляд складу постійнодіючої комісії (із 
залученням усіх категорій учасників освітнього 
процесу) для впровадження антибулінгової 
політики 

до 09.09.24 Директор Наказ при потребі   

Ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з 
антибулінговою політикою та її складовою – 
Планом заходів із протидії булінгу (цькуванню) 

до 16.09.24 Педагог-огранізатор     

Створення бази інструментарію для 
діагностування рівня напруги, тривожності в 
учнівських колективах 

до 16.09.24 Психолог     

Батьківський лекторій. Памятка та поради батькам 
щодо організації виховання в сім'ї. до 16.09.24 класні керівники     

Місячник національного виховнання.  
Благодійний концерт-ярмарок до вшанування 
пам'яті захисників України 

кінець місяця 
Заступник директора 
Наталія ПОБІГУШКА 
класні керівники 

    

День фізкультури і спорту.  
День ЗУ 30.09.2024 

Класні керівники 
початкових класів 
Учителі фізкультури,  
ЗУ 

  

 
1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

 

Створення команд психолого-педагогічного 
супроводу (для кожного учня) до 09.09.24 

заступники директора 
з НВР Лариса 
ВОЛОШИН 

наказ   

Розробка індивідуально програми розвитку (для 
кожного учня) до 20.09.24 команди супроводу програма   



Забезпечення учнів з особливими освітніми 
потребами безкоштовним харчуванням постійно Заступник директора 

Наталія ПОБІГУШКА наказ   

  
         

 Система 
оцінюван

ня 
здобувачі
в освіти 

 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

 
Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями 
оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів з 
навчальних предметів 

до 09.09.24 вчителі-предметники     

Проведення інформативної та роз’яснювальної 
роботи серед батьків про нові підходи оцінювання 
в системі навчання учнів НУШ 
 

до 20.09.24 класні керівники     

Розміщення критеріїв оцінювання результатів 
навчання на інформаційних стендах 
 

до 06.09.24 класні керівники     

Анкетування педагогічних працівників з питань 
оцінювання навчальних досягнень учнів вересень 

заступник директора з 
НВР  
Лариса ВОЛОШИН 

Аналітична 
довідка  

 
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 

кожного здобувача освіти 
 

Затвердження графіка відвідування навчальних 
занять з метою моніторингу якості знань та 
системи оцінювання учнів  
 

до 20.09.24 

заступники директора 
з НВР  
Лариса ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО 

графік   

Проведення діагностувальних робіт для 
визначення рівня залишкових знань до 30.09.24 

заступники директора 
з НВР  
Лариса ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО 

графік   

 
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності 

до самооцінювання 
 



Затвердження графіка проведення тематичного 
оцінювання навчальних досягнень учнів, 
контрольних, лабораторних, практичних робіт 

до 20.09.24 заступники директора 
з НВР графік   

Педагогіч
на 

діяльніст
ь 

педагогіч
них 

працівни
ків 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Затвердження складу атестаційної комісії та 
графіку атестації педагогічних працівників 

до 20.09.24 Директор наказ   

Організація роботи щодо створення умов для 
професійної адаптації працівників до 20.09.24 Директор     

Погодження календарного планування на засадах 
компетентнісного підходу до 06.09.24 

заступники директора 
з НВР  
Лариса ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО 

    

          
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Методична майстерка "Особливості викладання та 
оцінювання в НУШ 5-7 класах"   17.09.24 

заступники директора 
з НВР  
Лариса ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО 

    

Створення команди НУШ вчителів-предметників, 
які працюють у п’ятих класах до 09.09.24 

заступник директора з 
НВР  
Лілія БІШКО 

наказ   

          
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Батьківські збори "Створення умов для успішної 
адаптації учнів п’ятих класів до предметного 
навчання" 

30.09.2024 класні керівники 5 
класів     

Зустрічі  батьків учнів з ООП з командами 
супроводу    до 30.09.24 

заступник директора з 
НВР  
Лариса ВОЛОШИН 

протоколи   

 
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Воркшоп "Академічна доброчесність – шлях до 
успіху в навчанні"    30.09.24 

заступник директора з 
НВР  
Лілія БІШКО 

    



Коригування і затвердження (при потребі) 
Критеріїв педагогічної діяльності педагогічних 
працівників 

до 20.09.24 
заступник директора з 
НВР  
Лариса ВОЛОШИН 

 Наказ при 
потребі   

          

Управлін
ські 

процеси 

 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Заходи щодо вровадження стратегії розвитку 
закладу освіти протягом місяця директор     

          
 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Дні відкритих дверей у школі 19.09-30.09.24 класні керівники План   
"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з 
адміністрацією закладу освіти протягом місяця директор     

Батьківські зустрічі в класних колективах протягом місяця класні керівники     
Висвітлення на сайті  інформації про правила 
поведінки в навчальному закладі до 20.09.24 педагог-організатор, 

Андрій ФЕРЕНЦ сайт   

Інформування батьків щодо використання 
електронного щоденника до 09.09.24 класні керівники     

          
 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 
Взаємовідвідування учителями уроків, 
відвідування учителями-початківцями  уроків 
досвідчених колег 

протягом місяця Голови МО    

Складання плану роботи методичних об’єднань 
(МО) на 2024/2025  навчальний рік 

до 09.09.24 заступник директора з 
НВР Лілія БІШКО план   

 Консультації для молодих та новопризначених 
класних керівників «Планування виховної роботи з 
класним колективом, використання новітніх 
технологій» 

до 09.09.24  Заступник директра з 
ВР     

 
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 



Класні збори за участі батьківської громади та 
учнівського колективу щодо обговорення правил 
поведінки в закладі, готовності школярів до школи 

до 16.09.24 Класні керівники протоколи   

Оформлення інформаційного куточка для батьків 
та учнів щодо організації харчування дітей до 06.09.24 

відповідальний за 
ведення сайту Андрій 
ФЕРЕНЦ 

Куточок, сайт   

 Вибори органів учнівського комітету на 
навчальний рік  до 13.09.24  Заступник директра з 

ВР  Протокол    

 
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Бесіди на тему: "Інформаційні технології та 
академічна доброчесність" до 30.09.24 класні керівники     

Проведення роз’яснювальної роботи серед 
працівників  з питань дотримання окремих 
положень Закону України “Про запобігання 
корупції”, Типового положення про 
уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з 
питань запобігання та виявлення корупції, 
затвердженого наказом Національного агентства з 
питань запобігання корупції 27 травня 2021 року 
№ 277/21 «Про затвердження Типового положення 
про уповноважений підрозділ (уповноважену 
особу) з питань запобігання та виявлення 
корупції». 

до 30.09.24 директор     

 

 

 

 

 

 

 



План роботи закладу освіти на жовтень 2024/2025 н.р. 

Жовтень Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка 
про 

виконання 

Освітнє 
середови

ще 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Підготовка навчального закладу до опалювального сезону  до 14.10.24 
заступник 
директора з ГР акт    

Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного 
випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з 
працівниками закладу згідно з чинним законодавством постійно 

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН     

Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників 
освітнього процесу до 31.10.24 

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН    

Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності 
(останній тиждень перед осінніми канікулами). перед канікулами класні керівники     
Навчання з педагогічними працівниками щодо надання 
домедичної допомоги, реагування на випадки травмування  
або погіршення самопочуття здобувачів освіти. до 31.10.24 медсестра    

Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних 
випадків з учнями 

до 21.10.24 

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН    

Перевірка класних журналів “Бесіди з ТБ та безпеки 
життєдіяльності” до 21.10.24 

заступник 
директора з ВР  

аналітична 
довідка   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо 
учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце 
продовження здобуття ними загальної середньої освіти до 15.10.24 директор     
Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо 
учнів, які зараховані до закладу з їхніх 
адміністративно-територіальних одиниць 
 до 15.10.24 директор     
 Рейд «Урок». Аналіз стану відвідування учнями шкільних 
занять  14.10.24 

 Педагог-організа
тор 

 аналітична 
довідка   



 
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

 
Проходження педагогічними працівниками курсів, 
перегляд вебінарів, лекцій тощо на тему «Творимо освітнє 
середовище, вільне від будь-яких форм насильства та 
дискримінації» до 31.10.24 

заступники 
директора з НВР сертифікати   

Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та 
кібербулінгу для своєї дитини 22.10-26.24 класні керівники     

Діагностика стану психологічного клімату класів до 31.10.24 
практичний 
психолог звіт   

Батьківський лекторій. Дитяча агресія. 22.10-26.10.24 
практичний 
психолог     

Тиждень математики та інформатики 14.10.-18.10.24 
вчителі-предметн
ики  план   

Тиждень української мови, літератури   21.10.24.-25.10.24 
вчителі-предметн
ики план   

          
 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг 
відповідно до різних освітніх потреб дітей протягом року 

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

акт виконаних 
робіт   

Зустріч із батьками учнів з ООП, надання консультацій жовтень 
практичний 
психолог     

Система 
оцінюва

ння 
здобувачі
в освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Висвітлення на сайті закладу освіти критеріїв оцінювання 
здобувачів освіти до 10.10.24 

відповідальний за 
ведення сайту 
Андрій ФЕРЕНЦ сайт   

Методичний тренінг «Формувальне оцінювання вмінь і 
компетентностей учнів: інструменти і методика 
використання» 11.10.24 

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО 
     



 Анкетування учнів 7-11 класів з питань оцінювання   

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

аналітична 
довідка   

 
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 

Проведення діагностувальних робіт у 5 класах з метою 
виявлення рівня знань учнів 17 - 21.10.24 

заступники 
директора з НВР 
(5-11 кл.) 

аналітична 
довідка   

Вивчення стану ведення класних журналів 24 - 29.10.24 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН, 
Лілія БІШКО     

Формування індивідуальних освітніх траєкторій учнів протягом місяця 
команда 
супроводу     

Діагностика психологічного  стану учасників освітнього 
процесу в умовах воєнного стану протягом місяця 

практичний 
психолог     

          
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності 

до самооцінювання 
Проведення педагогічних нарад щодо визначення 
реальних навчальних можливостей учнів, організація 
роботи з учнями, які мають труднощі у навчанні. протягом місяця 

вчителі-предметн
ики     

          

Педагогі
чна 

діяльніст
ь 

педагогіч
них 

працівни
ків 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Затвердження плану роботи  з питань атестації 
педпрацівників школі у 2024/2025 навчальному  році до 21.10.24 

заступники 
директора з НВР план   

Формування графіку відкритих уроків та колективних 
форм методичної роботи педагогічних працівників, які 
атестуються (при потребі) до 21.10.24 

заступники 
директора з НВР графік   

Перевірка правильності ведення шкільної документації 
щодо атестації педагогічних працівників до 31.10.24 директор     



 
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Засідання творчої групи вчителів-предметників, які 
працюють у п’ятих класах 28.10.24 директор     
          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 
Залучення батьків до спільного проведення позакласних 
заходів жовтень 

педагог-організат
ор     

Опитуванння батьків щодо адаптації учнів 5-х класів протягом місяця 
практичний 
психолог 

аналітична 
довідка   

 Тиждень Українського козацтва.          
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими 
критеріями діагностичних та контрольних робіт вчителями 
закладу освіти 24-29.10.24 

заступники 
директора з НВР     

Засідання методичних комісій з питань розробки завдань , 
які унеможливлюють списування 24-29.10.24 

заступники 
директора з НВР     

          

Управлін
ські 

процеси 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти протягом місяця директор     
Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про 
освіту" до 31.10.24 директор     
          

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Вивчення результатів медичного огляду дітей та 
розв'язання питань забезпечення санітарно-гігієнічних 
умов. до 31.10.24 класні керівники     
Батьківські збори на тему "Здоров’я дитини. Діти, 
телебачення та комп’ютер. Попередження комп’ютерної 
залежності, різних видів булінгу серед дітей." до 31.10.24 класні керівники     
          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 
Визначення можливостей матеріального заохочення 
працівників закладу до 04.10.24 директор     



Формування пакету документів на нагородження, 
преміювання працівників закладу до 04.10.24 директор     

Інструктивно-методична нарада для вчителів з питань 
організації та проведення атестації педпрацівників. до 04.10.24 директор 

  
 
   

 Семінар-практикум «Роль класного керівника та вчителя – 
предметника у формуванні успішності учнів»  жовтень 

 заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 
учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Педагогічний консиліум класних керівників 5-х класів з 
питань адаптації  школярів. до 31.10.24 

практичний 
психолог     

 Класні батьківські збори «Якісне змішане навчання»  жовтень  Класні керівники     
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Скринька ідей «Дотримання Кодексу доброчесності» до 31.10.24 
Педагог-організат
ор     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 План роботи закладу освіти на листопад 2024/2025 н.р. 

Листопад Зміст роботи Термін 
виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка про 
виконання 

Освітнє 
середови

ще 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Проведення інструктажів з правил поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій із залученням працівників 
Державної служби України з надзвичайних ситуацій до 05.11.24 

Заступник 
директора з ВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА, 
класні керівники     

Перевірка роботи бібліотеки щодо забезпечення учнів 
навчальною літературою. до 12.11.24 директор     
Формування культури здорового харчування  
здобувачів освіти (круглий стіл)   

заступник 
директора з ВР      

Контроль за веденням журналів реєстрації 
інструктажів учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, 
інформатики, майстернях, спортзалах з безпеки 
життєдіяльності до 19.11.24 директор     
Інформація органу відповідальному за облік дітей 
щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого 
ЗО та місце продовження здобуття ними загальної 
середньої освіти до 15.11.24 директор     
Інформація органу відповідальному за облік дітей 
щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх 
адміністративно-територіальних одиниць до 15.11.24 директор     
        

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

Проходження курсів «Протидія та попередження 
булінгу в закладах освіти»  

Відповідно до 
планів 
педпрацівників 

Педагогічні 
працівники  сертифікати   

Зустрічі з представниками правоохоронних органів з 
питань запобігання та протидії булінгу до 30.11.24 

Педагог-організа
тор план   

Батьківські збори. Попередження насильства в сім’ї. до 29.11.24 класні керівники     



 
 

Місячник превентивного виховання. 16 днів проти 
насильства 

протягом 
місяця 

заступник 
директора з ВР 
Наталія 
ПОБІГУШКА      

Тиждень початкової школи 
11.11.24-15.11.
24 р. 

Голова МО 
вчителів 
початкових 
класів Ірина 
ІЛЬЧЕНКО план  

Психолого-педагогічний семінар «Створення 
психолого-педагогічних умов для забезпечення 
дитиноцентризму» Листопад  

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО   

          
1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг 
відповідно до різних освітніх потреб дітей 

протягом 
місяця 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

акт виконаних 
робіт   

          

Система 
оцінюван

ня 
здобувачі
в освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Тренінг для педагогів "Компетентісний підхід до 
оцінювання освітніх результатів" 08.11.2024 

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

 Анкетування батьків з пиань оцінювання учнів  листопад 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

 аналітична 
довідка   

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 
кожного здобувача освіти 

Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються. 
 до 29.11.24 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

аналітична 
довідка   



Реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів 
 до 29.11.24 

заступники 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН 

аналітична 
довідка   

Спостереження за навчальними заняттями​
вчителів – предметників (об’єктивність​
оцінювання здобувачів освіти) 
 до 29.11.24 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

           
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання 
 
 

Організація підготовки й забезпечення участі школярів 
у всеукраїнських онлайн-олімпіадах. 
 до 29.11.24 

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

       

Педагогіч
на 

діяльність 
педагогіч

них 
працівник

ів 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

 
Організація циклу семінарів для вчителів, що 
атестуються  

протягом 
місяця 

заступники 
директора з НВР     

Методичні оперативні наради творчих груп 5-7-х 
класів 

протягом 
місяця 

заступник 
директора з НВР 
(5-11 кл.)     

 
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Семінар "Оцінювання – це навичка і завжди діалог. 
Фінський досвід" 15.11.2024 

заступники 
директора з НВР     

Проведення круглого столу з проблем упровадження 
здоров’язбережувальних технологій. 
 22.11.2024 

заступник 
директора з ВР      

 Ділова гра «Створи себе сам: методи самопізнання та 
форми саморозвитку»  

заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО  
     



3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 
Аналіз зайнятості учнів у позаурочний час (участь в 
гуртках, клубах, секціях тощо). 

протягом 
місяця 

заступник 
директора з ВР  

аналітична 
довідка   

       
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Відвідування уроків вчителів з метою вивчення 
особливостей педагогічного стилю, дотримання 
академічної доброчесності, підвищення психологічної 
компетентності вчителя 
 

протягом 
місяця директор 

аналітична 
довідка   

  
        

Управлінс
ькі 

процеси 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Корегування завдань Стратегії з урахуванням умов 
воєнного стану та пандемії коронавірусу 

протягом 
місяця директор     

Контроль за дотриманням статті 30 Закону України 
"Про освіту" 22.11.2024 директор     
          

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Перевірка роботи шкільної бібліотеки. Вивчення 
читацьких інтересів учнів. Обговорення цього питання 
в педагогічному й учнівському колективах. 25.11.2024 

заступники 
директора з НВР 
Лілія БІШКО 

аналітична 
довідка   

"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з 
адміністрацією закладу освіти 08.11.2024 директор     
          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 
Інструктивно-методична нарада для вчителів, які 
атестуються на вищу категорію, з питань вимог до 
педагогічних працівників на відповідність 
кваліфікаційній категорії 25.11.2024 

заступник 
директора з НВР 
Лариса 
ВОЛОШИН     

          
 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

 



Проведення анкетування учнів та батьків щодо 
організації харчування 

протягом 
місяця 

Заступник 
директора 
Наталія 
ПОБІГУШКА звіт   

  
         

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Тренінг для вчителів «Академічна доброчесність – 
інструмент забезпечення якості освіти» 29.11.2024 

заступники 
директора з НВР звіт   

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                                                  План роботи закладу освіти на грудень 2024/2025 н.р. 

Грудень Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

Форма 
узагальнення 
результатів 
виконання 

Відмітка про 
виконання 

Освітнє 
середов

ище 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Педрада «Про стан роботи з охорони праці та виробничої 
санітарії під час освітнього процесу» 26.12.2024 директор протокол   
Складання річного графіка проведення 
планово-запобіжних ремонтних робіт 02.12.2024 

заступник 
директора з АГР графік   

Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності 
(останній тиждень перед канікулами). 27.12.2024 класні керівники     
Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних 
випадків з учнями до 27.12.2024 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для 
учнів до 27.12.2024 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо 
учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце 
продовження здобуття ними загальної середньої освіти до 16.12.2024 директор     
Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо 
учнів, які зараховані до закладу з їхніх 
адміністративно-територіальних одиниць до 16.12.2024 директор     
          

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
 

Аналіз причин відсутності здобувачів освіти протягом 
 І семестру до 29.12.2024 

заступник 
директора з ВР  

аналітична 
довідка   

Анкетування «Обізнаність учнів щодо проявів насильства 
та жорстокості по відношенню до дітей» до 29.12.2024 класні керівники     
Батьківські збори. Поради батькам щодо зменшення 
ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини 

23.12.2024 
 

практичний 
психолог   

Тиждень історії, правознавства і громадянської освіти 
 протягом місяця класні керівники   
        



1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг 
відповідно до різних освітніх потреб дітей протягом місяця 

заступники 
директора з НВР 

акт 
виконаних 
робіт   

Засідання команд супроводу, аналіз виконання ІПР 23-27.12.2024 
команда 
супроводу протокол   

          

Система 
оцінюва

ння 
здобувач
ів освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 
Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів 
(поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне 
оцінювання) 23-27.12.2024 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

Затвердження складу  комісії для повторного семестрового 
оцінювання (скоригована)  з навчальних предметів При потребі директор наказ   
          

 
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 
Внутрішній моніторинг якості освіти учнів за І семестр 
2024/2025  н.р. 5-11 класи 
 23-27.12.2024 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

Вивчення стану ведення класних журналів 
 23-27.12.2024 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

Класно-узагальнюючий контроль з метою перевірки 
дотримання вчителями єдиних педагогічних вимог, 
навантаження учнів домашнім завданням. 23-27.12.2024 

заступники 
директора з НВР 

аналітична 
довідка   

  
  
       

 
2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання 
 

Методичні консультації з питань оцінювання навчальнх 
досягненнь учнів з ООП 
 до 27.12.2024 

заступники 
директора з НВР     

  
       



Педагогі
чна 

діяльніс
ть 

педагогі
чних 

працівн
иків 

 
3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
Проведення співбесід з учителями щодо стану виконання 
навчальних програм з класними керівниками про підсумки 
роботи з учнівським колективом (збереження контингенту, 
стан успішності, відвідування, робота з батьками); аналіз 
та узагальнення матеріалів. до 27.12.2024 

заступники 
директора з НВР     

Корегування планів проведення вчителями контрольних 
робіт на наступний семестр. до 09.12.2024 

заступники 
директора з НВР     

          
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Проведення співбесіди з учителями про стан їхньої роботи 
над обраною ними методичною проблемою, надання 
допомоги в разі потреби; узагальнення матеріалів 
співбесід. до 27.12.2024 

заступники 
директора з НВР 

    

 Круглий стіл «Сприяння утвердженню гуманістичних 
стосунків учителів з учнями»  грудень 

 заступник 
директора з НВР 
Лілія БІШКО     

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Спільні заходи щодо відзначення Різвяних свят 27.12.2024 
педагог-організа
тор план   

          
3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими 
критеріями діагностичних та контрольних робіт вчителями 
закладу освіти до 27.12.2024 директор     
          

Управлі
нські 

процеси 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Здійснення контролю за організацією навчання учнів, які 
навчаються за сімейною формою навчання до 27.12.2024 

заступники 
директора з НВР     

Аналіз стану роботи виховної роботи за І семестр 
2024/2025 навчального року до 27.12.2024 

заступник 
директора з ВР  звіт   

          



4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
Анонімне анкетування учнів 5-11 класів про випадки 
булінгу (цькування) у школі до 23.12.2024 

Педагог-організа
тор     

Батьківські збори на тему "Виховання відповідальності за 
свої вчинки у підлітків. Попередження протиправних дій 
серед дітей. Навчити, щоб спокійно жити." 23.12.2024 класні керівники     
Проведення нарад з класними керівниками з питань 
попереднього аналізу підсумків успішності в класах за 
 І семестр. до 23.12.2024 

заступники 
директора з НВР     

          
4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Бесіди з молодими учителями. Технологія формування 
ключових компетентностей учнів. Обмін думками. 06.12.2024 

заступники 
директора з НВР     

Співбесіда з учителями з питань самоосвіти   
заступники 
директора з НВР     

          
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 
Проведення індивідуальних бесід з учнями та їхніми 
батьками з питань успішності, відвідування і дисципліни. до 23.12.2024 класні керівники     
          

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

День боротьби з корупцією 09.12.24 
педагог-організа
тор     

      
          

 

 

 

 


