
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА 

про виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) у Шевченківському ліцеї 

2023-2024 н.р. 

    У період складних випробувань, який сьогодні переживає наша держава від 
жорстокості воєнної агресії росії, надзвичайно важливо кожному педагогічному 
колективу бути згуртованими, спільним фронтом забезпечити для наших учнів 
безпечне освітнє середовище, вільне від насильства та булінгу. 

  Відповідно до річного плану роботи закладу на 2023/2024 н. р., затвердженого 
педагогічною радою закладу від 30.08.2023, на виконання закладом освіти вимог 
статті 30 Закону України «Про освіту», від 18 грудня 2018 р. № 2658- VІІІ «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 
(цькуванню)», з метою створення безпечного освітнього середовища, формування 
антибулінгової політики в закладі, забезпечення емоційного комфорту та захисту 
учасників освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного 
насильства, приниження честі та гідності, дискримінації розроблено та 
затверджено План заходів, спрямований на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладі на 2023-2024 н. р. 

    План заходів, спрямований на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), 
відображає низку цікавих та корисних тематичних заходів, а саме: різноманітні 
майстер - класи, інтерактивні заняття, тренінги, студія цифрової небезпеки, 
педагогічний інтенсів, батьківські «посиденьки» тощо. Приділена особлива увага 
інтеграції дітей з особливими освітніми потребами. 

 На протязі навчального періоду 2023-2024 н. р. заступником директора з 
навчально-виховної роботи Мураль Л.Я. проводився моніторинг, спрямований на 
реалізацію запланованих заходів, способів і методів запобігання виникненню 
булінгу (цькуванню) та потенційних ризиків його виникнення. 

   Заклад освіти системно проводить моніторинг ефективності впроваджених 
заходів з протидії булінгу. Це дозволить своєчасно коригувати слабкі місця та 
вдосконалювати роботу. 

Показники  Динаміка 

Кількість випадків булінгу Зменшення 



Задоволеність учнів та батьків заходами Підвищення 

Рівень обізнаності учнів щодо протидії булінгу Підвищення 

  

Результати моніторингу аналізуються педагогічним колективом з метою 
вдосконалення та реалізації нових ефективних форм роботи щодо протидії 
булінгу. 

 

Опитувались не тільки здобівачі освіти, але й батьки. Ось деякі результати 
опитування: 

 

Батьки свідомі щодо проблематики: 

 



 

Слід відмітити ефективність роботи класних керівників та батьків: 

 

Більшість учнів почувається комфортно в закладі: 



       
   У вересні заступник директора з НВР  Лілія Мураль проконсультувала класних 
керівників про порядок подання заяви у разі виявлення булінгу  в закладі освіти. 
Протягом першого семестру, спільно з класними керівниками , спостерігала та 
проводила бесіди з окремими учнями. Інколи викликали батьків для спільної 
бесіди та попередження загострення ситуації, що і принесло результат. На кінець 
першого семестру ознак булінгу в закладі не виявлено. Звернень з боку учнів, 
техпрацівників , вчителів чи батьків –не було. У кінці другого семестру класні 
керівники провели бать  
    Соціально-психологічною службою системно проводиться розвивальна робота з 
дітьми усіх вікових груп з виховання толерантних взаємостосунків в колективі. В 
рамка реалізації плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, 
присвяченому Міжнародному дню протидії булінгу, практичним психологом, 
соціальним педагогом закладу проведено цикл розвивальних занять з метою 
розвитку навичок безконфліктного спілкування та вирішення різних проблемних 
ситуацій, які виникали або, які можуть виникнути в подальшому. 



З педагогічним колективом закладу системно проводяться 
інформаційно-просвітницькі заходи з питань запобігання і протидії булінгу, в тому 
числі у координації із службою у Справах дітей. Соціально-психологічною 
службою закладу було проведене зняття для педагогів. В закладі впроваджуються 
соціально-психологічні тренінги з командоутворення, спрямовані на розвиток 
позитивного мікроклімату в колективі. 

 Системність роботи закладу з питань профілактики насильства, булінгу та 
правопорушень базується на принципах сучасної системи профілактики : 

 1. Проактивний, відновний підхід, який запобігає правопорушенням, усуваючи 
причини та обставини, що можуть спонукати підлітків чинити протиправні дії 
(проактивний підхід);  

2. Врахування психологічних особливостей (враховуються особливості психічного 
та фізичного стану молодої людини в період формування її особистості, коли їй 
особливо потрібні підтримка і турбота з боку дорослих, і тому вона має нести 
справедливу та пропорційну відповідальність за свої дії).  

3. Повага до суспільних цінностей (профілактика ґрунтується на засадах поваги 
до суспільних цінностей, орієнтована на формування в соціумі шанобливого 
ставлення до загальнолюдських моральних засад, поваги до особистості, а також 
гендерних, етнічних, культурних та мовних відмінностей).  

4. Визнання прав дитини (визнаються права та свободи дитини, які закріплені в 
Міжнародній конвенції про права дитини, зокрема її право бути вислуханою та 
брати участь у процесі прийняття рішень, як і в пливають на її життя. Проте слід 
зазначити, що в умовах військового стану, дистанційного та змішаного навчання 
проведення запланованих заходів потребує коригування.  

    Про виконання Плану заходів, забезпечення антибулінгової політики в закладі 
заслуховується на нарадах при директорові, оперативних нарадах, педагогічних 
радах, методичних спільнотах вчителів. Протягом 2023-2024 навчального року 
адміністрацією закладу проводяться профілактично-просвітницькі заходи з 
педагогами щодо недопущення порушення педагогічної етики, норм 
загальнолюдської моралі, забезпечення емоційного комфорту учасників 
освітнього процесу, захисту здобувачів освіти під час освітнього процесу від 
будь-яких форм фізичного та психічного насильства, особливо дітей, які 
перебувають в складних життєвих обставинах, приниження честі та гідності, 



дискримінації за будь-якою ознакою (заходи згідно додатку до наказу від 
30.08.2023 №102) Всі заходи виконані та висвітлені на сайті закладу освіти. 

    Проводились індивідуальні та групові консультації з представниками поліції, 
психологом, які навчають школярів розвивати в собі впевненість та вміння 
ефективно реагувати на ситуації булінгу «Як протистояти тиску та відстоювати 
власну позицію» тощо. 

На офіційному вебсайті, на сторінці у Facebook висвітлюються різні питання 
функціонування закладу, розміщено інформаційні матеріали щодо профілактики 
насильства та булінгу. Інформація регулярно поповнюється та оновлюється. 
Заклад завжди готовий до дискусії, конструктивної критики, прийому порад та 
допомоги.  

Отже, упродовж 2023-2024 навчального року заклад системно працював над 
реалізацією Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню). Створюється ефективна система роботи з підвищення 
компетентності учасників освітнього процесу щодо протидії соціальним 
проблемам сьогодення: дискримінація, торгівля людьми, небезпечна поведінка 
тощо.  

 

 

 

 

Підготувала                               заступник директора з НВР   

                                                     Лілія МУРАЛЬ   ​
​
 


