
 

  

  

 
 
 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
  

หลกัสตูร............................................
......  
ประเภท

วชิา............................................ 
ประเภท

วชิา............................................ 
 

 รหสัวชิา......................
วชิา..................................  

  
 จดัทำโดย 

.................................... 
แผนกวชิา ........................  

  



 

 
 

วทิยาลยั.................................
........................  

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา      
กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 
 

คำขออนมุตัแิผนการจดัการเรยีนรู ้
รหสัวชิา........................ ชือ่วชิา................................ ท-ป-น 

...-.....-..... 
ใชส้ำหรับการจัดการเรยีนการสอน นักเรยีน/นักศกึษา 

หลกัสตูร .................................................................... 
ประเภทวชิา........................................... กลุม่

อาชพี........................... สาขา.................................. 
ประเภทวชิา........................................... กลุม่

อาชพี........................... สาขา.................................. 
ภาคเรยีนที ่...................  ปีการศกึษา  ....................... 

ผูส้อน  ......................................... 
รายการตรวจสอบและอนญุาตใหใ้ชแ้ผนการจดัการเรยีนรู ้
□ ควรอนุญาตใหใ้ชใ้นการสอนได ้ □ ไดป้รับปรงุแลว้ 
เมือ่...................................... 
□ ควรปรับปรงุเกีย่ว
กบั.............................................................................................
................................ 
..................................................................................................
................................................................... 

ลงชือ่............................................หวัหนา้แผนกวชิา 



 

(...................................................) 
รายการตรวจสอบและอนญุาตใหใ้ชแ้ผนการจดัการเรยีนรู ้
□ ควรอนุญาตใหใ้ชใ้นการสอนได ้ □ ไดป้รับปรงุแลว้ 
เมือ่...................................... 
□ ควรปรับปรงุเกีย่ว
กบั.............................................................................................
................................ 
..................................................................................................
................................................................... 

ลงชือ่............................................หวัหนา้งานพัฒนา
หลกัสตูรการเรยีนการสอน 

(...................................................) 
□ ควรอนุญาตใหใ้ชใ้นการสอนได ้ □ ไดป้รับปรงุแลว้ 
เมือ่...................................... 
□ ควรปรับปรงุเกีย่ว
กบั.............................................................................................
............... 
ลงชือ่............................................รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 

(...................................................) 
□ อนุมตัใิหใ้ชใ้นการสอนได​้​  
□ ใหป้รับปรงุเกีย่ว
กบั.............................................................................................
............... 
..................................................................................................
................................................. 

ลงชือ่............................................ 
(...................................................) 

ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั……………………… 
 



 

คำนำ  
 แผนการจัดการเรยีนรู ้วชิา............................ 

หลกัสตูร......................................................... ประเภท
วชิา........................... กลุม่อาชพี........................................ สาขา
วชิา............................สาขางาน (ถา้ม)ี..........................และ กลุม่
อาชพี...................................... สาขา
วชิา........................................  สาขางาน (ถา้
ม)ี...................................... มจีดุประสงค ์เพือ่เป็นกรอบแนวทาง  
การจัดเนือ้หาสาระการสอนใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้โดยจัดทำแผนการ
สอนทีมุ่ง่จัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั จะชว่ยใหผู้ ้
เรยีนเกดิการเรยีนรู ้ความเขา้ใจ และเกดิทกัษะเต็มความสามารถของ
ผูเ้รยีนได ้

แผนการจัดการเรยีนรูเ้ลม่นี ้มเีนือ้หาครอบคลมุ เรือ่ง (ตาม
คำอธบิายรายวชิา)...................... 
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
...............................................  

ซึง่ขา้พเจา้ไดจั้ดทำแผนการเรยีนรู ้เพือ่เป็นแนวทางในการ
จัดการเรยีนการสอน  จงึหวงัวา่  เอกสารเลม่นีเ้ป็นประโยชน ์ใชใ้นการ
สอนไดเ้ป็นอยา่งด ี ทำใหผู้เ้รยีนเกดิความรู ้ทกัษะ  และเจตคตทิีด่ตีอ่
วชิาชพีตอ่ไป 

 
...................ชือ่ครผููส้อน......................... 

วทิยาลยั…………………. 
 
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

สารบญั  
 

 หนา้ 
คำขออนุมตัแิผนการจัดการเรยีนรู ้  
คำนำ  
สารบญั  
ลกัษณะรายวชิา  
การวเิคราะหเ์นือ้หาวชิา จดุประสงคร์ายวชิา สมรรถนะ
รายวชิา 

 

หน่วยการเรยีนรูแ้ละสมรรถนะประจำหน่วย  
ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร  
มาตรฐานอาชพี (ถา้ม)ี  
หน่วยการเรยีนรู ้  
การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
การบรูณาการปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการจัดการเรยีน
รูร้ายวชิา 

 

หน่วยที ่1 งาน.......................  
 แผนการจัดการเรยีนรู ้  
 ใบความรู ้  
 ใบกจิกรรม  
 ใบงาน  
 ใบมอบหมายงาน  



 

 แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน/ผลลพัธ์
การเรยีนรู/้สมรรถนะ 

 

หน่วยที ่2 งาน.......................  
 แผนการจัดการเรยีนรู ้  
 ใบความรู ้  
 ใบกจิกรรม  
 ใบงาน  
 ใบมอบหมายงาน  
 แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน/ผลลพัธ์

การเรยีนรู/้สมรรถนะ 
 

หน่วยที ่3 งาน.......................  
 แผนการจัดการเรยีนรู ้  
 ใบความรู ้  
 ใบกจิกรรม  
 ใบงาน  
 ใบมอบหมายงาน  
 แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิาน/ผลลพัธ์

การเรยีนรู/้สมรรถนะ 
 

บรรณานุกรม  
ภาคผนวก  

 
 



 

ลกัษณะรายวชิา 
 
�  หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พ.ศ.2567 �  หลกัสตูร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู พ.ศ.2567 

ประเภทวชิา................................................... กลุม่
อาชพี.............................. สาขาวชิา.............................. 
ประเภทวชิา................................................... กลุม่

อาชพี.............................. สาขาวชิา.............................. 
รหสัวชิา............................................. ชือ่

วชิา............................................................................................
.. 

ทฤษฎ.ี..............ชัว่โมง/สปัดาห ์ ปฏบิตั.ิ..............ชัว่โมง/สปัดาห ์                
จำนวน...............หน่วยกติ 

 
อา้งองิมาตรฐาน  
..................................................................................................

......................................................  
..................................................................................................

......................................................  
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา  

..................................................................................................

...................................................... 

..................................................................................................

.................................................................  
จดุประสงคร์ายวชิา เพือ่ให ้ 

1.​ ...................................................................................
.................................................................  

2.​ ...................................................................................
.................................................................  

3.​ ...................................................................................
.................................................................  



 

4.​ ...................................................................................
.................................................................  

สมรรถนะรายวชิา   
1.​ ...................................................................................

.................................................................  
2.​ ...................................................................................

.................................................................  
3.​ ...................................................................................

.................................................................  
4.​ ...................................................................................

.................................................................  
คำอธบิายรายวชิา  

...........................................................................................
............................................................. 
..................................................................................................
.................................................................  
..................................................................................................
.................................................................  
..................................................................................................
.................................................................  
..................................................................................................
.................................................................  
  
  

 



 

การวเิคราะหเ์นือ้หาวชิา จดุประสงคร์ายวชิา สมรรถนะ
รายวชิา 

ประเภทวชิา................................................... กลุม่
อาชพี.............................. สาขาวชิา.............................. 

รหสัวชิา............................................. ชือ่
วชิา............................................................................................

.. 
ทฤษฎ.ี..............ชัว่โมง/สปัดาห ์ ปฏบิตั.ิ..............ชัว่โมง/สปัดาห ์                

จำนวน...............หน่วยกติ 
หนว่ย
การ
เรยีนรู ้

เนือ้หาวชิา 
จดุประสงค์
รายวชิา 

สมรรถนะ
รายวชิา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 
1           

          
          
          
          

2           
          
          
          
          

3           
          
          
          
          

4           
          
          
          



 

หนว่ย
การ
เรยีนรู ้

เนือ้หาวชิา 
จดุประสงค์
รายวชิา 

สมรรถนะ
รายวชิา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 
          

5           
          
          
          
          

6           
          
          
          
          

 
 



 

หนว่ยการเรยีนรูแ้ละสมรรถนะประจำหนว่ย 
ประเภทวชิา................................................... กลุม่

อาชพี.............................. สาขาวชิา.............................. 
รหสัวชิา............................................. ชือ่

วชิา............................................................................................
.. 

ทฤษฎ.ี..............ชัว่โมง/สปัดาห ์ ปฏบิตั.ิ..............ชัว่โมง/สปัดาห ์                
จำนวน...............หน่วยกติ 

 

ชอืหนว่ย 
สมรรถนะ 

ความรู ้ ทกัษะ  คณุลกัษณะที่
พงึประสงค ์

หน่วยที ่1​
……………………
……………….……​
……………………
……………….…… 

   

หน่วยที ่2​
……………………
……………….……​
……………………
……………….…… 

   

หน่วยที ่3​
……………………
……………….……​
……………………
……………….…… 

   

หน่วยที ่4​
……………………
……………….……​
……………………
……………….…… 

   



 

หน่วยที ่5​
……………………
……………….……​
……………………
……………….…… 

   

หน่วยที ่6​
……………………
……………….……​
……………………
……………….…… 

   

หน่วยที ่7​
……………………
……………….……​
……………………
……………….…… 

   

 
 

 



 

ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร 
ประเภทวชิา................................................... กลุม่

อาชพี.............................. สาขาวชิา.............................. 
รหสัวชิา............................................. ชือ่

วชิา............................................................................................
.. 

ทฤษฎ.ี..............ชัว่โมง/สปัดาห ์ ปฏบิตั.ิ..............ชัว่โมง/สปัดาห ์                
จำนวน...............หน่วยกติ 

หน่ว
ย 
ที ่

ชอืหน่วยการสอน/หวัขอ้
หลกั/ 

หวัขอ้รอง 

ระดบัพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ อั
น
ดั
บ
สำ
คั
ญ
ห
น่
ว
ย
เ
รี
ย
น
รู ้

เ
ว
ล
า
เ
รี
ย
น 
(
ค
า
บ
) 

พทุธพิสิยั 

ทั
ก
ษ
ะ
พิ
สั
ย 

จิ
ต
พิ
สั
ย 

ร
ว
ม 

รู ้
จำ

เ
ข ้
า
ใ
จ 

นำ
ไ
ป
ใ
ช ้

วิ
เ
ค
ร
า
ะ
ห์

สั
ง
เ
ค
ร
า
ะ
ห์

ป
ร
ะ
เ
มิ
น
ค่
า 

1.​             
2.​             
3.​             
4.​             
5.​             
6.​             
7.​             
8.​             



 

9.​             
10.​            
 รวม            
 สดัสว่นคะแนนรอ้ยละ   2

0 
   

 อนัดบัสำคญัพฤตกิรรม            
 

 



 

มาตรฐานอาชพี (ถา้ม)ี  
หนว่ยงานรบัรองมาตรฐาน

อาชพี................................................... 
มาตรฐานอาชพี  สาขา

วชิาชพี.......................................................  
อาชพี................................................................

ระดบั....................... 
หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะยอ่ย เกณฑ์

การ
ปฏบิตั ิ
งาน 

วธิี
ประเมนิ รหั

ส 
คำอธบิาย รหั

ส 
คำอธบิาย 

      
      
      
      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      
      

 



 

 
ตารางวเิคราะหห์นว่ยการเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา............................................................................ 

งานหลกั งานยอ่ย สมรรถนะ
ยอ่ย 

(มาตรฐาน
อาชพี) 

ความรูใ้น
การปฏบิตั ิ
งาน 

ทกัษะใน
การปฏบิตั ิ
งาน 

งานหลกั 
1 

1.1    

 1.2    
 1.3    

 1.4    
งานหลกั 
2 

2.1    

 2.2    
 2.3    
 2.4    
งานหลกั 
3 

3.1    

 3.2    
 3.3    
 3.4    



 

งานหลกั 
4 

4.1    

 4.2    
 4.3    
 4.4    

 
 
  

 



 

ตารางวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเรยีนรู ้(แบบ 1)  
รหสั.................................................. ชือ่
วชิา...................................................................... 
ทฤษฎ.ี................ชัว่โมง/สปัดาห ์ปฏบิตั.ิ...................ชัว่โมง/
สปัดาห ์ จำนวน......................หน่วยกติ 

หน่วยการเรยีนรู ้

ระดบัความสามารถทีค่าดหวงั 
พทุธิ
พสิยั 

ทกัษะ
พสิยั 

จติ
พสิยั 

ประยุ
กตใ์ช ้

จำนว
น

ชัว่โม
ง 
ท/ป 

รอ้ยละ
ประเมนิ
ผล 

ตวัอยา่ง K2,
K3 

S2 A3 Ap2 1/2  

1.       
2.       

3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       

รวมการจัดการการเรยีนรูต้ลอดภาคเรยีน  
ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (เมือ่เรยีนรายวชิานีส้ำเร็จ

แลว้ทำอะไรได)้ 
  

รวม  
 ระดบัความสามารถทีค่าดหวงั....วเิคราะหใ์หส้อดคลอ้งจดุประสงคร์ายวชิาหรอื

สงูกวา่ 
 พทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั 

 K1= ความรู ้ความจำ S1= เลยีนแบบ A1= รับรู ้



 

 K2= ความเขา้ใจ S2= ทำไดต้ามแบบ A2= ตอบสนอง 
 K3= การนำไปใช ้ S3= ทำไดถ้กูตอ้ง A3= การสรา้งคณุคา่ 
 K4= การวเิคราะห ์ S4= ทำไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง A4= จัดระบบคณุคา่นยิม 
 K5= การประเมนิคา่ S5= ทำไดอ้ยา่งเป็น

ธรรมชาต ิ
A5= การสรา้งลกัษณะนสิยั 

 K6= การสรา้งสรรค ์   
 หมายเหต ุใสไ่ดม้ากกวา่ 1 
ระดบั 

หมายเหต ุใสร่ะดบัทีค่าด
หวงัระดบัเดยีว 

หมายเหต ุใสร่ะดบัทีค่าดหวงั
ระดบัเดยีว 

 ดา้นความสามารถประยกุตใ์ชแ้ละรบัผดิชอบ 
 Ap1= สามารถปฏบิตังิานตามแบบแผนทีก่ำหนด 
 Ap2= สามารถปฏบิตังิานตามแบบแผน และปรับตวัภายใตค้วามเปลีย่นแปลงทีไ่มซ่บัซอ้น 
 Ap3= สามารถวางแผนการปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมายและแกไ้ขปัญหาการปฏบิตังิานทีไ่ม่

อยูภ่ายใตก้ารควบคมุในบางเรือ่ง โดยประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะทางวชิาชพี เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

 Ap4= สามารถวางแผนการปฏบิตังิานทีรั่บผดิชอบ ปรับตวัและแกไ้ขปัญหาการปฏบิตังิานที่
ไมคุ่น้เคยหรอืซบัซอ้นและเป็นธรรม โดยประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะทางวชิาชพี 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 Ap5= สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะทางวชิาชพี เทคโนโลยสีารสนเทศและการสอืสาร
ในการวางแผนแกไ้ขปัญหาและพัฒนานวตักรรมตามสายอาชพี 

 หมายเหต ุใสร่ะดบัทีค่าดหวงัระดบัเดยีว 

 



 

ตารางวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเรยีนรู ้(แบบ 2) 
รหสั.................................................. ชือ่
วชิา...................................................................... 
ทฤษฎ.ี................ชัว่โมง/สปัดาห ์ปฏบิตั.ิ...................ชัว่โมง/
สปัดาห ์ จำนวน......................หน่วยกติ 

หน่วยการเรยีนรู ้

ความสามารถทีค่าดหวงั ร
ว
ม 

จำ
น
ว
น
ชั่
ว
โ
ม
ง 
ท
/
ป 

พทุธพิสิยั ทั
ก
ษ
ะ
พิ
สั
ย 

จิ
ต
พิ
สั
ย 

ป
ร
ะ
ยุ
ก
ต์
ใ
ช ้คว

า
ม
รู ้

คว
า
มเ
ข ้
า
ใจ 

กา
ร
นำ
ไ
ป
ใ
ช ้

กา
รวิ
เค
รา
ะ
ห ์

กา
ร
ป
ระ
เมิ
น
ค่
า 

กา
ร
ส
รา้
ง
ส
ร
ร
ค ์

1.            

2.            
3.            
4.            
5.            
6.            
7.            
8.             

รวม            



 

ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (เมือ่เรยีนรายวชิา
นีส้ำเร็จแลว้ทำอะไรได)้ 

  

รวมทัง้รายวชิา   
 

  
  

 



 

หนว่ยการเรยีนรู ้
รหสั................................................  ชือ่
วชิา.......................................................... 

ทฤษฎ.ี...........................ชัว่โมง/สปัดาห ์ ปฏบิตั.ิ..................
ชัว่โมง/สปัดาห ์ จำนวน..................หน่วยกติ 

หน่
วย
ที ่

สปัด
าหท์ี ่

หน่วยการเรยีนรู ้ เวลาเรยีน (ชม.) 
ทฤ
ษฎ ี

ปฏิ
บตั ิ

รวม 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      

  ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา 

   

  รวม    
 
การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา : หลกัสตูร ปวช. 
สปัดาหท์ี ่18, หลกัสตูร ปวส. สปัดาหท์ี ่15  
  

 



 

การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
1.  การจดัเก็บคะแนนและผลการจดัการเรยีนรู ้
หน่
วย
ที ่

คะแน
น/

น้ำหนั
ก 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
จดุประสงคแ์ละมาตรฐาน

รายวชิา 

หลกัฐาน / รอ่งรอย / 
ผลงานทีจั่ดเกบ็ 

1.​    
2.​    
3.​    
4.​    
5.​    
6.​    

 20 จติพสิยั  
 20 การสอบประมวลความรู ้ การสอบวดัผลการเรยีน

ภาคความรู ้
รว
ม 

100   

 
2.  สดัสว่นของคะแนน 
ลำ
ดบั 

รายการวดัและประเมนิผล สดัสว่น
คะแนน  (%) 

หมายเหต ุ

1 คณุธรรม จรยิธรรม  คา่
นยิมและคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

20  

2 กจิกรรมการเรยีนการสอน   
(คะแนนเกบ็ระหวา่งภาค) 

60  

 2.1 ทดสอบยอ่ย   
 2.2 ภาระงาน   
 2.3 สอบกลางภาค   

3 การสอบวดัผลประเมนิการ
เรยีนรู ้

20  



 

 รวม 100  
เกณฑก์ารประเมนิผล 
คะแนนมากกวา่      ​ 80 ​ ​ ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั ​ ดมีาก  
​ ​ (เกรด 4) 
คะแนนระหวา่ง    ​ 75 – 79  ​ ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั  ​ ด ี        
​ (เกรด 3.5) 
คะแนนระหวา่ง    ​ 70 – 74  ​ ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั  ​ ด ี        
​ (เกรด 3) 
คะแนนระหวา่ง​ ​ 65 – 69   ​ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั​
ปานกลาง ​(เกรด 2.5)  
คะแนนระหวา่ง​ ​ 60 – 64   ​ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั​
ปานกลาง ​(เกรด 2) 
คะแนนระหวา่ง ​ ​ 55  - 59 ​ ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั  ​ พอใช ้
​ ​ (เกรด 1.5) 
คะแนนระหวา่ง ​ ​ 50  - 54 ​ ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั  ​ พอใช ้
​ ​ (เกรด 1) 
คะแนนนอ้ยกวา่       ​ 50      ​ ​ ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั  ไม่
ผา่นเกณฑ ์​ (เกรด 0) 
รายวชิา ในหมวดวชิาปรับพืน้ฐาน ปรับคะแนนดงันี ้
คะแนนระหวา่ง​ ​ 50 -100 ​ ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั ​ ผา่น  
​ ​ (เกรด ผ.) 
คะแนนนอ้ยกวา่       ​ 50      ​ ​ ผลการเรยีน อยูใ่นระดบั  ไม่
ผา่นเกณฑ ์​ (เกรด มผ.) 

 



 

การบรูณาการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการจดัการ
เรยีนรูร้ายวชิา 

การถอดรหสั การจดัการเรยีนรูร้ายวชิา 
“.............................................................................................. 

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
ความพอประมาณ ความมเีหตผุล ความมภีมูคิุม้กนั 

●​ ......................
...................... 
●​ ......................
...................... 
●​ ......................
...................... 

●​ ......................
....................... 
●​ ......................
....................... 
●​ ......................
....................... 

●​ .......................
........................ 
●​ .......................
........................ 
●​ .......................
.......................... 

เงือ่นไขความรู ้ 1.​...........................................................
...................................... 

2.​...........................................................
...................................... 

เงือ่นไขคณุธรรม 1.​............................... 2. 
...............................  3. 
................................... 

 
 
 
 

วตัถ ุ สงัคม สงิแวดลอ้ม วฒันธรรม 
1.​......................

........... 
2.​......................

........... 
3.​......................

........... 

1.​........................
.......... 

2.​........................
......... 

3.​........................
......... 

1.​ .................
................ 

2.​ .................
................ 

3.​ .................
................ 

1.​ ...............
................... 

2.​ ...............
......................
.. 

3.​ ...............
.................. 

3 ศาสตร ์



 

ศาสตรพ์ระราชา  : 
.........................................................................................................
........................................... 

ศาสตรส์ากล       : 
.........................................................................................................
............................................ 

ศาสตรภ์มูปัิญญา  : 
.........................................................................................................
.......................................... 

 
 



 

ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีงจากการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

1.​ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูห้ลกัคดิและฝึกปฏบิตัติามหลกั 3 หว่ง 2 
เงือ่นไข ดงันี ้

หลกั
พอ
เพยีง 

พอประมาณ มเีหตผุล มภีมูคิุม้กนัในตวัที่
ด ี

1.​ ................
................... 
2.​ ................
.................. 
3.​ …………
………… 

1.​ .................
................. 
2.​ …………
………… 
3.​ …………
………… 

1.​…………………
…… 

2.​…………………
…… 

3.​…………………
…… 

ความรู ้
ท ีต่อ้ง
มกีอ่น
เรยีน 

……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………….………. 

คณุธร
รมของ
ผูเ้รยีน 

……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………….………. 

2.​ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีส่มดลุและพรอ้มรับการ
เปลีย่นแปลงใน 4 มติ ิตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี ้

องคป์ระ
กอบ 
ดา้น 

สมดลุและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่ง ๆ 
วตัถ ุ สงัคม สงิแวด

ลอ้ม 
วฒันธรรม 

ความรู ้     
ทกัษะ     
คา่
นยิม 

    

 
 



 

 แผนการจดัการเรยีนรู ้ หน่วย
ที.่............ 

รหสัวชิา.........................ชอื
วชิา............................................... 

สอนครัง้
ที.่........... 

ชอืหน่วยการเรยีน
รู.้.......................................................

............. 

ทฤษฎ.ี......
.....ชม. 

ชอืเรือ่ง/
งาน.....................................................................
........................................ 

ปฏบิตั.ิ......
.....ชม. 

  
1.  ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหนว่ยการเรยีน  

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 

2.  อา้งองิมาตรฐาน/เชือ่มโยงกลุม่อาชพี  
2.1 มาตรฐานอาชพี.................................สมรรถนะ
ยอ่ย............  

1)​ เกณฑก์ารปฏบิตังิาน....  
2)​ วธิปีระเมนิ...................  
3)​ หลกัฐานการปฏบิตังิาน (Performance Evidence)  
4)​ หลกัฐานความรู ้(Knowledge Evidence)  

2.2 บรูณาการกลุม่อาชพี........................................  
3.  สมรรถนะประจำหนว่ย  

3.1 
………………………………………………………………………
…………….......…………………………………………… 

3.2 
………………………………………………………………………
……………………………………………...……………… 



 

4.  จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม  (เขยีนใหค้รบดา้น พทุธพิสิยั ทกัษะ
พสิยั จติพสิยั และ ประยกุตใ์ชฯ้)  

4.1 
………………………………………………………………………
…………….......……………………………………………​   

4.2 
………………………………………………………………………
…………….......……………………………………………  

4.3 
………………………………………………………………………
…………….......……………………………………………  

4.4 
………………………………………………………………………
…………….......……………………………………………  

5.  สาระการเรยีนรู ้ 
……………………………………………………………………

……………….......…………………………………………...… 
……………………………………………………………………

……………….......…………………………………………...… 
6.  กจิกรรมการเรยีนรู ้ 

……………………………………………………………………

……………….......…………………………………………...… 
……………………………………………………………………

……………….......…………………………………………...… 
7.  สือ่และแหลง่การเรยีนรู ้

⬜  สือ่สิง่พมิพ ์(ระบ)ุ 
......................................................................................
..................... 
⬜  สือ่โสตทศัน ์(ระบ)ุ 

......................................................................................

................. 



 

⬜  หุน่จำลองหรอืของจรงิ 
(ระบ)ุ..............................................................................
.......... 
⬜  อืน่ ๆ 

(ระบ)ุ..............................................................................
..................................... 

8.  หลกัฐานการเรยีนรู ้ 
8.1  หลกัฐานความรู ้​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  

​   
⬜ ผลการทดสอบ  ⬜ แฟ้มสะสมงาน ⬜ ผลการทำ

แบบฝึกหดั  
⬜ อืน่ ๆ...................................................................... 

8.2  หลกัฐานการปฏบิตังิาน 
⬜ ผลการปฏบิตังิาน  ⬜ แฟ้มสะสมงาน ⬜ ชิน้งาน  
⬜ อืน่ ๆ...................................................................... 

9.  การวดัและประเมนิผล  
9.1 เกณฑก์ารวดัประเมนิผล 

1.1.1​ความรู ้
ไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ............. ถอืวา่ ผา่นเกณฑ ์

1.1.2​เกณฑก์ารปฏบิตังิาน (ทกัษะ) 
…. - ….  คะแนน​=    ผา่น ​ ระดบั    ด ี​  
…. - ….  คะแนน​=   ผา่น ​ระดบั   พอใช​้  
ต่ำกวา่  …..  คะแนน​ = ไมผ่า่น     ตอ้ง

ปรับปรงุ /ทำซ้ำ 
1.1.3​คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

…. - ….  คะแนน​=    ผา่น ​ ระดบั    ด ี​  
…. - ….  คะแนน​=   ผา่น ​ระดบั   พอใช​้  
ต่ำกวา่  …..  คะแนน​ = ไมผ่า่น     ตอ้ง

ปรับปรงุ /ทำซ้ำ 
9.2​ วธิกีารประเมนิ และ เครือ่งมอืประเมนิ  

1)​ กอ่นเรยีน 



 

1.1)​ วธิกีารวดั   ​ ⬜ ทดสอบ ​ ⬜ สงัเกต​
⬜ ตรวจผลงาน​ ⬜ สมัภาษณ ์  

1.2)​ เครือ่งมอืวดั ​⬜ แบบทดสอบ ​ ⬜ แบบบนัทกึการ
สงัเกต ​ ​ ​ ⬜ แบบบนัทกึการ
สมัภาษณ​์ ⬜ แบบประเมนิผลงาน​
​ ⬜ แบบประเมนิคณุธรรม 

2)​ ขณะเรยีน 
2.1)​ วธิกีารวดั   ​ ⬜ ทดสอบ ​ ⬜ สงัเกต​
⬜ ตรวจผลงาน​ ⬜ สมัภาษณ ์  

2.2)​ เครือ่งมอืวดั ​⬜ แบบทดสอบ ​ ⬜ แบบบนัทกึการ
สงัเกต ​ ​ ​ ​ ⬜ แบบบนัทกึการ
สมัภาษณ​์ ⬜ แบบประเมนิผลงาน​
​ ​ ​ ⬜ แบบประเมนิคณุธรรม 

3)​ ขณะเรยีน 
3.1)​ วธิกีารวดั   ​ ⬜ ทดสอบ ​ ⬜ สงัเกต​
⬜ ตรวจผลงาน​⬜ สมัภาษณ ์  

3.2)​ เครือ่งมอืวดั ​⬜ แบบทดสอบ ​ ⬜ แบบบนัทกึการ
สงัเกต ​ ​ ​ ⬜ แบบบนัทกึการ
สมัภาษณ​์⬜ แบบประเมนิผลงาน​
​ ​ ⬜ แบบประเมนิคณุธรรม 

 
  

10.  บนัทกึผลหลงัการจดัการเรยีนรู ้ 
บนัทกึหลงัการสอน 

รหสัวชิา​ ​ ​ ชือ่วชิา​ ​ ​ ​ ​ ​  
สอนคร ัง้ที​่​ วนัที​่​ ​ ​ ​ ​ สปัดาหท์ี​่  
หนว่ยการเรยีนที​่ ​ ชือ่หนว่ยการเรยีน​ ​ ​ ​
​ ​  
เร ือ่ง​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
1. ขอ้สรปุหลงัการจดัการเรยีนรู ้
1.1 กจิกรรมการเรยีนการสอน 



 

1) วธิกีารสอน 
�  บรรยาย​ �  สาธติ​ ​ �  ทดลอง​�  ปฏบิตั ิ
�  กจิกรรมกลุม่​ �  การนำเสนอผลงาน​�  อืน่ ๆ 

............................................. 
2) สือ่การเรยีนการสอน 

�  แผน่ใส​ �  Power Point​�  ใบความรู​้ �  ใบงาน 
�  e - Learning​ �  วดีทิศัน​์​ �  อืน่ ๆ 
............................................. 

1.2 ผลการดำเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน 
1) ผลการสอนของคร ู

�  ครบเนือ้หาตามแผนการจัดการเรยีนรู​้ �   ไมค่รบตาม
เนือ้หาตามแผนการจัดการเรยีน
รู ้เนือ่งจาก........................... 

�  เนือ้หาในเหมาะสมกบัเวลา​�   เนือ้หาไมเ่หมาะสมกบั
เวลา 

​
เนือ่งจาก...............................
................. 

2) ผลการเรยีนของผูเ้รยีน 
�  ผูเ้รยีนมคีวามสนใจในการเรยีน​ �   ผูเ้รยีนมคีวามสขุใน
การเรยีน 
�  ผูเ้รยีนมกีารพัฒนาดา้นการเรยีนดขีึน้​ �   ผูเ้รยีนไม่
ใสใ่จในการเรยีน 
​
เนือ่งจาก.............................................. 

3) ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์(ครผููส้อนระบหุวัขอ้
คณุลกัษณะฯ ตามทีก่ำหนดไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู)้ 

�  มวีนัิย​�   ความรับผดิชอบ​ � ความสามคัค ี  ​ �  
ความสนใจใฝ่รู ้   
�  จติอาสา​ �   ซือ่สตัยส์จุรติ​ �   
.........................​ �   ..........................       



 

�  สามารถนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุต์
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

4) การวดัผลและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
�  ถาม-ตอบเป็นรายบคุคล/รายกลุม่​  
�  สอบภาคปฏบิตั​ิ �  สอบภาคความรู/้ทฤษฎ ี
�  การนำเสนอผลงาน/สาธติ ​ �  นำเสนอใบงาน
​ �  ผลงานทีป่ฏบิตั ิ
�  
อืน่ๆ...............................................................................
............................................ 

1.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
..................................................................................................
............................................................ 
..................................................................................................
............................................................ 
..................................................................................................
............................................................ 
..................................................................................................
............................................................ 
2. ปญัหาอปุสรรคทีพ่บ 
⬜  กจิกรรมการจัดการเรยีนรู ้ ไมเ่หมาะสมกบัเวลา 
⬜  มนัีกเรยีนทำใบงาน/ใบกจิกรรมไมท่นัตามกำหนดเวลา 
⬜  มนัีกเรยีนทีไ่มส่นใจเรยีน 
⬜  อืน่ ๆ 

..................................................................................................

.................................... 
3. แนวทางแกป้ญัหาและหรอืพฒันา 
⬜  ควรนำแผนไปปรับปรงุ  เรือ่ง  

............................................................................................... 
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......................................................................... 

............................................................................................

..................................................... 
⬜  ไมม่ขีอ้เสนอ

แนะ............................................................................................
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