
เร ือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy 
ประกาศสถานตีำรวจภธูรบา้นปรางค ์

เร ือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่บัของขวญัของกำนลัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift 

Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

​ ตามพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึง่ ไดก้ำหนดหา้มมใิหเ้จา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจ 
คำนวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนอืจากทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์นั
ควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั ทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจตาม
บทบญัญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจำนวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด และและประมวลจรยิธรรม 
ขา้ราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒(๒) ซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัหินา้ที่
ตามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของ 
สำนักงานตำรวจแหง่ชาตดิว้ยความโปรง่ใส ไมแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมที่
มนัียเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ รับผดิชอบตอ่หนา้ที่
สทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรับการตรวจสอบและรับผดิ มจีติสำนกึทีด่ ี
คำนงึถงึสงัคม และขอ้ 2(4) คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์
สว่นตวั มจีติสาธารณะ รว่มมอื รว่มใจ และเสยีสละในการทำประโยชน์
เพือ่สว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชนส์ขุแกส่งัคม ประกอบกบั 
แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรับปรงุ) กำหนดกจิกรรมปฏริปูทีส่ำคญั กจิกรรมที ่
๔ พัฒนาระบบราชการไทย ใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน ์เป้าหมายที ่๑ 
ขอ้ที ่๑.๑ ใหห้น่วยงานรัฐทกุหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ทีรั่ฐ
ทกุคนไมรั่บของขวญัและของกำนัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่(No 
Gift Policy) 
​  
​ ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและ
ประโยชนส์ว่นรวม (Conflict of 



Interest) การรับสนิบน ของขวญั ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่
ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที ่จงึกำหนดแนวทางการปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการ
รับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรั่บของขวญั ของกำนัล หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่โดยมรีาย
ละเอยีด ดงันี ้
​  
​ ขอ้ ๑ ประกาศฉบบันี ้
​ ​ “ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูท้ีม่อีำนาจหนา้ทีใ่นการสัง่
การ กำกบั ตดิตาม และ 
ตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั 
​ ​ “สนิบน” หมายความวา่ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีใ่หแ้ก่
บคุคลเพือ่จงูใจใหผู้นั้น้กระทำ 
การหรอืไมก่ระทำการอยา่งใดในตำแหน่ง ไมว่า่การนัน้ชอบหรอืมชิอบ
ดว้ยหนา้ที ่“การปฏบิตัหินา้ที”่ 
หมายความวา่ เป็นการกระทำหรอืการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีรั่ฐ ใน
ตำแหน่งทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ หรอืไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่ด
หนา้ทีห่นึง่ หรอืใหรั้กษาราชการแทน ในหนา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ทัง้เป็นการ
ทัว่ไป 
และเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หนา้ทีต่ำรวจทีก่ฎหมายไดก้ำหนด 
อำนาจหนา้ทีไ่วห้รอืเป็นการกระทำไปตาม 
อำนาจหนา้ทีท่ีก่ฎหมายระบไุวใ้หม้อีำนาจหนา้ทีข่องตำรวจ 
​ ​ “ของขวญั ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การ
ปฏบิตัหินา้ที”่ หมายความวา่ เงนิ 
ทรัพยส์นิ บรกิารหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีม่มีลูคา่และใหร้วมถงึทปิ โดย
เจา้หนา้ทีข่องรัฐไดรั้บนอกเหนอืจาก 
เงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชนจ์ากราชการในกรณีปกตแิละมผีลตอ่การ
ตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการ 
อืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชนไ์ปในทาง
ทจุรติตอ่ผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอื 
ในขณะรับหรอืในอนาคต 
​  
​ ขอ้ ๒ ใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจทกุระดบัปฏบิตัติน ดงันี ้



​ ​ ๑. ไมถ่ามนำ ไมใ่หห้รอืไมรั่บสนิบน ของขวญั ของกำนัล
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากการ ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
​ ​ ๒. ไมย่นิยอมหรอืรูเ้ห็นเป็นใจใหบ้คุคลในครอบครัวใหห้รอื
รับสนิบน ของขวญั ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดกบัผูท้ีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ ๓. การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งยดึการบงัคบัใชก้ฎหมายดว้ยความ
เป็นธรรม ยดึประโยชน ์และ 
ภาพลกัษณข์องตำรวจเป็นสำคญั ตอ้งไมก่ระทำการใดๆ อนัเป็นการขดั
กนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน และ 
ผลประโยชนส์ว่นรวม เชน่ การรับของขวญัของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่
ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที,่ การนำ 
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน, การนำ
ขอ้มลูภายในไปเปิดเผย, การเบยีด บงั 
เวลาราชการเพือ่ทำงานพเิศษ เป็นตน้ 
​ ​ ๔. ลดการใหห้รอืการรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ ์และ 
จำนวนทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหใ้ชว้ธิกีารแสดงออกดว้ยการ
ลงนามในบตัรอวยพร สมดุอวยพร 
บตัร แสดงความเสยีใจ หรอืการใชส้ือ่สงัคมออนไลนแ์ทนการใหส้ ิง่ของ 
​ ​ ๕. ไมย่อม ไมท่น ไมเ่ฉย ตอ่พฤตกิรรมการรับสนิบน 
ของขวญั ของกำนัลหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่โดยหากพบการกระทำทีฝ่่าฝืนใหผู้ก้ำกบัการ/
หวัหนา้สถาน ีทราบโดยเร็ว 
 
​ ขอ้ ๓ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอีำนาจหนา้ทีใ่นการกำกบั ตดิตาม และ
ตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั 
ใหป้ฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบันี ้กรณีพบการกระทำทีฝ่่าฝืน
ประกาศฉบบันี ้ใหร้ายงานผูก้ำกบัการ/ 
หวัหนา้สถาน ีทราบโดยเร็ว 
 
​ ขอ้ ๔ ผูใ้ดพบการกระทำทีฝ่่าฝืนตอ่ประกาศฉบบันี ้สามารถ
รอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส ไดโ้ดยตรง ผา่นผู ้



กำกบัการ ณ สถานตีำรวจภธูรบา้นปรางค ์หรอืทางหมายเลขโทรศพัท ์
๐๘-๔๒๗๐-๐๐๕๖ ซึง่ขอ้มลูผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส จะไดรั้บการ
ปกปิด และเกบ็เป็นความลบัอยา่งเครง่ครัด 
 
 
​ ขอ้ ๕ กรณีไดรั้บเรือ่งรอ้งเรยีน/เบาะแส บคุลากรในสงักดั
กระทำความผดิดงักลา่วทีส่ถานตีำรวจ จะ 
ดำเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และหากพบการกระทำความผดิจะ
ลงโทษผูก้ระทำการดงักลา่ว ตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัดและจัดสง่เรือ่งตามลำดบัขัน้การบงัคบับญัชาตอ่
ไป 
 
 
​ ​ ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๑  กมุภาพันธ ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ พันตำรวจเอก​  
​ ​ ​ ​ ​      ( ศวิภาคย ์พวงจันทร)์ 
​ ​ ​ ​  ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรบา้นปรางค ์
 
​ ​  
 
 


