
     

 

 

BUKU PANDUAN 
LOMBA TENDIK TERBAIK 

DIES NATALIS KE-59 UNIVERSITAS PANCASILA 

 

A.​ Deskripsi lomba 
Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu aset terpenting dalam 
suatu organisasi. Kinerja dan keberhasilan sebuah perusahaan sangat 
bergantung pada kualitas dan kemampuan karyawannya.  SDM di Perguruan 
Tinggi terdiri dari tenaga pendidik (Dosen) dan Tenaga Kependidikan 
(Tendik/Staf). Dalam rangka memperingati HUT UP yang ke 59 tahun, 
Universitas Pancasila mengadakan perlombaan akademik dan non akademik. 
Perlombaan non akademik diantaranya adalah perlombaan tendik berprestasi 
atau terbaik. Lomba tendik berprestasi atau terbaik tahun 2025 
diselenggarakan untuk memberikan penghargaan kepada karyawan yang 
menunjukkan kinerja unggul dan dedikasi tinggi dalam pekerjaan mereka. 
Acara ini bertujuan untuk memotivasi seluruh karyawan agar terus berprestasi 
dan berkontribusi secara optimal terhadap pencapaian tujuan organisasi baik 
Fakultas maupun Universitas. 
 
Tujuan: 

1.​ Mengapresiasi karyawan yang menunjukkan kinerja luar biasa dan 
kontribusi signifikan. 

2.​ Meningkatkan motivasi dan semangat kerja di seluruh organisasi. 
3.​ Menciptakan budaya kerja yang positif dan saling mendukung. 

 
B.​ Informasi Umum 

Tema​ : Sepenuh Hati Merawat Pancasila 
Semakin Berdampak 

Waktu dan Tempat Pelaksanaan​ : Universitas Pancasila 06 – 24 Oktober 
2025 

 
C.​ Persyaratan Peserta 

1.​ Tenaga Kependidikan dengan status tetap  
2.​ Belum pernah memenangkan lomba tendik berprestasi 2 kali 

berturut-turut.     
 

D.​ Menakisme Pendaftaran 
1.​ Periode Pendaftaran​ ​ ​ : 6 – 10 Oktober 2025 
2.​ Tata cara pendaftaran dan alur lomba​ : 



a.​ Pendaftaran: Setiap fakultas dapat mengirimkan maksimal 5 
orang tendik dengan mengisi form pendaftaran yang telah 
disediakan. Link pendaftaran di https://bit.ly/lombatendik_up  

b.​ Seleksi Administratif : Tim  akan melakukan penyaringan awal 
berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan. 

c.​ Penilaian: Tim juri akan melakukan desk evaluation essay yang 
dibuat peserta, kemudian dipilih 6 terbaik. Setelah desk evaluation 
dilakukan wawancara di pilih 3 yang terbaik sebagai pemenang.   

d.​ Pengumuman Pemenang: Pemenang akan diumumkan pada 
acara penghargaan 

 
E.​ Ketentuan Perlombaan 

1.​ Pendaftaran: 6 – 10 Oktober 2025 
2.​ Seleksi Administratif: 13 -15 Oktober 2025 
3.​ Penilaian (wawancara):  16 – 17 Oktober 2025 
4.​ Pengumuman Pemenang: 22 Oktober 2025 

 
F.​ Kriteria Penilaian 

1.​ Kinerja Kerja: Kemampuan untuk memenuhi atau melampaui target 
kerja, kualitas pekerjaan, dan efisiensi. 

2.​ Inovasi: Kontribusi terhadap ide-ide baru, kreativitas, dan solusi yang 
diterapkan dalam pekerjaan. 

3.​ Pelayanan kepada stakeholder: Kualitas pelayanan, kemampuan 
menyelesaikan masalah, dan tanggapan terhadap umpan balik. 

4.​ Komitmen: Dedikasi terhadap pekerjaan, sikap profesional, dan 
kehadiran. 

5.​ Peserta membuat essay deskripsi diri dan melampirkan dokumen 
pendukung sertifikat kompetensi, DP3/KPI dan lainnya, kemudian 
dilanjutkan wawancara. 

 
G.​ Hadiah / Benefit 

 

Pemenang I Tendik Berprestasi/Terbaik Rp 3.000.000,- 

Pemenang II Tendik Berprestasi/Terbaik Rp 2.000.000,- 

Pemenang III Tendik Berprestasi/Terbaik Rp 1.000.000,- 
 
 

H.​ Informasi/Narahubung​
Fitri (083892079991) 

https://bit.ly/lombatendik_up

