
 

ОХТИРСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

Р І Ш Е Н Н Я 
07.05.2025   ​                               м. Охтирка​ ​ ​      ​ ​    №   82  

Про створення Ради 
безбар’єрності Охтирської 
міської територіальної громади 
 

Відповідно до Указу Президента України від 03 грудня 2020 року № 
533/2020 «Про забезпечення створення безбар’єрного простору в Україні», 
розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року № 366-р 
«Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в 
Україні на період до 2030 року», з метою ефективного забезпечення 
безперешкодного середовища для всіх груп населення, в тому числі осіб з 
інвалідністю та інших категорій маломобільних груп населення на території 
Охтирської міської територіальної громади, керуючись частиною шостою статті 
59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет 
Охтирської міської ради вирішив: 

1. Створити Раду безбар’єрності Охтирської міської територіальної 
громади. 

2. Затвердити склад Ради безбар’єрності Охтирської міської територіальної 
громади, згідно з додатком 1. 

3. Затвердити Положення про Раду безбар’єрності Охтирської міської 
територіальної громади, згідно з додатком 2. 

4. У разі відсутності з поважних причин члена Ради, у засіданні Ради 
безбар’єрності бере участь особа, що виконує його обов’язки. 
 
 
Міський голова​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        Павло КУЗЬМЕНКО 
 
Керуючий справами  
виконавчого комітету​ ​ ​ ​ ​ ​        Володимир ГУЦЬ 

 
 
 
 
 
 
 



Додаток  1 
до рішення виконавчого комітету  
07.05.2025 № 82 

 
Склад Ради безбар’єрності  

Охтирської міської територіальної громади 
 
ПИТЮКОВА 
Надія Миколаївна 

- заступник  міського голови, голова комісії; 
 

МАСЛО  
Олександр Павлович 

- заступник  міського голови, заступник 
голови комісії; 

ЛОГВІНЕНКО 
Інна Олександрівна 

 головний спеціаліст відділу 
містобудування та архітектури Охтирської 
міської ради, секретар комісії; 

Члени комісії:   
КОВАЛЬОВ  
Михайло Олегович 

- начальник відділу містобудування та 
архітектури, головний архітектор; 

КОВАЛЕНКО  
Тетяна Миколаївна 

- начальник управління соціальної та 
ветеранської політики Охтирської міської 
ради; 

ЛАНІНА 
Олена Іванівна 

- начальник відділу охорони здоров’я 
Охтирської міської ради; 

БОРДУЛІНСЬКА 
Наталія  
Олексіївна 

- тимчасово виконуючий обов’язки  
відділу державного 
архітектурно-будівельного контролю 
Охтирської міської ради; 

БОБАРИКІНА 
Любов Петрівна 

- начальник відділу культури і туризму 
Охтирської міської ради; 

БЕЙЗИМ  
Людмила Миколаївна 

- начальник відділ проектного 
менеджменту, грантової діяльності та 
міжнародного співробітництва Охтирської 
міської ради; 

БОНДАРЕНКО  
Сергій Іванович 

- начальник управління капітального 
будівництва та житлово-комунального 
господарства Охтирської міської ради; 

АНТЮХ 
 Ольга  Вікторівна 

- начальник відділу освіти Охтирської 
міської ради; 

МЕРКУЛЬЦЕВА 
Вікторія Олегівна 

- начальник відділу 
інформаційно-аналітичного та 
комп’ютерного забезпечення Охтирської 
міської ради; 

КРЮЧКО  
Ірина Вікторівна 

- головний спеціаліст відділу економічного 
розвитку управління фінансів та 
економіки Охтирської міської ради; 



НЕОФІТНА 
Лілія Павлівна 

- директор комунальної установи 
«Охтирський міський центр надання 
соціальних послуг» (за згодою); 

БУЙМЕР  
Наталія Володимирівна 

- директор комунальної установи 
«Інклюзивно-ресурсний центр Охтирської  
міської ради Сумської області» (за 
згодою); 

СОПІТЬКО  
Інна Миколаївна   
 

- заступник голови Охтирської міської 
організації роботодавців «Діалог» (за 
згодою); 

ТОКАР 
Віктор Михайлович 

- виконуючий обов’язки директора 
комунальної установи Сумської обласної 
ради «Охтирський будинок-інтернат для 
громадян похилого віку та осіб з 
інвалідністю» (за згодою); 

ХАТЬКО  
Олександр Сергійович 

- директор КП «Благоустрій» (за згодою); 

БІЛЕНКО 
Наталія Анатоліївна 
 

- голова громадської ради при виконавчому 
комітеті Охтирської міської ради (за 
згодою); 

БІЛОУСОВА  
Оксана Миколаївна 

- начальник відділу «Центр надання 
адміністративних послуг Охтирської 
міської ради»; 

МАНДИЧ  
Володимир Іванович 

- голова громадської організації «Спілка 
допомоги та сприяння інвалідам 
м.Охтирка» (за згодою); 

 
 
Керуючий справами  
виконавчого комітету​ ​ ​ ​ ​ ​        Володимир ГУЦЬ 



Додаток  2 
до рішення виконавчого комітету  
07.05.2025 № 82 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про Раду безбар’єрності Охтирської міської територіальної громади 
 

І.  Загальні положення 
1. Це Положення визначає порядок діяльності Ради безбар’єрності 

Охтирської міської територіальної громади (далі – Рада) для ефективного 
забезпечення безперешкодного середовища для всіх груп населення, у тому 
числі осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, а також 
забезпечення рівних можливостей для реалізації прав і отримання послуг. 

2. Рада є тимчасовим консультативно-дорадчим органом виконавчого 
комітету Охтирської міської ради. Її діяльність та персональний склад 
затверджуються рішенням виконавчого комітету. 

3. У своїй діяльності Рада керується Конституцією і законами України, 
указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами 
Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями 
Охтирської міської ради та її виконавчого комітету, цим Положенням. 

ІІ. Мета, завдання та повноваження Ради 
1. Метою Ради є пошук ефективних рішень, адаптованих до потреб 

громади, у контексті реалізації Національної стратегії із створення 
безбар’єрного простору в Україні, із залученням фахівців і осіб з досвідом 
подолання бар’єрів, а також розробка та впровадження концептуальних і 
операційних документів щодо системного впровадження заходів на території 
громади. 

2. Основними завданнями Ради є: 
1.​ сприяння створенню безбар’єрного простору в економічному, 

освітньому, інформаційному, цифровому, фізичному та 
суспільно-громадянському напрямах, а також моніторинг результатів за чотирма 
складовими: безбар’єрність вулиць і приміщень, публічних послуг, товарів 
загального користування, публічної інформації; 

2.​ участь у формуванні та реалізації стратегічних, операційних і 
фінансових документів щодо системного впровадження заходів; 

3.​ підготовка пропозицій щодо формування політики місцевого 
самоврядування у сфері безбар’єрності; 

4.​ визначення шляхів і механізмів вирішення проблемних питань; 
5.​ координація дій органів влади з питань безбар’єрності; 
6.​ підготовка пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової 

бази; 
7.​ моніторинг показників виконання завдань; 
8.​ моніторинг громадської думки щодо реалізації заходів; 
9.​ формування переліку заходів для досягнення цілей у сфері 

безбар’єрності. 
 



ІІІ. Права Ради 
1.​ Отримувати у встановленому порядку інформацію, необхідну для 

виконання завдань. 
2.​ Залучати до роботи представників органів влади, підприємств, 

установ, організацій, фахівців і незалежних експертів (за згодою). 
3.​ Організовувати конференції, семінари, наради, круглі столи та інші 

заходи. 
4.​ Взаємодіяти з державними органами, підприємствами, незалежними 

експертами та громадськістю. 
ІV. Функції Ради 

1.​ Аналіз стану справ у сфері безбар’єрності. 
2.​ Вивчення результатів діяльності виконавчих органів, підприємств, 

установ, організацій. 
3.​ Моніторинг виконання завдань. 
4.​ Участь у розробці проєктів нормативно-правових актів. 
5.​ Підготовка протоколів і рекомендацій за результатами роботи. 

V. Склад Ради 
1.​ Раду очолює заступник міського голови, який є профільним 

заступником. 
2.​ Рада складається з голови, заступника голови, секретаря та членів. 
3.​ Персональний склад затверджується рішенням виконавчого комітету. 
4.​ Члени Ради працюють на громадських засадах. 
5.​ Формування складу Ради здійснюється з урахуванням принципів 

репрезентативності, гендерної рівності (щонайменше 30/70), представництва 
різних соціальних груп, громадських організацій. 

IV. Організація роботи Ради 
1.​ Основна форма роботи – засідання, які проводяться не рідше одного 

разу на квартал. 
2.​ Засідання веде голова або, у разі його відсутності, заступник голови. 
3.​ Засідання правомочне, якщо присутні більше половини членів. 
4.​ Засідання можуть проводитися офлайн або онлайн (відео/аудіо). 
5.​ Матеріали готує секретар Ради. 
6.​ Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них 

проголосувала більшість присутніх. 
7.​ У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого. 
8.​ Протокол підписується головуючим і секретарем, надсилається 

членам Ради та відповідальним підрозділам. 
9.​ Рішення Ради є обов’язковими для розгляду виконавчими органами 

Охтирської міської ради. 
VІ. Форми роботи членів Ради 

1.​ Громадські обговорення, консультації, зустрічі. 
2.​ Робочі групи та комітети. 
3.​ Експертні робочі групи. 
4.​ Організація конференцій, семінарів, круглих столів. 
5.​ Проведення досліджень, аналітична робота. 
6.​ Електронні платформи для залучення громадськості. 



7.​ Партнерства з громадськими організаціями. 
​ Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення 
діяльності Ради здійснює виконавчий комітет Охтирської міської ради. До 
моніторингу можуть залучатися громадські організації, незалежні інституції та 
експерти. 

VІІ. Звітування Ради 
1.​ Рада інформує громадськість про свою діяльність не рідше одного 

разу на рік на офіційному сайті Охтирської міської ради. 
2.​ Звіт обов’язково містить аналіз ефективності виконання завдань та 

заходів, передбачених стратегічними документами. 
 

 
Керуючий справами  
виконавчого комітету​ ​ ​ ​ ​ ​        Володимир ГУЦЬ 
 


