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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 

(สำหรับตำแหน่งครูไม่มีวิทยฐานะ – วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ) 

 

 

ช่ือ – สกุล นางสาวธัญลักษณ์  ขาวซัง  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต 

---------------------------------- 
 

องค์ประกอบท่ี 1  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตอนท่ี ๑ ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

          ๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ ๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าได้ทำการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หลักสูตรแกนกลางสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดทำคำอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้ครอบคลุมกับเน้ือหา

ของหลักสูตร ตลอดจนได้จัดทำหลักสูตรตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือนำไปจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมต่อช่วงวัย บริบทของสังคมและสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน และสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้  

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๙) 
 

๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

  ข้าพเจ้าได้จัดทำและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยได้เลือกรูปแบบการเรียนรู้ 

ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาใน

การจัดการเรียนรู้ เกิดกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ                   

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๐) 
 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้จัดทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) ท่ีเน้นวิธีการปฏิบัติและ

มีความหลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการ

เรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน

ร่วมกัน เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง กับความแตกต่างของผู้เรียน                   

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๑) 
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๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้   

      ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน โดยใช้เกม เพ่ือใช้ประกอบการอธิบาย

เน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ และทำให้ผู้เรียนมีทักษะ การคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน

ได้รับความรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธ์ิตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างสูงสุด   

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๒) 
 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย และครอบคลุมท้ังด้านพุทธพิสัยหรือด้านความรู้ (K) ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้าน

แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และแบเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบ

ทดสอบก่อนเรียน , บประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินการวัดปละประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้

เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๓) 
 

๑.๖ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้

ของผู้เรียน โดยใช้ระบบวิธีการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

​ ดำเนินการจัดทำงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบ  Active  Learning โดยใช้ 

แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เร่ือง การพัฒนาแบบฝึกทักษะ การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ สำหรับนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๕ 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๔) 
 

๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ

คิด จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และแก้

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ทักษะการทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเด่ียวและกระบวนการทำ

งานเป็นกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๕) 
 

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้

เรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การ
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ส่งเสริมและเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับศาสนาท่ีตนนับถือ 

สถาบันพระมหากษัตริย์ ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

ความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยและความสุขของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๖) 
 

          2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

      ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการส่งเสริม

และสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือ

ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๗) 
 

     ​ ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

      ข้าพเจ้าได้ติดตามและดูแลนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕/๒ ในตอนเช้าระหว่างเข้าแถว 

และในห้องเรียนตอนเช้าของทุกวัน เป็นครูท่ีปรึกษาในการแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นในเร่ืองปัญหาส่วนตัวของนักเรียน 

ดูแลนักเรียนเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม และลูกเสือ- เนตรนารี ติดตามและดูแลนักเรียน

พร้อมท้ังรายงานผลพฤติกรรมการมาเรียน มาสาย ขาดเรียน ให้ฝ่ายกิจการนักเรียนทราบ ดูแลและติดตามการ

ส่งงาน การบ้านและแบบฝึกหัด จากครูผู้สอนในแต่ละวิชา ทำการเย่ียมบ้านนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมด้าน ต่าง ๆ 

อย่างต่อเน่ือง และประสานงาน ขอความช่วยเหลือจากทางโรงเรียน ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน รายงาน

พฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียนแต่ละคน 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๘) 

 

​ ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

​       ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

๒๕๕๑ โดยวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ อีกท้ังยังเป็นหัวหน้างานวิชาการ รับผิดชอบโครงการ 4 โครงการ ได้แก่ โครงการยกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการประกันคุณภาพภายใน โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบวัดและประเมินผล และงานอ่ืนๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๑๘) 
 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  

      ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ 

และทุกวัย จึงได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน ผู้ร่วมงาน เด็ก ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป อีกท้ังมีค

วามเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ มีเทคนิค
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การพูด ชักชวน เสนอแนะ ให้กำลังใจ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้นำ  ผู้ตาม และเป็นผู้

ให้ ผู้รับ ท่ีดี มีหลักในการทำงาน  มีความบริสุทธ์ิยุติธรรมและทำงานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์

ของเด็ก และส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง จึงประสบความสำเร็จในการทำงานเป็นทีมได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวข้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน  

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๐) 

 

                  3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​       ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิงด้านเทคโนโลยี การผลิตส่ือการสอน เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหา

วิชาและวิธีการสอน 

       ​       ข้าพเจ้าดำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ของตนเอง เพ่ือนำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของ

ตนเอง ตลอดจนประเมินสภาพปัญหาหรือความต้องการท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท้ังน้ีแผนการ

พัฒนาตนเอง (ID PLAN) ท่ีจัดทำข้ึนมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและได้รับความเห็นชอบ

จากผู้บังคับตามสายงาน มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๑) 
 

 ​ ๓.๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

                ข้าพเจ้ามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมวิชาชีพท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ท้ังในรูป

แบบเครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคช่ันไลน์ 

(Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) และเข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๒) 
 

          ​๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

      ข้าพเจ้ามีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้

เรียนข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรียน และเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังยังได้ศึกษาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยี

ในปัจจุบัน  

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๓) 
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ตอนท่ี 2 ความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. วิธีการดำเนินการ 

           1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกนกลาง และหลักสูตรนักเรียนต้องรู้ กลุ่มสาระการ

คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ เพ่ือออกแบบหน่วยตามตัวช้ีวัด  

2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือวงกลมตัวเลข เพ่ือแก้ปัญหาด้านความเข้าใจ การบวก ลบ คูณ หาร 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาส่ือและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

4) ออกแบบส่ือและนวัตกรรมการสอน พัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจและการนำไปใช้ด้วยวงกลม

ตัวเลข เพ่ือแก้ปัญหาด้านความรู้ ความเข้าใจ การบวก ลบ คูณ หาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ในรูป

แบบท่ีหลากหลาย เช่น เกมการศึกษา กิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น 

       ​ 5) จัดทำแผนการสอนโดยใช้ส่ือวงกลมตัวเลข พัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้ตาม

เทคนิคการสอน เพ่ือแก้ปัญหาด้านความเข้าใจ การบวก ลบ คูณ หาร ตามท่ีออกแบบไว้ได้ 

6) นำเทคนิคการสอนไปทดลองใช้และนำผลท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนาเทคนิคการสอน เพ่ือแก้ปัญหาด้าน

ความเข้าใจ การคูณทศนิยม ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

       ​ 7) นำผลสะท้อนในการใช้ส่ือวงกลมตัวเลข เร่ืองการการบวก ลบ คูณ หาร เพ่ือแก้ปัญหาด้านความ

เข้าใจ พัฒนาความรู้ความเข้าและการนำไปใช้ บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เพ่ือประเมินการเรียนรู้ นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

๒. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

 ๒.1 เชิงปริมาณ 

   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต จำนวน ๗๒ คน ร้อยละ 80  ท่ีเรียนใน 

รายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลการพัฒนาทักษะความรู้การบวก ลบ คูณ หาร ตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้และตัวช้ีวัดท่ีควรรู้ 

และมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

                   ๒.2 เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต สามารถอธิบายการบวก ลบ คูณ หาร มี 

กระบวนการคิด ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

​ ​ ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย ภาคเรียนท่ี 2 ดังต่อ

ไปน้ี 

1.​ ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

2.​ ครูเวรประจำวันจันทร์ 

3.​ รับผิดชอบโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.​ รับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

5.​ รับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบวัดและประเมินผล 
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6.​ รับผิดชอบโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

7.​ คณะกรรมการคุมสอบ RT  

8.​ คณะกรรมการตรวจข้อสอบ NT 

9.​ ผู้กำกับลูกเสือ 

๑๐. นำนักเรียนเข้ารับการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๔) 

องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

​ ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ เท่ียงตรง และเท่ียงธรรม ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน

และผู้บังคับบัญชาในด้านความซ่ือสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้

ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๕) 
 

๒. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา 
 

​             ข้าพเจ้าศึกษา ค้นคว้า เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด มีความรับผิดชอบ รักษาวินัย ท่ีเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความเต็มใจตามวันเวลาราชการอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติตามคำส่ังหรือนโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่าง

เคร่งครัด 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๖) 
 

๓. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
 

    ข้าพเจ้าเป็นผู้ตรงต่อเวลา มาปฏิบัติหน้าท่ีตามเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด มีความรับผิดชอบต่องานท่ี

ได้รับมอบหมาย รวมถึงผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของตน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมาย และอุทิศเวลา โดยมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๗) 
 

๔. การมีจิตสำนึกท่ีดี  มุ่งบริหารต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

​     ข้าพเจ้าให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ มุ่งม่ันในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติทีถูกต้องกับกลุ่ม

เป้าหมายผู้รับบริการ ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นทีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่

เลือกปฏิบัติ ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนของผู้เรียนในความ

ปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน โดย

ไม่เลือกปฏิบัติ 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๘) 
 

          ๕. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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​    ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษาและช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วยความเมตตาอย่าง

เต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค ปฏิบัติตนด้วยการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประพฤติตนเป็นผู้

นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ิงแวดล้อม โดยเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นผู้ดำเนิน

กิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับวันสำคัญทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมต่อผู้เรียน เพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๒๙) 
 

         ​๖. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
 

​                              ข้าพเจ้ารักษาภาพลักษณ์ท่ีดีท้ังทางด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงาม เป็น

แบบอย่างท่ีดีทางสังคมให้แก่นักเรียน และเพ่ือนร่วมวิชาชีพ ด้วยการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบและกาลเทศ 

มีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี โดย

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

(เอกสารภาคผนวกหน้า ๓๐) 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ................................................................. 

​ ​                 ​ ​             (นางสาวธัญลักษณ์  ขาวซัง)  

​ ​        ​ ​                    ตำแหน่งครูโรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต 
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ภาคผนวก 
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องค์ประกอบท่ี ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
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ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
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ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
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ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
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ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
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ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
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ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
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ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
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ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
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ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
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ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๒ การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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๒. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา 
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๓. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
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๔. การมีจิตสำนึกท่ีดี  มุ่งบริหารต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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๕. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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๖. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
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