
ส่วนที่ ๕ 

การติดตามและประเมินผล 

 
 
๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินน้ัน จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๒) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนน้ันจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ี

ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่วนท้องถ่ิน แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗      ลงวันท่ี ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   

 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินน้ัน  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม

และประเมินผลโครงการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนน้ันจะต้องดำเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 

๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   

 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

​ (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลลุเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน       

ในการจัดทำแผนพัฒนาน้ันจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัด

ทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัด

ทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผน



พัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะ

กรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน 

 

 

 

 

ท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 

​ ​ โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

​ (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้

มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลในภาพรวม   

โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ 

 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

​ ๑. การพัฒนาท่ีล่าช้า เน่ืองจากต้องผ่านกระบวนการหลายข้ันตอนในการจัดทำ เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

​ ๒. ความยุ่งยากในการจัดทำแผนตามระเบียบและหนังสือส่ังการ 

​  

๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

​ ๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี  

๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้าน

ท่ีจะต้องดำเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 

 

 

http://www.dla.go.th


*************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ แบบท่ี ๑ 

แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผน

พัฒนาท้องถ่ินส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

  

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๒๐ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 

     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐) 

     ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 

     ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

     ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 

     ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 

     ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 

     ๓.๘ แผนงาน (๕) 

     ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน 
100 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไป

และข้อมูลพ้ืนฐาน

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/

ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่า

ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลือกต้ัง ฯลฯ 

๒0 

(๓) 

 

 

 

 

  (๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต

การปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียว

กับจำนวนประชากร และ ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

ฯลฯ 

(๒)  

 (๓) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน

พัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

(๒)  

 (๔) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  



 (๕) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ

ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการ

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ

ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๒)  

2. การวิเคราะห์

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ

สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายผู้บริหาร 

25 

๓ 

 

 

 

 

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ

การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อ

การพัฒนาท้องถ่ิน 

๒  

 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 

เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เป็นต้น 

๔  

 

​  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

2. การวิเคราะห์ 

สภาวการณ์และ 

ศักยภาพ 

 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 

การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา

อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่

ท่ัวไป เป็นต้น 

 ๔  

 (๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 

สภาพทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การ

ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

๔  

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS ท่ีอาจส่งผลต่อ

การดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) 

W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 

T-Threat (อุปสรรค) 

๔ 

 

 

 (๗) สรปุประเด็นปัญหาและความ
ตอ้งการของประชาชนเชงิพืน้ที ่มี

๔  



การนำเสนอปัญหา คน้หาสาเหตขุอง
ปัญหาหรอืสมมตฐิานของปัญหา 
แนวทางการแกไ้ขปัญหาหรอืวธิกีาร
แกไ้ขปัญหา การกำหนดวตัถปุระสงค์
เพือ่แกไ้ขปัญหา 

3. ยุทธศาสตร์ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี ้
ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ สอดคลอ้งกบัสภาพ
สงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้มของ
ทอ้งถิน่ ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

๖๕ 

๑๐ 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในเขต

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวดั สอดคลอ้ง
และเชือ่มโยงกบัสภาพสงัคม 
เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ 
และยทุธศาสตรจั์งหวดั 

 

๑๐  

๓.๓ ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยทุธศาสตรจั์งหวดั สอดคลอ้งกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
ชาต ิแผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ 
นโยบาย/ยทุธศาสตร ์คสช. และ
นโยบายรัฐบาล 

๑๐  

๓.๔ วิสัยทัศน์ 

 

วสิยัทศัน ์มลีกัษณะแสดงสถานที่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งการ
จะเป็นหรอืบรรลถุงึอนาคตอยา่ง
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัโอกาสและ
ศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

๕  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๓.๕ พันธกิจ พันธกจิ แสดงถงึภารกจิหรอืสงิทีต่อ้ง
ทำตามอำนาจหนา้ทีข่ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ะนำไปสูก่าร

๕  



บรรลวุสิยัทศัน ์แสดงใหเ้ห็นถงึความ
ชดัเจนของภารกจิ 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ

แต่ละประเด็นพันธกิจ 

เป้าประสงคข์องแตล่ะประเด็นพันธกจิ 
มคีวามสอดคลอ้งและสนับสนุนตอ่พัน
ธกจิทีจ่ะเกดิขึน้ มุง่หมายสิง่หนึง่ส ิง่ใด
ทีช่ดัเจน 

๕  

๓.๗ ตัวช้ีวัดระดับ

เป้าประสงค์ (ตัวช้ีวัด

รวม) 

ตวัชวีดัระดบัเป้าประสงค ์(ตวัชวีดัรวม) 
สิง่ทีว่ดัไดท้ัง้ในเชงิปรมิาณและ
คณุภาพของเป้าประสงคโ์ดยรวม เป็น
ตวักำหนดวา่ผลสมัฤทธิจ์ะเกดิขึน้โดย
รวมในการพัฒนาทอ้งถิน่ 

๕  

๓.๘ จุดมุ่งหมายเพ่ือ

การพัฒนาในอนาคต 

(แนวทางการพัฒนา) 

จดุมุง่หมายเพือ่การพัฒนาในอนาคต 
(แนวทางการพัฒนา) กำหนดจดุ
มุง่หมายในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่หรอื
แนวทางการพัฒนาทีเ่กดิจาก
เป้าประสงค ์พันธกจิ ยทุธศาสตรข์อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่คีวาม
ชดัเจน นำไปสูก่ารจัดทำโครงการ
พัฒนาทอ้งถิน่ในแผนพัฒนาสามปี 

๕  

๓.๙ ตัวช้ีวัดระแนว

การพัฒนา 

ตวัชวีดัระแนวทางการพัฒนา สงิทีว่ดั
ไดท้ัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพของ
แนวทางการพัฒนา เป็นตวักำหนดวา่
ผลสมัฤทธิจ์ะเกดิขึน้โดยรวมในการ
พัฒนาทอ้งถิน่ ซึง่จะนำไปสูก่ารจัดทำ
โครงการพัฒนาทอ้งถิน่ในแผนพัฒนา
สามปี  

๕  

๓.๑๐ ผลผลิต/

โครงการ 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลติทีเ่ป็น
ชดุหรอืเป็นโครงการทีเ่ป็นชดุ กลุม่
หรอือนัหนึง่อนัเดยีวกนั ลกัษณะ
เดยีวกนั เป็นตน้ เพือ่นำไปสูก่ารจัดทำ
โครงการเพือ่พัฒนาทอ้งถิน่ในแผน
พัฒนาสามปี  

  

 รวมคะแนน ๑๐๐  

  

 


