
 
วธิกีาร: สปอนเซอรส์มัพนัธ ์ 
การสนับสนุนเป็นถนนสองทาง: การสนับสนุนทีผู่ส้นับสนุนมอบใหเ้ป็นประโยชนอ์ยา่งมากตอ่ทมีของคณุ แต่
ยงัชว่ยใหพ้วกเขาถกูมองวา่เป็นผูม้สีว่นรว่มในกจิกรรมในชมุชนทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายของตนเอง ตรวจ
สอบใหแ้น่ใจวา่เมือ่คณุสือ่สารกบัสปอนเซอร ์พวกเขาเขา้ใจวา่เป้าหมายของพวกเขาสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ของคณุอยา่งไร และสปอนเซอรเ์ป็นประโยชนต์อ่คณุทัง้คูอ่ยา่งไร คณุตอ้งการใหส้ปอนเซอรข์องคณุรูส้กึวา่
พวกเขาเป็นพันธมติรทีแ่ทจ้รงิกบัทมีของคณุและเป็นผูม้สีว่นรว่มในความสําเร็จของคณุ ทัง้ในการแขง่ขนั
และในการสนับสนุนการศกึษา STEM สําหรับนักเรยีน ทมีของคณุมเีรือ่งราวทีไ่มเ่หมอืนใครทีจ่ะบอกเลา่ 
และคณุควรสือ่สารเรือ่งราวนัน้เมือ่คณุตดิตอ่ผูส้นับสนุนทีม่ศีกัยภาพ  
  

ระดบั 0: แพ็คเกจสปอนเซอร ์ 
กอ่นทีค่ณุจะเริม่ตดิตอ่ธรุกจิเพือ่ขอสปอนเซอร ์นีค่อืเอกสารทีเ่นน้ขอ้มลู
สําคญัทัง้หมดเกีย่วกบัทมีของคณุและโอกาสตา่งๆ สําหรับการสนับสนุน แพ็คเกจสปอนเซอรข์องคณุควร
เขา้ถงึไดม้ากทีส่ดุและปรับใหเ้หมาะกบับคุคลทีไ่มม่คีวามรูม้ากอ่น ทีห่นึง่​ ® หรอื ทีห่นึง่​  การแขง่ขนัหุน่
ยนต ์ 
   
ตวัอยา่งของ  ทีห่นึง่ ​​ แพ็คเกจสปอนเซอรท์มีการแขง่ขนัหุน่ยนต ์ 

●​ ทมี 254: The Cheesy Poofs   
●​ ทมี 3683: DAVE  

   
เนือ้หาแพ็คเกจสปอนเซอร ์ 
ประมาณ ทีห่นึง่ ​​​& ทีห่นึง่ ​​ การแขง่ขนัหุน่ยนต ์– สําหรับสว่นนีส้ ิง่สําคญัคอืตอ้งเนน้ไมเ่พยีง แตส่ิง่

ที ่ทีห่นึง่ ​​ และ ทีห่นึง่ ​​ การแขง่ขนัหุน่ยนตเ์ป็นเพยีงผลกระทบและขนาดของพวกเขาในฐานะ

องคก์รไมแ่สวงหาผลกําไรระหวา่งประเทศ ทีห่นึง่ ​​ ตวัเองแบง่ปันขอ้มลูเกีย่วกบัผลกระทบทกุปีซึง่

อาจเป็นประโยชนใ์นการหาปรมิาณมลูคา่ของ ทีห่นึง่ ​​ และทมีหุน่ยนตข์องคณุโดยขยายออกไป  

●​ อนิโฟกราฟิกผลกระทบของการแขง่ขนัหุน่ยนต ์ FIRST  

●​ ทีห่นึง่​​  ​อนิโฟกราฟิศษิยเ์กา่c   

●​ ทีห่นึง่​​  ​สถติศิษิยเ์กา่   

●​ อนิโฟกราฟิกผลกระทบ F IRST  โดยรวม   

   
ประวตัแิละขอ้มลูท ัว่ไปของทมี  

นีค่อืโอกาสของคณุในการแบง่ปันเรือ่งราวของทมี ซึง่ควรครอบคลมุประวตัขิองทมีของคณุโดย
สงัเขป รวมถงึสถานทีท่ีท่มีดําเนนิงาน ใครเกีย่วขอ้งกบัทมี และที่
สําคญัทีส่ดุคอืสิง่ทีท่มีของคณุยนืหยดั  
   

ผลกระทบของทมี ความสาํเร็จ และแผน  
 สว่นนีส้ามารถใชเ้พือ่ขยายความ
สําเร็จของทมีของคณุและสรปุกจิกรรมในอนาคตทีส่ปอนเซอรส์ามารถเขา้รว่มหรอืมสีว่นรว่มได ้ 

  

https://media.team254.com/2017/05/988a07ee-Team-254-Sponsorship-Information-2017-2018-2.pdf
http://teamdave.ca/wp-content/uploads/2018/12/DavePackage1819.pdf
http://teamdave.ca/wp-content/uploads/2017/12/DaveSponsorPackage1718.compressed.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/impact/first-impact-infographic-sep16-frc.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/impact/first-alumni-study-infographic.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/impact/first-alumni-study-infographic.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/impact/FIRST-Alumni-Study-Summary-of-Finding.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/impact/FIRST-Alumni-Study-Summary-of-Finding.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/impact/FIRST-impact-infographic.pdf
https://www.firstinspires.org/sites/default/files/uploads/resource_library/impact/FIRST-impact-infographic.pdf


 
   
  
  

รายละเอยีดสปอนเซอร ์ 
สว่นนีข้องแพ็คเกจสปอนเซอรค์วรใหร้ายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยประจําปีของทมีเป็นเวลาหนึง่ปี ทกุวธิทีี่
ธรุกจิสามารถสนับสนุนทมีของคณุ และสิง่ทีค่ณุสามารถเสนอใหพ้วกเขาเพือ่แลกกบัการสนับสนุน
ของพวกเขา  
 ​   

○​ คา่ใชจ้า่ย – สิง่สําคญัคอืตอ้งแสดงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของคณุ​ ธรุกจิสามารถ
เขา้ใจไดว้า่เงนิของพวกเขาจะไปทีไ่หนหากพวกเขาสนับสนุนทมีของคณุ   

○​ ประเภทของสปอนเซอร ์– เงนิไมใ่ชส่ ิง่เดยีวทีส่ามารถชว่ยคณุได​้  ทมี: 
การบรจิาคสิง่ของและการใหคํ้าปรกึษาเป็นการสนับสนุนรปูแบบอืน่ๆ ทีธ่รุกจิ
สามารถเสนอได ้ดงันัน้อยา่ลมืสือ่สารกบัผูส้นับสนุนทีม่ศีกัยภาพ เนือ่งจากมี
แนวโนม้วา่ธรุกจิขนาดเล็กในทอ้งถิน่จะเต็มใจทีจ่ะบรจิาคสิง่ของมากกวา่เงนิ คณุจงึ
สามารถตดิตอ่ธรุกจิทีม่สีนิคา้และบรกิารทีท่มีของคณุจะไดรั้บประโยชนอ์ยา่งมี
กลยทุธ ์ตวัอยา่งเชน่ การเป็นพันธมติรกบัโรงพมิพใ์นทอ้งถิน่อาจเป็นประโยชน์
สําหรับการพมิพแ์ละโปสเตอรห์รอืเอกสารทีท่มีของคณุสรา้งขึน้  

○​ ระดบัสปอนเซอรแ์ละสทิธปิระโยชน ์– คณุควรมไีมเ่กนิสาม​  ระดบัของ
สปอนเซอรพ์รอ้มสทิธปิระโยชนม์ากขึน้ในทกุระดบั ผลประโยชนก์ารเป็น
สปอนเซอรม์ไีวเ้พือ่แสดงความกตญัญมูากกวา่ทีจ่ะขายตวัเองใหก้บัธรุกจิ แตก่ย็งั
เป็นสิง่สําคญัมากทีจ่ะตอ้งระบเุฉพาะผลประโยชนท์ีค่ณุรูว้า่สามารถสง่มอบได ้ 

   
การไดม้าซึง่สปอนเซอร ์ 
ระบบุรษัิทในชมุชนหรอืพืน้ทีข่องคณุทีอ่าจสนใจสนับสนุนทมีของคณุ บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบั STEM เป็นโอกาสทีด่ทีีส่ดุ เนือ่งจากสมาชกิในทมีของคณุอาจเป็นพนักงานในอนาคตหรอืผู ้
บรโิภคผลติภณัฑห์รอืบรกิารของตน มองหาบรษัิททีม่เีป้าหมายคลา้ยกบัทมีของคณุ  

  
การสมคัรเขา้รว่มโปรแกรมสปอนเซอร ์ 
ขณะนีบ้รษัิทขนาดใหญห่ลายแหง่มโีครงการทีใ่หก้ารสนับสนุน/ทนุแกอ่งคก์รทีส่ง่เสรมิ STEM หรอืการ
ศกึษา ขอ้ดขีองการสมคัรเขา้รว่มโปรแกรมเหลา่นีค้อืเกณฑ์
สําหรับองคก์รทีม่สีทิธิไ์ดรั้บการระบไุวอ้ยา่งชดัเจน และคณุไมต่อ้งไปหาจดุตดิตอ่  

  
ระดบั 1: การไดม้าซึง่สปอนเซอร ์ 
  

1.​ ระบวุา่คณุจะตดิตอ่ใคร  
1.​ วธิทีีด่ทีีส่ดุในการคน้หาโอกาสในการเป็นสปอนเซอรใ์หม่ๆ  คอืการใชป้ระโยชนจ์ากเครอืขา่ย

ศษิยเ์กา่ ผูป้กครอง และทีป่รกึษาของทมีของคณุเพือ่เชือ่มตอ่กบับรษัิท   
2.​ ใหท้ัง้ทมีมสีว่นรว่มเพือ่ดวูา่มใีครบางคนในเครอืขา่ยของพวกเขาทีส่ามารถชว่ยในการไดรั้บ

การสนับสนุนไดห้รอืไม ่การทําแผนทีเ่ครอืขา่ยของคณุอาจเป็นเรือ่งยาก แตก่เ็ป็นวธิทีีน่่า
เชือ่ถอืทีส่ดุในการหาสปอนเซอร ์ 

  



 
3.​ อยา่งไรกต็าม หากคณุไมม่กีารตดิตอ่ลว่งหนา้ คณุจะตอ้งสือ่สารกบัผูจั้ดการฝ่ายทรัพยากร

บคุคลหรอืการตลาด แตก่อ่นอืน่ใหด้วูา่พวกเขามผีูจั้ดงานสปอนเซอรห์รอืไม ่ 
  

2.​ ตดิตอ่เบือ้งตน้  
1.​ หากคณุ

กําลงัวางแผนทีจ่ะตดิตอ่บรษัิทจํานวนมากหรอืแบง่งานระหวา่งคนจํานวนมากคณุควรรา่งขอ้
ความเทมเพลตเพือ่ใชสํ้าหรับผูต้ดิตอ่เริม่ตน้ทัง้หมด   

2.​ ในขอ้ความแรกนัน้ อยา่ลมืใสข่อ้มลูทีจํ่าเป็นทัง้หมด: ชือ่ของคณุ ชือ่ทมีของคณุ ทีห่นึง่
​​ทมีของคณุอยูม่านานแคไ่หนแลว้ทมีของคณุ
ทําอะไรทมีของคณุเชือ่อะไรทําไมสปอนเซอรน์ีจ้งึควรสนับสนุนคณุและคําอธบิายวา่พวกเข
าจะไดรั้บอะไรเป็นการตอบแทน   

  
เชน่  ตอ่ไปนีเ้ป็นตวัอยา่งอเีมลเทมเพลตสําหรับการตดิตอ่บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกบั STEM 
ขนาดใหญ:่   
  
สวสัดคีณุ/นางชือ่ผูต้ดิตอ่  
   
ชือ่ของฉันคอืชือ่นามสกลุ และฉันเป็นนักเรยีนใน teamName ที ่schoolName พวกเราที ่
teamName แขง่ขนัใน ทีห่นึง่ ​​ การแขง่ขนัหุน่ยนต ์(FRC) สําหรับนักเรยีนมธัยมปลาย 

จดุมุง่หมายของ ทีห่นึง่ ​​การแขง่ขนัหุน่ยนตค์อืการชว่ยใหเ้ยาวชนคน้พบและพัฒนา
ความหลงใหลในวทิยาศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์เทคโนโลย ีและคณติศาสตร ์(STEM) สดุ
ยอด "กฬีาสําหรับจติใจ" FRC ทา้ทายใหนั้กเรยีนสรา้งและตัง้โปรแกรมหุน่ยนตข์นาด
อตุสาหกรรมเพือ่เลน่เกมใหมท่กุปี  
   
เรากําลงัตดิตอ่คณุเพราะเราอยากให ้companyName เขา้รว่มกบัเราในปีนี ้ที ่teamName 
วธิหีนึง่ทีเ่รามสีว่นรว่มในการพัฒนาสมาชกิของเราคอืการเปิดโอกาสใหพ้วกเขาไดรู้จั้กกบั
ผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณซ์ึง่พวกเขาสามารถเรยีนรูแ้ละรับแรงบนัดาลใจได ้ดงันัน้การ
เป็นพันธมติรกบั companyName จะเป็นโอกาสทีด่ี
สําหรับสมาชกิของเราทีจ่ะไดส้มัผัสกบัธรุกจิชัน้นําใน  
กา้น  
   
โปรดดแูพ็คเกจสปอนเซอรท์ีแ่นบมา ซึง่มรีายละเอยีดวา่ชือ่บรษัิทสามารถมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมของเราและสทิธปิระโยชนใ์นการเป็นพันธมติรของเราไดอ้ยา่งไร เพือ่ปรับแตง่
โอกาสนีใ้หต้รงกบัความตอ้งการของ บรษัิท ของคณุฉันยนิดทีีจ่ะพดูคยุกบัคณุทางโทรศพัท์
หรอืดว้ยตนเอง โปรดตดิตอ่ฉันหากคณุมคํีาถามใด ๆ  
   
ขอบคณุทีส่ละเวลา ฉันหวงัวา่จะไดย้นิจากคณุ  
   
ดว้ยความเคารพ  

  

  



 
3.​ บางสว่นสามารถอยูใ่นแพ็คเกต็ขอ้มลูสปอนเซอรข์องคณุ   
4.​ คณุไมค่วรทําซ ้าํแพ็กเกต็ของคณุและสง่ไปยงัสปอนเซอรข์องคณุทางอเีมล   
5.​ ทําใหข้อ้ความของคณุสัน้และตรงประเด็น ขอ้ความอเีมลทีย่าวและซบัซอ้นจะไมถ่กูอา่น  
6.​ แนบ PDF ของแพ็คเกต็ขอ้มลูสปอนเซอรข์องคณุ  
7.​ อยา่ลมืสง่อเีมลของคณุในเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มคีนเห็น คณุควรสง่อเีมลระหวา่ง

วนัจันทรถ์งึวนัศกุรใ์นชว่งเวลาทําการ  
8.​ เป็นมอือาชพีอยา่งยิง่ 

จําไวว้า่ความเป็นมอือาชพีไมจํ่าเป็นตอ้งหมายถงึความอบัชืน้และน่าเบือ่ แตห่มายถงึสภุาพ 
ถอ้ยคําทีด่ ีและสงา่งาม ระบรุายชือ่ผูต้ดิตอ่ของคณุดว้ย "Ms." หรอื "Mr." ลงชือ่ดว้ยชือ่ ทมี 
และตําแหน่งของคณุ (ถา้คณุม)ี และตรวจสอบไวยากรณ ์การสะกดคํา เครือ่งหมายวรรค
ตอน และความชดัเจนหลายครัง้  

9.​ หากพวกเขาไมต่อบกลบั ใหเ้ขยีนอเีมลตดิตามผลโดยใชแ้นวทางขา้งตน้ เนือ่งจากพวกเขา
อาจพลาดไป  

  
3. ตดิตามผลดว้ยโทรศพัทส์ว่นตวั  

1.​ สิง่นีอ้าจสรา้งความเครยีด แตเ่ป็นสิง่
สําคญัอยา่งยิง่ในการดงึสปอนเซอรม์าทีโ่ปรแกรมของคณุ  

2.​ เป็นมอือาชพีตลอดการโทรโดยใชน้ ้าํเสยีงทีค่ลา้ยกบัอเีมลของคณุ  
3.​ เวน้แตพ่วกเขาจะขอรายละเอยีด ใหส้ัน้ ๆ อาจเป็นเรือ่งยากทีจ่ะจด

จําขอ้มลูจํานวนมากเมือ่คณุไดย้นิเพยีงครัง้เดยีว หากพวกเขาตอ้งการรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
อยา่ลงัเลทีจ่ะพดูคยุเกีย่วกบัทมีของคณุเพิม่เตมิ แตย่งัเสนอใหส้ง่อเีมลขอ้มลูเพิม่เตมิให ้
พวกเขาดว้ย  

4.​ หากพวกเขาไมรั่บ ใหร้ะบชุือ่ ชือ่ทมี การกลา่วถงึสัน้ ๆ วา่คณุเป็นใครและคณุตอ้งการอะไร 
(เชน่ "ทมีหุน่ยนตร์ะดบัมธัยมปลายโทรหาเกีย่วกบัการสนับสนุนทีเ่ป็นไปไดก้บับรษัิทของ
คณุ") และระบขุอ้มลูตดิตอ่ของคณุสองครัง้  

5.​ หลงัจากการโทรใดๆ ใหส้ง่อเีมลสัน้ ๆ สรปุขัน้ตอนตอ่ไป สิง่นี้
ทําใหม้ัน่ใจไดว้า่คณุและหวัหนา้ผูส้นับสนุนตา่งกเ็ขา้ใจตรงกนัเกีย่วกบัวธิกีารกา้วไปขา้งหน ้
า  

  
ทาํการนําเสนอ  
เสนอใหนํ้าหุน่ยนตข์องคณุไปนําเสนอทีธ่รุกจิของสปอนเซอร ์หรอื
นําเสนอตอ่ผูม้อํีานาจตดัสนิใจของบรษัิทเกีย่วกบัทมีและ ทีห่นึง่ ​​ หุน่ยนตร์วมถงึการสาธติหุน่ยนต ์เมือ่
พวกเขาเห็นสิง่ทีค่ณุ
กําลงัทําและไดย้นิจากสมาชกิในทมีของคณุพวกเขามกัจะมแีนวโนม้ทีจ่ะเป็นผูส้นับสนุนมากขึน้  
  
ระดบั 2: การรกัษาสปอนเซอร ์ 
  
เมือ่คณุไดรั้บสปอนเซอรใ์หมแ่ลว้ สิง่สําคญัคอืตอ้งพัฒนาความสมัพันธนั์น้ เพือ่ทีค่ณุจะไดว้างใจในการ
สนับสนุนอยา่งตอ่เนือ่งในปีตอ่ๆ ไป 
ทํางานรว่มกบัผูส้นับสนุนทีม่อียูข่องคณุทกุปีเพือ่ทําความเขา้ใจวา่ทมีของคณุสามารถดําเนนิการอยา่งไรเพือ่

  



 
ปรับปรงุกระบวนการสปอนเซอรส์มัพันธข์องคณุ วธิทีีด่ทีีส่ดุในการรักษาสปอนเซอรค์อืการ
ทําใหพ้วกเขาลงทนุทางอารมณใ์นทมีของคณุโดยแสดงใหพ้วกเขาเห็นถงึความมหศัจรรยข์อง ทีห่นึง่ ​
​ และทกุสิง่ทีท่มีของคณุทํา   
  
การแบง่ปนัการอปัเดตของทมี  
สรา้งจดหมายขา่วเพือ่อปัเดตกจิกรรมของทมีของคณุตลอดทัง้ปี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชว่งฤดกูาลสรา้งและ
การแขง่ขนั นีเ่ป็นวธิงีา่ยๆ สําหรับบรษัิทในการตดิตอ่กนั และพวกเขาสามารถแจกจา่ยจดหมายขา่วไปยงัฐาน
พนักงานทัง้หมดไดอ้ยา่งงา่ยดาย  
  

การรวมอยูใ่นกจิกรรมของทมี  
เชญิสปอนเซอรข์องคณุเขา้รว่มกจิกรรมไมว่า่จะเป็นการแขง่ขนั FRC ทีค่ณุ
กําลงัแขง่ขนัหรอืงานเลีย้งสง่ทา้ยปี หากผูต้ดิตอ่จากผูส้นับสนุนของคณุทํางานในสาขา STEM คณุสามารถ
ใหพ้วกเขามสีว่นรว่มในกระบวนการออกแบบหุน่ยนตข์องคณุโดยเชญิพวกเขาเขา้รว่มเซสชนัการตรวจสอบ
การออกแบบ ซึง่นักเรยีนในทมีของคณุสามารถแบง่ปันทกุสิง่ทีพ่วกเขาทําจนถงึตอนนี ้ 
  

เสนอการสาธติหุน่ยนตแ์ละรางวลัทมี  
สดุทา้ยนี ้สิง่
สําคญัคอืตอ้งแบง่ปันความสําเร็จของทมีของคณุกบัสปอนเซอรข์องคณุโดยเสนอใหทํ้าการสาธติหุน่ยนตใ์ห ้
กบัสปอนเซอรข์องคณุในงานของพวกเขา และมอบโลห่รอืเหรยีญรางวลัทีท่มีของคณุไดรั้บรางวลั  
  
 ​   

  



 
เกีย่วกบั The Compass Alliance  

Compass Alliance กอ่ตัง้โดย 10 ทมีจากทัว่โลกโดยมภีารกจิในการชว่ยเหลอื ทีห่นึง่​ ​ ทมีการแขง่ขนั
หุน่ยนตย์ัง่ยนืและเตบิโต ทีเ่กบ็ทรัพยากรทีกํ่าลงัเตบิโตและศนูยบ์รกิารทางโทรศพัทต์ลอด 24 ชัว่โมงทกุวนั
ชว่ยใหท้กุคนในทกุระดบัทกัษะมเีครือ่งมอืในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  หรอืเรยีนรูเ้พิม่เตมิจากทกุทีใ่นโลก ทมีระยะ
ไกลทีข่าดทีป่รกึษาสามารถลงทะเบยีนแท็กทมีเพือ่เป็นไกดร์ะยะไกลไดต้ลอดทัง้ฤดกูาล และฮบัความ
ชว่ยเหลอืจะระบตํุาแหน่งทีจ่ะเขา้ถงึบรกิารในทอ้งถิน่อืน่ๆ ทีห่นึง่​ ​ ทมีเสนอ Hear For You มแีหลง่ขอ้มลู
และเครือ่งมอืเพือ่ชว่ยใหท้มีและอาสาสมคัรพัฒนาสขุภาพจติในทมีและในงานตา่งๆ คณุสามารถเรยีนรู ้
เพิม่เตมิเกีย่วกบั The Compass Alliance คน้หาความชว่ยเหลอืทีม่คีณุภาพ และมสีว่นรว่มไดท้ี ่
www.thecompassalliance.org  

เกีย่วกบัแหลง่ขอ้มลูนี ้ 

แหลง่ขอ้มลูนีจั้ดทําโดย The Compass Alliance โดยไดรั้บการสนับสนุนและภาพรวมของ ทีห่นึง่ ​​  หาก

คณุมคํีาถามเกีย่วกบัแหลง่ขอ้มลูนี ้โปรดตดิตอ่ thecompassalliance@gmail.com​  หรอื​  

firstroboticscompetition@firstinspires.org.​  

ประวตักิารแกไ้ขทรพัยากร  

การแกไ้ข #  วนัทีแ่กไ้ข  บนัทกึการแกไ้ข  

1.0  ธนัวาคม 2018  รุน่เริม่ตน้  

      

      

      

  
  
 ​   

  

http://www.thecompassalliance.org/
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