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PONTUAÇÃO CURRÍCULO DOCENTE 

 

Critério Índice/Referencial 
Pontuação 

Máxima 
Pontuação 
Solicitada 

Tempo de efetivo exercício na UFLA 4 pontos a cada 12 
meses 

50 50  

Índice de Tempo de efetivo exercício ocupando 

Função de Coordenação de Curso (FCC) 

 

 
índice =  

𝑇𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑓𝑒𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑒𝑥𝑒𝑟𝑐í𝑐𝑖𝑜 𝑛𝑎 𝑓𝑢𝑛çã𝑜 
𝑇𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑓𝑒𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑒𝑥𝑒𝑟𝑐í𝑐𝑖𝑜 𝑛𝑎 𝑈𝐹𝐿𝐴

1 20  
 
 
 
 

20 

 

de 0,8 a 0,99 16 

de 0,6 a 0,79 12 

de 0,4 a 0,59 8 

de 0,2 a 0,39 4 

de 0,01 a 0,19 2 

Índice de Tempo de efetivo exercício ocupando 

função gratificada 

(FG-001; FG-002) 

 
 

    índice =  𝑇𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑓𝑒𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑒𝑥𝑒𝑟𝑐í𝑐𝑖𝑜 𝑛𝑎 𝑓𝑢𝑛çã𝑜 
𝑇𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑓𝑒𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑒𝑥𝑒𝑟𝑐í𝑐𝑖𝑜 𝑛𝑎 𝑈𝐹𝐿𝐴

1 18  
 
 
 
 

18 

 

de 0,8 a 0,99 14 

de 0,6 a 0,79 10 

de 0,4 a 0,59 6 

de 0,2 a 0,39 2 

de 0,01 a 0,19 1 

Índice de Tempo de efetivo exercício ocupando 

função gratificada 

(FG-004; FG-005) 
 
 
  

índice =  
𝑇𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑓𝑒𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑒𝑥𝑒𝑟𝑐í𝑐𝑖𝑜 𝑛𝑎 𝑓𝑢𝑛çã𝑜 

𝑇𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑓𝑒𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑒𝑥𝑒𝑟𝑐í𝑐𝑖𝑜 𝑛𝑎 𝑈𝐹𝐿𝐴

1 6  
 
 
 
 

6 

 

de 0,8 a 0,99 5 

de 0,6 a 0,79 4 

de 0,4 a 0,59 3 

de 0,2 a 0,39 2 

de 0,01 a 0,19 1 

Participação em comissões de trabalho 

designadas pela gestão da UFLA nos últimos 

3 (três) anos 

 
   2 (dois) pontos 

por participação 

 
6 

 
6 

 

Total de Pontos 100  

* É necessário anexar o documento que comprova a pontuação. 
*Os períodos de substituição não serão considerados na contabilidade dos prazos de ocupação de função e deverão ser 
informados no formulário contendo sua publicação em Diário Oficial. 

 


