
(ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4) 

แบบแสดงรายละเอียดตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  สังกัด สพฐ. (การย้ายดารปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  ท่ี ศธ 04336/ว 3548 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 

2567) 

ช่ือ – สกุล............นางสาวกานต์รวี  บัวแก้ว................... อายุ...........51...........ปี  ตำแหน่ง...........ครู ...............  

วิทยฐานะ.........ชำนาญการ.................... ตำแหน่งเลขท่ี......71148........  รับเงินเดือนอันดับ.......คศ.2...... 

ข้ัน........2,8............บาท   

โรงเรียน..................สะเดาใหญป่ระชาสรรค.์....  สงักดั....สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร............................................. 

   

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน เอกสารประกอบ คะแนนท่ีได้ 

1 เหตุผลในการขอย้าย 

  1) กลับภูมิลำเนา 

1.1) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอำเภอเดียวกันกับ

สถานศึกษาท่ีขอย้าย 

1.2) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน 

กับสถานศึกษาท่ีขอย้าย 

  2)  

  3) เหตุผลอ่ืน 

(30) 
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หน้า…………..ถึง  

หน้า................ 

 

 

 

 

.................. 

2 สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา    

ปัจจุบัน 

  1) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศ

ค 

      สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

  2) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ 

(10) 
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หน้า…………..ถึง 

หน้า................ 

 

 

 

.................. 

3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 

  1) ต้ังแต่ 10 ปี ข้ึนไป 

  2) ต้ังแต่ 1 – 9 ปี 

(10) 

10  

(ปีละ 1 คะแนน)  

 

หน้า…………..ถึง 

หน้า................ 

 

 

 

 

.................. 

4 ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 ภาระงานการสอน 

     4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

             1) ภาระงานต้ังแต่ 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 

             2) ภาระงานน้อยกว่า 14 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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     4.1.2 ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

             1) ภาระงานต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 

             2) ภาระงานน้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     4.1.3 ประเภทการศึกษาพิเศษ 

             4.1.3.1 เฉพาะความพิการ และ        ศูนย์

การศึกษาพิเศษ 

             1) ภาระงานต้ังแต่ 14 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 

             2) ภาระงานน้อยกว่า 14 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

             4.1.3.2 การศึกษาสงเคราะห์ และ     

ราชประชานุเคราะห์ 

             1) ภาระงานต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์  

             2) ภาระงานน้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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หน้า…………..ถึง 

หน้า................ 

 

 

.................. 
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน เอกสารประกอบ คะแนนท่ีได้ 

 4.2 ภาระงานประสบการณ์การสอน 

      1) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด

ประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 

      2) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด     

ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 

(10) 
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หน้า…………..ถึง 

หน้า................ 

 

 

.................. 

5 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

  1) ไม่เคยถูกลงโทษ 

  2) เคยถูกลงโทษ 

(5) 

 

5 

0 

 

 

หน้า…………..ถึง 

หน้า................ 

 

 

.................. 

6 อายุราชการ 

  1) ต้ังแต่ 20 ปีข้ึนไป 

  2) ต้ังแต่ 1 – 19 ปี 

(10) 

10  

ปีละ 0.5 คะแนน 

 

หน้า…………..ถึง 

หน้า................ 

 

 

 

.................. 

7 ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษา

ปัจจุบัน 

(15) 

 

 

 

 

 



  1) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด 

  2) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 

  3) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 

  4) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย 
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9 

หน้า…………..ถึง 

หน้า................ 

  

รวม 100  

​ ​                 

​ ​ ขอรับรองว่า  ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชื่อ)......................................................ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 

​ ​ ​ ​ ​ ​         (......................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​   วันที่.................เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2567​ 
​ ​                 

หมายเหตุ  กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน  ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ  ตามหนังสือสำนักงาน     

              ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22  ลงวันที่  30  กรกฎาคม 2555 เรื่อง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


