
 

리더십 프레임웍 소개 
개요 

 
목적 
리더십 프레임웍의 목적은 리더들이 하나님께서 주신 청지기 직분과 리더십 개발의 전략적 필요를 알아가는 
것을 돕는데 있습니다. 리더십 

중요한 생각들: 
 
하나님께서 우리에게 청지기 삶으로 
책임을 주셨습니다. 우리는 리더들을 
반드시 개발해야 합니다. 조직의 리더십 
개발은 필수적이며, 핵심적일 뿐 
아니라, 전형적인 영역이어야 합니다. 
리더십 개발을 공통적으로 이해하기 
위한 필요는 기술적일 뿐 아니라 중요한 
영역으로 인식해야 합니다. 
리더십 프레임웍은 신학적인 것은 
아니지만, 리더의 삶에 있어 필요한 
모든 영역에 연결되어 있습니다.  

핵심 슬라이드: 
 

#2: 하나님 주신 청지기 직분과 전략적 
필요성 
#4: 필수적이며, 핵심이 되고, 
전형적이다. 
#9: 개요 
#15: 리더십 프레임웍 표 
#16~19: 연결들 

준비할 점: 
 
국가 또는 해당 지역에서 더 많은 영적 
운동을 일으키기 위한 더 탁원한 
리더들로 인해 얻는 결과들의 좋은 
이야기들(그들은 어떤 리더인지와 
무엇을 했는지)을 생각해 보세요. 
그리고(또는) 리더십이 부족한 리더들의 
예(구체적인 이름을 언급하지 않고)를 
들어 영적 운동과 관계에 있어 어떤 
영향을 주었는지 나누어 보세요. 당신의 
이야기 중에서 적절한 이야기를 사용할 
수도 있습니다.  
가능하다면, 대화식으로 사람들이 
참여하도록 합니다. 참석자들에게 좋은 
리더로 혹은 그렇지 않은 리더로 겪었던 
이야기를 나누도록 합니다. 

추가 자료들: 
 

“리더십 프레임웍 소개”  
Andrea Buczynski 
“당신과 리더십 프레임웍”  
Andrea Buczynski 

 
 프레임이 어떻게 시작되었는지와 개요를 이해하도록 도울 뿐 아니라, 왜 공통적으로 이해해야 하는지 
확인하며 리더십 프레임웍에 참여하는 것을 돕고자 하는 것입니다. 
 

 

https://docs.google.com/document/u/0/d/12qAbHOfEBWrZiVzoPq3Pcd_Z9f69TiXP/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/12qAbHOfEBWrZiVzoPq3Pcd_Z9f69TiXP/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1W0HABKmi0upm6KgzUoaHELLRpjdY_x08/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1W0HABKmi0upm6KgzUoaHELLRpjdY_x08/edit

