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一、根據好讀「聯合學苑閱讀任務」文章，回答下列問題 
(      ) 1.​ 根據本文，日本警察廳決定開放外國人以多種語言應試駕駛執照，這項政策的主要

原因是？ 
（Ａ）吸引外國人來日旅遊並體驗當地交通文化 
（Ｂ）幫助外國留學生更快融入日本社會 
（Ｃ）減少計程車、巴士與卡車司機人力短缺的問題 
（Ｄ）促進日本與其他國家在交通法規上的合作 

(　  　)  2.​ 文中提到日本企業積極雇用高中畢業生，然而統計顯示12.5萬名高中生選擇就業的

比例仍下降，這可能與哪些因素有關？ 
（Ａ）學生希望繼續升學，以獲得更高薪資機會 
（Ｂ）高中畢業生的離職率過高，影響就業意願 
（Ｃ）就業市場競爭激烈，使學生選擇延後就業 
（Ｄ）企業未能提供足夠的職前訓練 

(      )  3. 根據本文，日本職場環境的變遷可能不會帶來哪些長期影響？ 
（Ａ）學歷的重要性逐漸下降，能力取向的職場文化增強 
（Ｂ）企業開始依賴短期勞工，導致工作穩定性降低 
（Ｃ）高中生進入職場的趨勢可能影響未來的大學入學率 
（Ｄ）中高齡人口將大量失業 

(　  　)  4. 有學者分析本文認為：「日本企業提高高中畢業生起薪並提供晉升機會，表面上是在

緩解人力短缺，實際上這反映了日本社會對『學歷主義』的反思與調整，是一種社會價值

觀的轉變。」下列敘述何者正確？ 
（Ａ）此分析完全正確，文章多處提及日本社會對學歷主義的反思 
（Ｂ）此分析完全錯誤，文章只談及經濟因素，未涉及任何社會價值觀 
（Ｃ）此分析部分正確，文章確實顯示企業做法挑戰了傳統學歷主義，但未明確指出這是

社會價值觀轉變 
（Ｄ）此分析部分錯誤，文章指出企業招募高中生純粹是因為大學生數量不足 

5. 請閱讀「日本職場急招高中畢業生」一文後，回答下列問題： 
 

1.下列何者是日本職場

人力短缺的主要因應策

略？ 

□（Ａ） 提高外國人就業門檻 
□（Ｂ） 放寬高學歷人才限制 
□（Ｃ） 擴大高中畢業生就業機會 
□（Ｄ） 減少企業規模擴張計畫 

2.日本企業對高中畢業

生的需求增加，主要原

因為何？請列點說明。 

1. 
 
2. 
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3. 
 

 
 
二、根據議題，說說看法 

議題 

文章提到「高中應屆就業的人，3年內離職率也達到37%，比大學畢業的族群更高」，

同時也描述了「長野商業高中有一項百年傳統，每年都舉辦百貨特賣會，訓練學生自

己規畫，辦理進貨、販售等商業應對」的教育方式。你認為現行的學校教育是否足以

為選擇就業的高中生提供充分準備？請分析學校應如何調整課程與活動，以降低高

中生就業後的離職率。 

我的立場  

我的理由 

 
 

 

 


