
ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням педагогічної ради 
протокол №8 від 28.08.2025 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) ​
в закладі у 2025/2026  навчальному році 

 
 
​  

№ 
з/п 

Найменування заходів Відповідальні за виконання Строк 
виконання 

Сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) в закладі 
1. Організувати роботу з профілактики 

булінгу та насильства в родині відповідно 
до нормативної бази: накази, листи МОНУ, 
статуту закладу 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Тригуб Л.А. 

Вересень, 
січень 

2. Визначити рівень обізнаності вчителів про 
булінг, його види та надання педагогічної 
допомоги у разі виявлення фактів булінгу 
(анкетування) 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Лавріненко Ю.В. 

Вересень 

3. Провести Всеукраїнський тиждень 
протидії булінгу (за окремим планом) 

Класні керівники 
1-11 класів, 
практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Лавріненко Ю.В. 

Вересень  

4. Підготувати буклети для батьків про 
порядок реагування та способи 
повідомлення про випадки булінгу 
(цькування) щодо дітей, заходи захисту та 
надання допомоги дітям 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Тригуб Л.А. 

Вересень 

5. Провести батьківські збори щодо 
профілактики булінгу (цькування) в 
учнівському колективі 

Директор  
Деменко О.В.,  класні 
керівники  
1-11 класів 

Вересень 

6. Оновити  «Скриньку довіри» для 
повідомлень про випадки булінгу 
(цькування) та електронний кабінет для 
онлайн запитів. 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Лавріненко Ю.В. 

Вересень 

7. Організувати виставку наукової та 
художньої літератури на тему  «СТОП 
БУЛІНГ!» 
 

Завідуюча бібліотекою  
Букурова Є.О. 

Вересень 

8. Провести засідання учнівського 
самоврядування з питань протидії проявів 
булінгу та дискримінації 

Педагог організатор 
Коломієць О.М.,  Члени 
учнівського самоврядування   

Вересень, 
січень 

9. Провести індивідуальні та групові 
консультації  з питань насильства та 
булінгу для учасників освітнього процесу  

Практичний психолог ​
 

Жовтень-Груде
нь 

10. Провести інтерактивні заняття з 
профілактики булінгу  

●​ «Не мовчи, якщо тебе ображають» 
(5-6 класи) 

Класні керівники 
1-11 класів, 
практичний психолог/ 
соціальний педагог 

Протягом року 



●​ «Моя супер-сила» (1-4 каси).  
●​ «Як не стати жертвою булінгу» (7-8 

класи). 
●​ «Кібербулінг» (5-9 класи) 
●​ «Безпека в цифровому 

середовищі»(6-7 клас) 
●​ «Протидія негативним явищам у 

суспільстві: насильство, торгівля 
людьми, порушення прав людини» 
(10-11 класи) 

●​ «Безпечна поведінка» (7-8 класи). 

Лавріненко Ю.В., члени 
учнівського самоврядування 

11. Провести Тиждень толерантності (за 
окремим планом) 

Класні керівники 
1-11 класів, 
практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Лавріненко Ю.В. 

Листопад 

12. Провести Тиждень правової освіти (за 
окремим планом) 

Класні керівники      1-11 
класів 

Грудень 
березень 

13. Організувати проведення кінолекторіїв з 
подальшим обговоренням «Життя на 
продаж» , «Небезпеку видно не одразу» , 
«Захист дітей в Інтернеті» 

Психологічна служба Протягом року 

14. Провести бесіди-зустрічі здобувачів освіти 
1-11 класів з працівниками поліції, 
юриспруденції 

Класні керівники 
1-11 класів 

Протягом року 

15. Провести спостереження за учнями під час 
уроків і позакласних заходів з метою 
надання допомоги в конфліктних, 
стресових або кризових ситуаціях 

Класні керівники 
1-11 класів 

Протягом року 

16. Виступи на батьківських зборах на тему:  
●​ «Профілактика домашнього 

насильства». 
●​ «Профілактика булінгу, кібербулінгу 

в умовах дистанційного навчання в 
період дії військового стану» 

●​ «Безконфліктне спілкування вдома» 

Практичний психолог/ 
соціальний педагог 
Лавріненко Ю.В. 

Протягом року 

Забезпечення створення у закладі  безпечного освітнього середовища 
1. Підготувати наказ «Про запобігання та 

протидію булінгу (цькування) у закладі 
освіти 

Директор  
Деменко О.В. 

 28.08.2025 

2. Оновити розділ про профілактику булінгу 
(цькування) і розміщення нормативних 
документів на сайті закладу  

Відповідальна за сайт заклад Вересень 

3. Провести наради з різними категоріями 
працівників з питань профілактики булінгу 
(цькування): педагогічний персонал;  
допоміжний персонал; технічний персонал  

Психологічна служба Вересень 

4. Перевірити інформаційну доступність 
правил поведінки та нормативних 
документів з профілактики булінгу 
(цькування) 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Тригуб Л.А. 

Жовтень 

5. Провести моніторинг ефективності 
виконання плану заходів, спрямованих на 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Тригуб Л.А. 

Грудень- 
травень 



 

запобігання та протидію булінгу 
(цькування) в закладі освіти 

6. Провести моніторинг ефективності 
виконання Плану заходів щодо 
попередження насильства та протидії 
булінгу (цькуванню) в закладі 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Тригуб Л.А. 

 Січень, 
травень  

7. Провести анкетування батьків щодо 
створення безпечного освітнього 
середовища в закладі 

Психологічна служба закладу Травень 

8. Перевірити приміщення, територію 
закладу з метою виявлення місць, які 
потенційно можуть бути небезпечними та 
сприятливими для вчинення булінгу. 

Заступник директора з 
господарської роботи  
 

 Протягом року 

9. Залучити представників ювенальної 
превенції, поліції до проведення заходів з 
учасниками освітнього процесу з 
профілактики домашнього насильства, 
булінгу, порушення прав людини, торгівлі 
людьми. 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Тригуб Л.А. 

Протягом року 

Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
1. Провести консультування класних 

керівників щодо вирішення проблемних 
ситуацій за запитом 

Психологічна служба закладу 01.09.2025-29.0
5.2026 

2. Забезпечити проходження педагогічними 
працівниками спецкурсів, курсів з питань 
протидії булінгу (цькування) 

Заступник директора з 
навчально-виховної роботи  
Пімоненко Л.О. 

01.09.2025-29.0
5.2026 

3. Підготувати методичні рекомендації для 
педагогів з профілактики булінгу, проявів 
та розпізнання ознак насильства. 

Психологічна служба закладу Вересень 

4. Провести засідання методичного 
об’єднання  класних керівників на тему 
«Протидія булінгу в учнівському 
колективі» 

Соціальний педагог 
Лавріненко Ю.В. 

Вересень 

5. Провести тренінг для класних керівників 
«Суїцид у підлітковому середовищі. Заходи 
профілактики та попередження» 

Психологічна служба закладу  Вересень 

6. Провести засідання круглого столу 
«Інклюзивна компетентність вчителя Нової 
української школи» 

Психологічна служба закладу Січень 

7. Провести інструктивно-методичну нараду 
«Виховна робота в умовах воєнного стану 
та різних форм навчання» 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Тригуб Л.А. 

Січень 

8. Провести педагогічні ради: 
●​ Про затвердження Плану заходів, 

спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу   (цькуванню) у 
2025/2026 навчальному році 

●​ Про створення безпечного середовища 
як комплекс заходів із запобігання, 
профілактики та попередження булінгу 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Тригуб Л.А., психологічна 
служба 

 
Серпень   
 
 
 
Січень 


