
 

 
TÜRK TIP ÖĞRENCİLERİ BİRLİĞİ  

İNSAN HAKLARI VE BARIŞ ÇALIŞMA KOLU  

2026-2029 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI 

1. Stratejik Plan Nedir?  

Stratejik plan, bir kuruluşun belli bir süre içerisindeki stratejisini, hedef ve 
amaçlarını,  kaynaklarını belirlemek için kullanılır.  

İşbu stratejik plan, Türk Tıp Öğrencileri Birliği İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu’nun 
2026- 2029* çalışma dönemleri arasında sürdürülebilir, planlı ve odaklı bir şekilde gelişmesini 
amaçlamaktadır.  

2. Vizyonumuz ve Misyonumuz  

2.1. Vizyonumuz; geleceğin sağlık çalışanları olacak tıp fakültesi öğrencileri başta olmak üzere 
toplumu, insan hakları ve evrensel barış konusunda bilinçlendiren ve  bu doğrultuda savunuculuk 
faaliyetleri yürüten bir çalışma kolu olmaktır.  

2.2 Misyonumuz  
İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu,  

a. Toplumda insan hakları kültürünün oluşmasını amaçlar.  
b. Herkes için barış ortamının sağlanmasını amaçlar.  
c. Faaliyetleri aracılığı ile, geleceğin sağlık çalışanı olan tıp fakültesi öğrencileri başta 
olmak üzere,  tüm gönüllülerinin insan hakları konusunda bilgi, beceri ve tutum sahibi 
olmasını amaçlar.  
ç. Ulusal ve uluslararası çapta belirlenen insan hakları politikalarına yön vermeyi amaçlar.  
d. İnsan hakkı savunucuları arasında dayanışma ortamı oluşturarak insan haklarının 
evrenselliği ve bölünmezliği, tarafsızlık ve bağımsızlık, demokrasi ve karşılıklı saygı ilkeleri 
temelinde ulusal ve  uluslararası düzeyde faaliyet yürütür.  

 3. SWOT Analizi (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - Güçlü yönler, Zayıf yönler,  
Fırsatlar, Tehditler)  
 
3.1. Strengths-Güçlü Yönler;  

●​ Türkiye’de en çok gönüllü tıp fakültesi öğrencisini bünyesinde barındıran birlik olarak  
yapılan etkinliklerin geniş kitlelere ulaşabilmesi  

●​ İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu olarak ele aldığımız konuların geniş bir yelpaze  
içerisinde yer alması ve birçok bakış açısına sahip olması  

●​  İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu’nun sürdürülebilir ve kümülatif bir çalışma düzenine  
sahip olunması  

●​ İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu’nun fikir ve geliştirmelere açık olması 
●​  Türk Tıp Öğrencileri Birliği’nin her yıl yenilenen bir gönüllü kitlesinin olması 
●​  Türk Tıp Öğrencileri Birliği’nin her bölgesinin farklı fırsatlara ve özelliklere sahip olması  

 
3.2. Weaknesses-Zayıf Yönler; 



 

●​  Gönüllü kitlemizin öğrencilerden oluşuyor olmasından kaynaklı akademik yükün zaman  
zaman zorluk yaratabilmesi  

●​ Gönüllü kitlemizin öğrencilerden oluşuyor olmasından kaynaklı finansal imkanların kısıtlı  
olması  

●​  İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu olarak ele aldığımız konularda politika yapmaya yönelik  
sürdürdüğümüz çalışmaların devletin yetkili mercilere ulaştırılamaması  

●​ Türk Tıp Öğrencileri Birliği’nin her bölgesinin farklı ihtiyaçlara sahip olması  
 
3.3. Opportunities-Fırsatlar;  

●​ Çalışma alanımızın oldukça geniş olması  
●​ İnsan hakları konusunda iletişime geçilebilecek birçok Sivil Toplum Örgütü olması  
●​ Stratejik plan dahilinde sonraki dönemlere yol haritasının var olması  

 
3.4. Threats-Tehditler;  

●​ Çalışma konularımızın hassas olmasına bağlı olarak farklı toplulukların çalışmalarımıza  
engel olmaya çalışması  

4. Ulaşılabilirlik ve İletişim  

     Ortak bir amaç etrafında çalışmalarını sürdüren İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu gönüllüleri  
arasındaki iletişimin sürekliliği sağlanmalı ve verimli olması amaçlanmalıdır. İletişimin ihtiyaç  
durumunda özellikle kurulabilmesi ve faaliyetlerin uygun yönlendirilmesi için çalışma kolu  
yöneticilerinin ulaşılabilirliği yüksek olmalıdır. Diğer çalışma kolları ve sivil toplum kuruluşları ile  
etkili ve profesyonelce iletişime geçilmeli ve böylelikle görünürlüğümüz güçlenmeli, 
faaliyetlerimiz  amacına daha hızlı ulaşmalıdır.  

4.1. Çalıştığımız takımlar, kurumlar ve gönüllülerimiz ile sosyal medya, e-posta ve diğer 
iletişim kanalları ile faaliyetlerimizin tanınırlığını arttırılacaktır.  

         4.1.1. Her dönem en az iki çalışma kolu veya destek birimi ile ortak bir çalışma   
gerçekleştirilecektir.  
 
         4.1.2.  Ulusal etkinliklere alınan başvuru sayısının en az, maksimum konaklamalı kontenjanı 
doldurması hedeflenecektir. 
 
         4.1.3. Her dönem İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Ulusal etkinliklerimize en az yedi dış 
paydaş katılımı sağlanacaktır.  
     
         4.1.4. Çalışma kolu dergimiz ve SCORPaper sayesinde gönüllülerimiz ile gerçekleştirdiğimiz 
yazılı iletişimin devamlılığını sağlanacaktır.  
 
         4.1.4.1. İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı, her dönem en az bir sayı olmak üzere dergi  
yayınlayacaktır.  
 
         4.1.4.2. Derginin her sayısı için en az beş farklı yerel birlikten gönüllünün katkı sağlaması  
hedeflenecektir. 
 



 

          4.1.4.3. Çalışma kolu dergimiz her sayısında, çalışma kolumuzun faaliyetlerini sürdürdüğü 
konular dahilinde en az 7 farklı konuda bilimsel ve/veya edebi yazı yayınlayacaktır. İlgili yazıları 
İnsan Hakları ve Barış gönüllülerinden katkı şeklinde alabilir. 
 
4.2.  İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı asistanları sorumlu olduğu bölgelerle iletişimi daimi  
tutacaktır. 
 

4.2.1. Ulusal takım üyeleri her dönem en az iki defa olacak şekilde bölgelerindeki yerel birlik  
direktörleri ile toplantı alacaktır. 

 
4.3. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu e-posta kanalı sayesinde gönüllülerimiz ile  
gerçekleştirdiğimiz sanal iletişimin devamlılığını sağlanacaktır. 

 
4.3.1. SCORP e-posta kanalı üye sayısı, her dönem en az 30 yeni üye olmak üzere, 
arttırılacaktır. 

 
4.4. Günümüzde sosyal medya, savunuculuğun en yoğun yapıldığı platform durumuna gelmiştir. 
Türk Tıp Öğrencileri Birliği resmi sosyal medya hesaplarında her ay en az bir adet sosyal medya 
paylaşımı yapılarak İnsan Hakları ve Barış gönüllülerinin, çalışma kolunu takipte  kalması 
sağlanacaktır. 
 
4.5.  İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu, gönüllüleriyle iletişimi resmi olmayan kanallar üzerinden  
de güçlendirmek adına çalışmalar yapacaktır. 

 
4.5.1. Duyurular, ulaşılabilirliğini arttırmak için İnsan Hakları ve Barış Yerel Birlik Direktörlerinin 

bulunduğu iletişim kanalına düzenli ve gerekli görülen tarihler içerisinde iletilecek; okunurluğun 
artırılması adına görsel ve video materyalleri ile desteklenecektir. 

 
4.5.2. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Yerel Birlik Direktör Asistanları ile kurulan iletişim 

kanallarına her dönem en az bir önceki dönemden daha fazla katılım sağlanarak gönüllü sayısı 
arttırılacaktır. 

 
5. Kapasite Gelişimi 
     Kapasite gelişimi, birlik gönüllülerimizin donanımını artırmak ve vizyonumuza ulaşmak için  
kullandığımız en önemli yöntemlerden biridir. Türk Tıp Öğrencileri Birliği İnsan Hakları ve Barış  
Çalışma Kolu, bilginin güç olduğunun farkına vararak gönüllülerini bilinçlendirip hedeflerine  
ulaşmak adına akran eğitimlerinin gücünden faydalanmaktadır. Kapasite gelişimi; ulusal, bölgesel  
ve yerel olmak üzere üç başlıkta incelenecektir. 
 
5.1. Ulusal Kapasite Gelişimi 
 
5.1.1. TNHRT eğitmenlerinin yetiştirilmesi, eğitim ve çalıştay hazırlanması ile ilgili düzenli olarak 
Kapasite Gelişim Ulusal Takımı ile iletişime geçilecek ve Dış İlişkiler Takımı ile de iletişime geçilip 
fırsatların düzenli olarak gönüllülere ulaştırılması sağlanarak eğitmen sayısındaki eksik giderilmeye 
çalışılıp bu eğitimlerle maksimum sayıda gönüllüye ulaşılması hedeflenecektir. 
 



 

 5.1.1.1. 2026-2029 dönemleri arasında, Ulusal Kapasite Gelişimi Takımı desteğiyle aylık 
toplantılar ve diğer iletişim kanalları aracılığıyla eğitmen eğitimleri duyuruları sıklıkla 
yapılacak ve fırsatlar gönüllülere anlatılacaktır. 

 
5.1.1.2. 2026-2029 dönemleri arasında, dönemin ulusal direktörünün belirlediği tarihlerde 
eğitmenlerle toplantılar düzenlenerek hedefler doğrultusunda her dönem en az 5 farklı 
konuda eğitim planlanacaktır. 

 
5.1.2. SCORP ulusal kamplarında paralel TNHRT eğitimlerine yer verilebilmesi için Ulusal Kapasite 
Gelişimi Takımıyla iletişime geçilecek ve gönüllülerin bu eğitimlerden faydalanması sağlanacaktır. 
 

5.1.2.1.  2026-2029 döneminin sonunda online ve yüz yüze fark etmeksizin, Gelişim Serileri 
de dahil olmak üzere yapılmış olan tüm ulusal etkinliklerde toplamda en az 100 saat 
TNHRT/İnsan Hakları ve Barış Çalışma konulu tematik eğitimi verilmiş olması 
hedeflenmektedir. 
 

5.1.3. Akran eğitimlerinde ön test-son test veya geri bildirim uygulamaları kullanılarak yapılan  
çalışmaların etkisi ölçülecektir.  
 

5.1.3.1. Her akran eğitiminde kullanılan ön test-son test veya geri bildirim formu, sene 
sonunda veya etkinlik  sonrasında gönüllülerle paylaşılacaktır. 

 
5.1.4. Ulusal etkinlikler Türkiye’nin dört bir yanında gerçekleşirken, eğitmenlerin ulusal etkinliklere  
kolay ulaşımı hedeflenecektir.  
 

5.1.4.1. 2025-2026 döneminin sonunda her iki görece yakın bulunan bölgede en az 1 TNHRT 
eğitmeni olması  hedeflenmektedir.  
 

5.1.5. TNHRT eğitmenlerinin kendi arasında ve İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı ile aralarında  
etkili bir iletişim ağı olması planlanmaktadır. Bu iletişim ile fikir alışverişi yapılacaktır. 
 
5.1.6. TNHRT veri tabanı; Ulusal Kapasite Gelişimi Takımı, eğitmenler, İnsan Hakları ve Barış Ulusal 
Takımı ve SCORP gönüllülerinin iş birliği ile geliştirilecek, yeni kaynaklar eklenecek ve IFMSA 
kaynakları Türkçeleştirilecektir. 
 
5.1.7. Her dönemde;  mülteci hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği, sağlık hakkı, zorlu koşullarda  
hekimlik, cinsel yönelim ve cinsiyet kimliği, acil durumlar, afet riski ve insani yardım, sağlıkta insan 
hakları ve etik, cinsiyete dayalı şiddet  ile ilgili en az 1 TNHRT/İnsan Hakları ve Barış tematik eğitimi 
İnsan Hakları ve Barış Ulusal Etkinliklerinde yer almalıdır. 
 
5.1.8. Mülteci hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği, sağlık hakkı, zorlu koşullarda  hekimlik, cinsel 
yönelim ve cinsiyet kimliği, acil durumlar, afet riski ve insani yardım, sağlıkta insan hakları ve etik, 
cinsiyete dayalı şiddet konuları ile özellikle ilgilenilip bölgesel ve yerel akran eğitimlerinde daha çok 
yer alması İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı tarafından teşvik edilecektir.  
 



 

5.1.9. SCORP Ulusal Takımı, Kapasite Gelişimi Destek Birimi’ne her dönemde en az 1 TNHRT çalıştayı 
önerecektir. 
 

5.2. Bölgesel Kapasite Gelişimi  

5.2.1. Her dönem, her bölgenin en az 1 bölgesel akran eğitiminde yer almış olması 
beklenmektedir. 2028-2029 döneminin sonunda, her bölge en az 10 bölgesel akran eğitimini, 
kendi başına ve/veya  başka bölgelerle ya da başka çalışma kollarıyla işbirliği kurarak düzenlenmiş 
olmalıdır.  

a) Bölgesel akran eğitimlerinde gönüllülerin ve ulusal takımların insiyatifi ile farklı çalışma  
kollarıyla ortaklık kurulabilir.  
b) Bölgesel akran eğitimlerinde gönüllülerin ve ulusal takımların inisiyatifi ile farklı 
bölgeler  birleştirilerek bölgesel akran eğitimi düzenlenebilir.  
c) Bölgesel akran eğitimlerinde ulusal öncelik konu başlıkları göz önüne 

alınacaktır.  
 
5.3. Yerel Kapasite Gelişimi 

5.3.1. Toplamda yerel birliklerin %10’unda, her dönem en az 1 TNHRT/İnsan Hakları ve Barış 
konulu tematik eğitimi gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. Burada TNHRT eğitmenlerinin 
kendi yerel birliklerinde olabildiğince fazla sayıda eğitim vererek tecrübelenmesi ve TNHRT 
eğitmenine sahip olmayan yerel  birliklere, diğer yerel birliklerden destek verilmesi amaçlanır. 
 
5.3.2. Lojistik imkansızlıklardan dolayı yerel birliğinde yüz yüze TNHRT/ İnsan Hakları ve Barış 
konulu tematik eğitimi düzenleyemeyen yerel birliklerin başka yerel birliklerle birleşerek gruplar 
halinde yüz yüze ve/veya çevrimiçi olarak bu eğitimlerin düzenlenmesi, İnsan Hakları ve Barış 
Ulusal Takımı tarafından teşvik edilecek ve  desteklenecektir.  

5.3.3. Yerel TNHRT/ İnsan Hakları ve Barış konulu tematik eğitimlerinde ulusal öncelikler 
göz önüne alınacaktır.  

6. Görünürlük  

6.1 Dış Görünürlük  

6.1.1. IFMSA SCORP politikaları ve programları hakkında gönüllülerin farkındalığı arttırılacaktır. 

6.1.2. VPE, Dış İlişkiler Takımı ve LRP ortaklığında İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu’nun 
konularını içeren en az bir adet Türk Tıp Öğrencileri Birliği Poliçesi ve/veya Görüş Bildirisi 
oluşturulacaktır.  Yapılan dış paydaş çalışmaları yazılmış olan politikaya/görüş bildirisine 
uygun gerçekleştirilecektir.  

6.1.3. 2029 yılı Türk Tıp Öğrencileri Birliği Genel Kurulu’na kadar İnsan Hakları ve Barış Çalışma 
Kolu  yerel direktörlerinin yaptığı etkinliklerin istedikleri takdirde en az %10’unun IFMSA SCORP 
Programlarına Aktivite Kaydı yapılacaktır.  

6.1.4. 2029 yılı Türk Tıp Öğrencileri Birliği Genel Kurulu’na kadar IFMSA SCORP çalışmalarında yer 
almak için başvurmuş gönüllü sayısı 15 olacaktır. Gönüllülerimizin en az 7’si söz konusu 
çalışmalarda yer alacaktır. Bu süreçte gerekli destek ve motivasyon İnsan Hakları ve Barış  



 

Çalışma Kolu Ulusal Takımı tarafından sağlanacaktır.  

6.1.5. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Ulusal Takımı hem iç hem de dış yüzü olan  
scorp.turkmsic.org sitesini tanıtımlarda kullanılacak şekilde geliştirilmesine 
odaklanacaktır. Gönüllülerin siteye kolay ulaşımı için Bilişim ve Haberleşme Destek Birimi 
ile iletişime geçilecektir.  

6.1.6. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu’nun veri tabanı dönem başı ve sonu olmak üzere 
en az 2 kez Ulusal Takım tarafından  güncellenecektir. Yerel Birlikler Veri tabanına 
eklenecek olan materyallere  katkı sağlayabilecektir. İnsan Hakları ve Barış yerel 
direktörleri başta olmak üzere gönüllülerimizin katkılarıyla veri tabanı büyürken aynı 
zamanda da mevcut içeriklerin sistematikleştirilerek daha düzenli olması sağlanacaktır.  

6.1.7. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu, çalışmalarını birlikte yürüttüğü dış paydaş listesi ve dış  
paydaşlarla olan ilişkilerini güçlendirilecektir. Liste her dönem güncellenecek ve yeniden 
paylaşılacaktır. Dış paydaşlarla kurulan bağlantılar kişi bazlı olarak değil kurum bazlı olarak 
gerçekleştirilecektir ve iletişim kurulan kuruluşa Türk Tıp Öğrencileri Birliği & İnsan Hakları ve 
Barış Çalışma Kolu tanıtılacaktır. 
 
6.1.8. Dış paydaşlarla tanıtımda kullanılmak üzere bir adet İnsan Hakları ve Barış Çalışma 
Kolu tanıtım dosyası hazırlanacaktır.  

6.1.9. Dış paydaşlarla iletişim kurulurken, iletişim kurulan dış paydaşa güven sağlaması ve  
tanıtımda işe yaraması adına İnsan Hakları ve Barış bünyesinde yapılan etkinliklerin çıktıları 
takip  edilecek ve çalışmalarımızın ulaştığı insan sayısı raporlanacaktır. Bu raporlar dış 
paydaşlarla iletişime geçilirken kullanılacaktır.  

6.1.10. 2029 yılına kadar dış paydaşlarla en az üç ortak oturum düzenlenmesi hedeflenmektedir. 

6.1.11. Hazırlanan dış paydaş listeleri aracılığı ile İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu’nun kurduğu 
dış paydaşlıkların yerel birlikler nezdinde tanınması, yerel birliklerin de dış paydaşlar nezdinde 
tanınması yönünde adımlar atılacaktır. 

6.1.12. Dış paydaşların birlikte çalışılan kurumlar haline gelmesi adına adımlar atılacaktır. 
Gerektiğinde etkinliklerin ve küçük çalışma grubu çıktıları o konuyu çalışan dış paydaşlara 
iletilecektir. 2029 yılına kadar toplamda 6 tane dış paydaşla ortak materyal hazırlanacaktır.  

6.1.13. 2029 yılına kadar diğer NMO’lar ile iletişim halinde kalınacak ve mümkünse her sene 
1 olmak üzere en az 3 ortak etkinlik, çıktı veya çalışma gerçekleştirilmesi adına adımlar 
atılacaktır. 

6.1.14 İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu çalışma alanına giren, ulusal öncelikler 
kapsamında bulunan konularda dış paydaşlarımızın ve dış paydaş potansiyeli olan 
kuruluşların etkinliklerine VPE, Dış İlişkiler Takımı ve LRP ortaklığında her dönem en az 1 
kez olmak üzere toplam en az 3 temsiliyet gösterilmeye çalışılacak, resmi etkinliklerin  
temsiliyetleri raporlanacak ve İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu/ Türk Tıp Öğrencileri 
Birliği gönüllüleri ile paylaşılacaktır. Temsiliyet raporu içerisinde temsiliyet gösteren 
gönüllü/ Ulusal Takım üyesi/üyeleri çıktıları ve içeriği gönüllülere aktarılacaktır. Aynı 
zamanda  temsiliyet gösteren gönüllü/Ulusal Takım üyesi/üyelerinden temsiliyet sürecinde 
fırsat bulduğu noktalarda Türk Tıp Öğrencileri Birliği’ni ve İnsan Hakları ve Barış Çalışma 
Kolu’nu o alanda yaptığı çalışmalarla tanıtması istenecektir.   



 

6.2 İç Görünürlük  

6.2.1. Gönüllülerimizin ulusal öncelikleri tanıması ve bu konularda çalışma yapması, ulusal takım  
tarafından stratejik planın kapsadığı 3 dönem boyunca da yerel birliklere örnek olacak en az 3 
çalışma  yapılacaktır.  
 
6.2.2. 2029 yılı Türk Tıp Öğrencileri Birliği Genel Kurulu’na kadar her dönem düzenlenen İnsan 
Hakları ve  Barış Ulusal etkinliklerine başvuru olduğu sürece mevcut yerel birliklerin en az üçte 
birinden temsiliyet sağlanmasına özen  gösterilecektir.  

6.2.3. 2029 yılı Türk Tıp Öğrencileri Birliği Genel Kurulu’na kadar SCORP ulusal etkinliklerine 
katılım sağlayan toplam katılımcı sayısının en az %20’si diğer çalışma kollarından olacaktır.  

6.2.4. 2029 yılı Türk Tıp Öğrencileri Genel Kurulu’na kadar birlik içerisindeki diğer çalışma 
kollarıyla  her dönem en az 4 olmak üzere ortak çalışma sayısı en az 12 olacaktır. Ortak çalışmalar 
küçük çalışma  grubu, oturum, çalıştay şeklinde gerçekleştirilebilir. 
 
6.2.5. 2029 yılı Türk Tıp Öğrencileri Birliği Genel Kurulu’na kadar gerçekleşecek her Türk Tıp  
Öğrencileri Birliği İnsan Hakları ve Barış Ulusal Etkinlikleri’nde katılımcıların kendilerini güvende  
hissettikleri ‘güvenli alanlar’ oluşturulacaktır. İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı ve İnsan Hakları  
ve Barış Ulusal Direktörü bu güvenli alanı sağlamakla ve Ulusal Yönetim Kurulu’yla beraber ulusal  
etkinliklerin açılış oturumlarında katılımcılara güvenli alanlar ve koşulları açıklamakla 
yükümlüdür.  Her katılımcı davranışlarından sorumludur ve Türk Tıp Öğrencileri Birliği İç 
Tüzüğü’nce belirlenmiş  güvenli alan kısıtlamalarına uymakla yükümlüdür.  

6.2.6. Aylık düzenlenen 22/22 toplantılarında İnsan Hakları ve Barış yerel direktörleri dışı 
katılımcı sayısı arttırılmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. Bunun sonucunda toplamda var olan 
İnsan  Hakları ve Barış yerel direktör sayısının yarısı kadar katılımcıya ulaşılması amaçlanmıştır.  

6.2.7. İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı tarafından düzenlenen 22/22 toplantılarına 
gözlemci  alımına çalışmaların şeffaflığının sağlanabilmesi adına devam edilecektir.  

6.2.8. Aylık 22/22 toplantıları hakkında bilgi akışının sağlanabilmesi adına çalışmalar 
yapılacaktır. 

6.2.9. Gönüllü pusulası her dönem güncellenerek her yerel birliğe ulaştırılacaktır.  

6.2.10. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu bünyesinde her bölgede dönem içinde en az 10 
etkinlik  düzenlenecektir. İnsan Hakları ve Barış Yerel Direktörleri tüzük şartlarını sağlaması 
dışında da  bölgenin az çalıştığı veya güncel ihtiyaçlar konusunda etkinlik yapmasına Ulusal 
Takım tarafından teşvik edilecektir.  

6.2.11. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu e-posta kanalına üye olma sayısı her dönem en az 30 kişi 
arttırılacaktır.  

7. Finansal İmkanlar  

7.1. İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı, her çalışma döneminde düzenlenen en az 2 SCORP 
Ulusal Etkinliği için sponsor/fon bulunmasını koordine edecektir ve bu kaynakların etkinlikler 



 

yararına kullanılmasını sağlayacaktır. 

7.2. 2029 yılına kadar Kaynak Arama Takımı ile genel sponsorluk çalışmaları yürütülecektir.  

7.3. Ulusal etkinlikler için açılan ev sahipliği başvurularında gelecek olan dış katılımcılar ve 
etkinliğin  organizasyonunda yer alacak gönüllüler için ek bütçe ayrılabilmesi adına görüşmeler 
yapılacaktır.  

8. Sürdürülebilirlik  

8.1. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Gönüllü Pusulası, içeriği yenilenmek ve geliştirilmek  
kaydıyla her dönem İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı tarafından gönüllülerle paylaşılacaktır. 

8.2. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu resmi internet sitesi olan scorp.turkmsic.org’un, her 
dönem  gönüllülere ve dış paydaşlara erişim kolaylığı sağlamak adına güncel tutulması ve 
geliştirilmesi için Bilişim ve Haberleşme Destek Birimi’yle dönem boyunca iletişim halinde 
kalınacaktır. 
 
8.3. Mevcut dış paydaşlarımız ve 2026-2029 dönemleri içerisinde iletişime geçilen dış 
paydaşlarla iletişim halinde kalınacaktır. Sene içindeki çıktılar, o alanda çalışan dış paydaşlarla 
paylaşılacaktır.  

8.4. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu veri tabanı, her dönem güncellenerek gönüllülerin 
kolayca ulaşabilmesi sağlanacaktır. Her dönemin sonunda İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu 
yerel  direktörlerinden ilgili veri tabanı geri bildirimleri alınacaktır.  

8.5. Etkinlik raporları, İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu ve direktörler için yol göstericidir. 
Etkinlik  raporları, İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı tarafından arşivlenecektir ve KVKK onayının 
alınması  dahilinde bir yol gösterici olması adına diğer gönüllülerle paylaşılacaktır. 

8.6. Türk Tıp Öğrencileri Birliği İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Stratejik Planı, 2026-2029  
dönemleri arasında güncelliğini korumalıdır. Bu nedenle her üç dönemde bir stratejik plan, İnsan  
Hakları ve Barış Ulusal Takımı tarafından İnsan Hakları ve Barış yerel direktörlerinin de görüşleri  
alınarak güncellenecektir.   

8.7. Sürdürülebilirliğin ve devamlılığın sağlanması adına İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Yerel 
Direktörlerinin en az üçte ikisi; görev ve sorumluluklarının bilincinde olması için handover almış 
veya SCORP 101 oturumuna katılım sağlamış olmalıdır. 

8.7.1 İnsan Hakları ve Barış Yerel Direktörleri’nin gelişimi odaklı her dönem bir adet olmak 
üzere etkinlik düzenlenecektir.  

 
8.7.1.1 Etkinlik, ön ve son testlerle veya geri bildirim formlarıyla gelişimsel çalışma verilere 
dökülecektir.   

8.8. İnsan Hakları ve Barış gönüllülerinin motivasyonlarını ve yerel birlik direktörlerinin kendi 
içlerinde kaynaşmasını sağlamak Savunuculuk Ağı ile devam ettirilecektir.  
 
9. Aktivite Uygulamaları  
 



 

Türk Tıp Öğrencileri Birliği İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu 2026-2029 arasındaki dönem  
içerisinde gerçekleştireceği aktivite uygulamalarında daha çok gönüllüye ulaşmayı ve aktivitelerin  
kalitesini artırmayı planlar. Aktivite uygulamalarında işlenen konuları, gerçekleştirdiği zaman dilimi  
içerisinde gözlemlenen problemlere göre revize etmeyi hedefler. Uygulamalarda kullanılan  
materyallerin güncel tutulması, bu sayede gerçekçi savunuculuğun hedeflenmesi en önemli  
amaçlarıdır. Aktivite uygulamaları bağlamında incelenen etkinlikler ise küçük çalışma grupları,  
çevrimiçi platformda gerçekleştirilen webinarlar, bölgesel olarak gerçekleştirilen saha etkinlikleri,  
Ulusal Takım bünyesinde açılan etkinlik çağrılarıdır.  

9.1. Her dönem açılacak küçük çalışma grupları değerlendirme sürecinden geçirilmelidir ve 
geçtiğimiz 3 dönem içerisinde açılmamış olan 2 adet yeni tematik küçük çalışma grubu açılmalıdır. 
 
9.2. Geçtiğimiz 3 dönem içerisinde açılmamış olan yeni tematik küçük çalışma grupları yanında 
eğer geçmiş 3 dönem içerisinde açılan küçük  çalışma grupları tekrar açılacaksa; bu küçük çalışma 
gruplarının çıktıları göz önüne alınarak hareket  edilecektir. Yeni çıktılarla bir önceki dönemlerin 
küçük çalışma grubu çıktıları mukayese edilecektir.  
 
9.3. Özel günler nezdinde açılan küçük çalışma gruplarının İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı  
tarafından her dönem elde edilen çıktıları gözden geçirilecektir. Bu çıktılara göre gerekli gördüğü  
takdirde sene içerisindeki küçük çalışma grubu olarak açılacak özel günlerde değişikliğe gidilebilir. 

9.4. İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı, ulusal etkinliklere katılım imkanı bulamayan gönüllülerin 
İnsan Hakları ve Barış etkinliklerine katılımını artırmak amacıyla; bir tanesi dönemin ilk yarısı, bir 
tanesi de dönemin ikinci yarısında yapılmak üzere dönem içerisinde iki tane çevrimiçi platform 
üzerinden etkinlik düzenlemekle yükümlüdür. 

10. İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Kapsamında Yürütülen Faaliyetlerde Önceliklendirilen 
Konu Başlıkları​
​ Türk Tıp Öğrencileri Birliği İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu, çalışmalarını IFMSA’nın 
temel başlıkları olan insan hakları, barış, mülteciler, insan hakları ve etik, afetler ve anahtar gruplar 
çerçevesinde yürütmektedir. Günümüzde artan insani krizler, zorunlu göç, afetler ve eşitsizliklerle 
birlikte sağlıkta insan hakları, etik yaklaşımlar ve anahtar gruplarım kapsayıcılığı gibi alanlarda da 
çalışmalar yürütmenin gerekliliği ortaya çıkmıştır. Bu doğrultuda Türk Tıp Öğrencileri Birliği ve 
İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu aşağıda belirtilen konular üzerinde çalışmalar yürütecektir. 

10.1. LGBTİ+ Hakları: İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu, LGBTİ+ öznelerin haklarını 
savunmak, sağlık hizmetlerine eşit erişimini desteklemek ve damgalama ile mücadele 
konularında hak temelli farkındalık geliştirmek için dönem içerisinde en az 2 olmak üzere 
LGBTİ+ hakları üstüne eğitim, oturum, çıktı veya farkındalık etkinliği gerçekleştirilecektir. 

10.2. Acil Durumlar, Afet Riski ve İnsani Yardım: İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu, afet 
ve insani krizlerde sağlık hakkının korunması ve anahtar grupların ihtiyaçlarının 
gözetilmesi amacıyla etik ve insan hakları temelli farkındalık ve kapasite geliştirme 
çalışmaları yürütecek. Bu kapsamda dönem içerisinde en az 2 olmak üzere eğitim, oturum, 
çıktı veya farkındalık çalışması gerçekleştirilecektir. 

10.3. Sağlıkta İnsan Hakları ve Etik: İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu, insan hakları 
temelli yaklaşımın tıp eğitimi ve sağlık pratiği içerisindeki yerini güçlendirmek, etik ilke ve 
değerler doğrultusunda hak temelli farkındalık oluşturmak ve bu yaklaşımın 
yaygınlaştırılmasını sağlamak amacıyla çalışmalar yürütür. Bu kapsamda dönem içerisinde 



 

en az 2 olmak üzere insan hakları ve etik temalı eğitim, oturum, çıktı veya farkındalık 
etkinliği gerçekleştirilecektir. 

10.4. Cinsiyete Dayalı Şiddet: İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu;  toplumsal cinsiyet ve 
eşisizliği, toplumsal normlar ve cinsiyete dayalı şiddetin önlenmesi, hayatta kalanların 
haklarının korunması ve farkındalık artırılması amacıyla hak temelli eğitim ve 
bilinçlendirme çalışmaları yürütecektir. Bu kapsamda dönem içerisinde en az 2 olmak 
üzere toplumsal cinsiyet ve eşitsizliği, toplumsal normlar ve cinsiyete dayalı şiddet konulu 
eğitim, oturum, çıktı veya farkındalık etkinliği gerçekleştirilecektir.  

 
 


