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TURK TIP OGRENCILERI BiRLIiGi
INSAN HAKLARI VE BARIS CALISMA KOLU
2026-2029 DONEMI STRATEJIK PLANI

1. Stratejik Plan Nedir?

Stratejik plan, bir kurulusun belli bir siire icerisindeki stratejisini, hedef ve
amaglarini, kaynaklarini belirlemek icin kullanilir.

isbu stratejik plan, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi insan Haklari ve Baris Calisma Kolu’nun
2026- 2029* ¢alisma dénemleri arasinda siirdirilebilir, planl ve odakli bir sekilde gelismesini
amaglamaktadir.

2. Vizyonumuz ve Misyonumuz

2.1. Vizyonumuz; gelecegin saglik ¢alisanlari olacak tip fakiiltesi 6grencileri basta olmak uzere
toplumu, insan haklari ve evrensel baris konusunda bilin¢lendiren ve bu dogrultuda savunuculuk
faaliyetleri yiiriiten bir ¢calisma kolu olmaktir.

2.2 Misyonumuz

insan Haklari ve Baris Calisma Kolu,
a. Toplumda insan haklari kiiltiiriiniin olusmasini amacglar.
b. Herkes icin baris ortaminin saglanmasini amaglar.
c. Faaliyetleri araciligi ile, gelecegin saglik calisani olan tip fakdiltesi 6grencileri basta
olmak lizere, tiim goniillilerinin insan haklar konusunda bilgi, beceri ve tutum sahibi
olmasini amaglar.
¢. Ulusal ve uluslararasi ¢capta belirlenen insan haklari politikalarina yén vermeyi amaglar.
d. insan hakki savunuculari arasinda dayanisma ortami olusturarak insan haklarinin
evrenselligi ve béliinmezligi, tarafsizlik ve bagimsizlik, demokrasi ve karsilikli saygi ilkeleri
temelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet yurttir.

3. SWOT Analizi (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - Gii¢lii yonler, Zayif yonler,
Firsatlar, Tehditler)

3.1. Strengths-Giicli Yonler;
e Tirkiye’de en ¢ok goniilli tip fakdiltesi 6grencisini biinyesinde barindiran birlik olarak
yapilan etkinliklerin genis kitlelere ulagabilmesi
e insan Haklari ve Baris Calisma Kolu olarak ele aldigimiz konularin genis bir yelpaze
icerisinde yer almasi ve bir¢ok bakis agisina sahip olmasi
e insan Haklari ve Baris Calisma Kolu’nun siirdiiriilebilir ve kiimiilatif bir calisma diizenine
sahip olunmasi
insan Haklari ve Baris Calisma Kolu’nun fikir ve gelistirmelere agik olmasi
Tiirk Tip Ogrencileri Birligi’nin her yil yenilenen bir géniilli kitlesinin olmasi
Turk Tip Ogrencileri Birligi’nin her bolgesinin farkli firsatlara ve 6zelliklere sahip olmasi

3.2. Weaknesses-Zayif Yonler;
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Gondllu kitlemizin 6grencilerden olusuyor olmasindan kaynakh akademik yikin zaman

zaman zorluk yaratabilmesi

e Gondllu kitlemizin 6grencilerden olusuyor olmasindan kaynakli finansal imkanlarin kisitli
olmasi

e insan Haklar ve Baris Calisma Kolu olarak ele aldigimiz konularda politika yapmaya yénelik
strdiirdiigtimiiz ¢alismalarin devletin yetkili mercilere ulastirilamamasi

e Tiirk Tip Ogrencileri Birligi’nin her bélgesinin farkli ihtiyaclara sahip olmasi

3.3. Opportunities-Firsatlar;
e Calisma alanimizin oldukga genis olmasi
e insan haklari konusunda iletisime gecilebilecek bircok Sivil Toplum Orgiitii olmasi
e Stratejik plan dahilinde sonraki donemlere yol haritasinin var olmasi

3.4. Threats-Tehditler;
e (Calisma konularimizin hassas olmasina bagli olarak farkli topluluklarin ¢calismalarimiza
engel olmaya ¢alismasi

4. Ulasilabilirlik ve iletisim

Ortak bir amag etrafinda calismalarini siirdiiren insan Haklari ve Baris Calisma Kolu géniilliileri
arasindaki iletisimin siirekliligi saglanmali ve verimli olmasi amaglanmalidir. iletisimin ihtiyag
durumunda 6zellikle kurulabilmesi ve faaliyetlerin uygun yénlendirilmesi igin ¢alisma kolu
yoneticilerinin ulasilabilirligi yliksek olmalidir. Diger ¢alisma kollari ve sivil toplum kuruluslari ile
etkili ve profesyonelce iletisime gecilmeli ve béylelikle gériinirligimiz gii¢lenmeli,
faaliyetlerimiz amacina daha hizli ulagsmaldir.

4.1. Calistigimiz takimlar, kurumlar ve goniillilerimiz ile sosyal medya, e-posta ve diger
iletisim kanallari ile faaliyetlerimizin taniirhgini arttinlacaktir.

4.1.1. Her dénem en az iki ¢alisma kolu veya destek birimi ile ortak bir ¢calisma
gerceklestirilecektir.

4.1.2. Ulusal etkinliklere alinan basvuru sayisinin en az, maksimum konaklamali kontenjani
doldurmasi hedeflenecektir.

4.1.3. Her dénem insan Haklari ve Baris Calisma Kolu Ulusal etkinliklerimize en az yedi dis
paydas katilimi saglanacaktir.

4.1.4. Calisma kolu dergimiz ve SCORPaper sayesinde gondillilerimiz ile gerceklestirdigimiz
yazili iletisimin devamliigini saglanacaktir.

4.1.4.1. Insan Haklari ve Baris Ulusal Takimi, her dénem en az bir sayi olmak iizere dergi
yayinlayacaktir.

4.1.4.2. Derginin her sayisi i¢in en az beg farkli yerel birlikten géniilliiniin katki saglamasi
hedeflenecektir.

X @I/ turkmsic




@TURKMSIC Bir Tip Ogrencisinden Daha Fazlast...

4.1.4.3. Calisma kolu dergimiz her sayisinda, ¢alisma kolumuzun faaliyetlerini stirdtirdigu
konular dahilinde en az 7 farkli konuda bilimsel ve/veya edebi yazi yayinlayacaktir. ilgili yazilari
insan Haklari ve Baris goniilliilerinden katki seklinde alabilir.

4.2. insan Haklari ve Baris Ulusal Takimi asistanlari sorumlu oldugu bolgelerle iletisimi daimi
tutacaktir.

4.2.1. Ulusal takim tiyeleri her ddnem en az iki defa olacak sekilde bolgelerindeki yerel birlik
direktorleriile toplanti alacaktir.

4.3. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu e-posta kanali sayesinde gondilliilerimiz ile
gerceklestirdigimiz sanal iletisimin devamliligini saglanacaktir.

4.3.1. SCORP e-posta kanali tiye sayisi, her donem en az 30 yeni tiye olmak lizere,
arttirlacaktir.

4.4. Ginimizde sosyal medya, savunuculugun en yogun yapildigi platform durumuna gelmistir.
Tiirk Tip Ogrencileri Birligi resmi sosyal medya hesaplarinda her ay en az bir adet sosyal medya
paylasimi yapilarak insan Haklari ve Baris goniilliilerinin, calisma kolunu takipte kalmasi
saglanacaktir.

4.5. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu, gonidilliileriyle iletisimi resmi olmayan kanallar tizerinden
de gliclendirmek adina ¢alismalar yapacaktir.

4.5.1. Duyurular, ulagilabilirligini arttirmak icin insan Haklari ve Baris Yerel Birlik Direktérlerinin
bulundugu iletisim kanalina diizenli ve gerekli goriilen tarihler icerisinde iletilecek; okunurlugun
artirilmasi adina gorsel ve video materyalleri ile desteklenecektir.

4.5.2. insan Haklari ve Barig Calisma Kolu Yerel Birlik Direktdr Asistanlart ile kurulan iletisim
kanallarina her dénem en az bir dnceki dénemden daha fazla katiim saglanarak goniilli sayisi
arttinlacaktir.

5. Kapasite Gelisimi

Kapasite gelisimi, birlik géndillilerimizin donanimini artirmak ve vizyonumuza ulasmak igin
kullandigimiz en 6nemli yéntemlerden biridir. Tiirk Tip Ogrencileri Birligi insan Haklari ve Baris
Calisma Kolu, bilginin gii¢ oldugunun farkina vararak goniillilerini bilinglendirip hedeflerine
ulagsmak adina akran egitimlerinin gliciinden faydalanmaktadir. Kapasite gelisimi; ulusal, bélgesel
ve yerel olmak lizere li¢ baslkta incelenecektir.

5.1. Ulusal Kapasite Gelisimi

5.1.1. TNHRT egitmenlerinin yetistirilmesi, egitim ve calistay hazirlanmasi ile ilgili diizenli olarak
Kapasite Gelisim Ulusal Takimi ile iletisime gegilecek ve Dis iligkiler Takimi ile de iletisime gecilip
firsatlarin diizenli olarak gondilliilere ulastiriimasi saglanarak egitmen sayisindaki eksik giderilmeye
calisilip bu egitimlerle maksimum sayida géniilliye ulasiimasi hedeflenecektir.

FX @I/ torkmsic



@TURKMSIC Bir Tip Ogrencisinden Daha Fazlast...

5.1.1.1. 2026-2029 dénemleri arasinda, Ulusal Kapasite Gelisimi Takimi destegiyle aylk
toplantilar ve diger iletisim kanallari araciligiyla egitmen egitimleri duyurular siklikla
yapilacak ve firsatlar géniillilere anlatilacaktir.

5.1.1.2. 2026-2029 dénemleri arasinda, dénemin ulusal direkt6rintin belirledigi tarihlerde
egitmenlerle toplantilar diizenlenerek hedefler dogrultusunda her dénem en az 5 farkl
konuda egitim planlanacaktir.

5.1.2. SCORP ulusal kamplarinda paralel TNHRT egitimlerine yer verilebilmesi icin Ulusal Kapasite
Gelisimi Takimiyla iletisime gecilecek ve goniillllerin bu egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir.

5.1.2.1. 2026-2029 déneminin sonunda online ve yiiz ylize fark etmeksizin, Gelisim Serileri
de dahil olmak tizere yapilmis olan tiim ulusal etkinliklerde toplamda en az 100 saat
TNHRT/insan Haklari ve Baris Calisma konulu tematik egitimi verilmis olmasi
hedeflenmektedir.

5.1.3. Akran egitimlerinde 6n test-son test veya geri bildirim uygulamalar kullanilarak yapilan
calismalarin etkisi dl¢lilecektir.

5.1.3.1. Her akran egitiminde kullanilan n test-son test veya geri bildirim formu, sene
sonunda veya etkinlik sonrasinda géniillilerle paylasilacaktir.

5.1.4. Ulusal etkinlikler Tiirkiye’nin dért bir yaninda gerceklesirken, egitmenlerin ulusal etkinliklere
kolay ulasimi hedeflenecektir.

5.1.4.1. 2025-2026 déneminin sonunda her iki gérece yakin bulunan bélgede en az 1 TNHRT
egitmeni olmasi hedeflenmektedir.

5.1.5. TNHRT egitmenlerinin kendi arasinda ve insan Haklari ve Barig Ulusal Takimi ile aralarinda
etkili bir iletisim agi olmasi planlanmaktadir. Bu iletisim ile fikir alisverisi yapilacaktir.

5.1.6. TNHRT veri tabani; Ulusal Kapasite Gelisimi Takimi, egitmenler, insan Haklari ve Baris Ulusal
Takimi ve SCORP goniillilerinin is birligi ile gelistirilecek, yeni kaynaklar eklenecek ve IFMSA
kaynaklan Tirkcelestirilecektir.

5.1.7. Her dénemde; mudlteci haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, saghk hakki, zorlu kosullarda
hekimlik, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, acil durumlar, afet riski ve insani yardim, saglikta insan
haklari ve etik, cinsiyete dayali siddet ile ilgili en az 1 TNHRT/insan Haklari ve Baris tematik egitimi
insan Haklari ve Baris Ulusal Etkinliklerinde yer almalidir.

5.1.8. Miilteci haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, saglik hakki, zorlu kosullarda hekimlik, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi, acil durumlar, afet riski ve insani yardim, saglikta insan haklari ve etik,
cinsiyete dayali siddet konulariile 6zellikle ilgilenilip bolgesel ve yerel akran egitimlerinde daha ¢ok
yer almasi insan Haklari ve Barig Ulusal Takimi tarafindan tesvik edilecektir.
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5.1.9. SCORP Ulusal Takimi, Kapasite Gelisimi Destek Birimi’ne her ddnemde en az 1 TNHRT calistay!
Onerecektir.

5.2. Bolgesel Kapasite Gelisimi

5.2.1. Her dénem, her bélgenin en az 1 bolgesel akran egitiminde yer almig olmasi
beklenmektedir. 2028-2029 déneminin sonunda, her bélge en az 10 bolgesel akran egitimini,
kendi basina ve/veya baska bolgelerle ya da baska calisma kollariyla isbirligi kurarak diizenlenmis
olmalidir.
a) Bolgesel akran egitimlerinde gondilliilerin ve ulusal takimlarin insiyatifi ile farkli calisma
kollaryla ortaklik kurulabilir.
b) Bolgesel akran egitimlerinde gonillilerin ve ulusal takimlarin inisiyatifi ile farkl
bolgeler birlestirilerek bolgesel akran egitimi diizenlenebilir.
) Bolgesel akran egitimlerinde ulusal 6ncelik konu basliklari g6z 6niine
alinacaktir.

5.3. Yerel Kapasite Gelisimi

5.3.1. Toplamda yerel birliklerin %10’unda, her dénem en az 1 TNHRT/insan Haklari ve Baris
konulu tematik egitimi gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Burada TNHRT egitmenlerinin
kendi yerel birliklerinde olabildigince fazla sayida egitim vererek tecriibelenmesi ve TNHRT
egitmenine sahip olmayan yerel birliklere, diger yerel birliklerden destek verilmesi amaglanir.

5.3.2. Lojistik imkansizliklardan dolayi yerel birliginde yiiz yiize TNHRT/ insan Haklari ve Barig
konulu tematik egitimi diizenleyemeyen yerel birliklerin baska yerel birliklerle birleserek gruplar
halinde yiiz yiize ve/veya cevrimici olarak bu egitimlerin diizenlenmesi, insan Haklari ve Baris
Ulusal Takimi tarafindan tesvik edilecek ve desteklenecektir.

5.3.3. Yerel TNHRT/ insan Haklari ve Baris konulu tematik egitimlerinde ulusal éncelikler
g0z 6nline alinacaktir.

6. Goriiniirlik
6.1 Dis Goriindirliik
6.1.1. IFMSA SCORP politikalari ve programlari hakkinda géndilliilerin farkindalig arttirilacaktir.

6.1.2. VPE, Dis iliskiler Takimi ve LRP ortakliginda insan Haklari ve Barig Calisma Kolu’nun
konularini igeren en az bir adet Tirk Tip Ogrencileri Birligi Policesi ve/veya Goriis Bildirisi
olusturulacaktir. Yapilan dis paydas calismalari yazilmis olan politikaya/goris bildirisine

uygun gerceklestirilecektir.

6.1.3. 2029 yili Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurulu’na kadar insan Haklari ve Baris Calisma
Kolu yerel direktdrlerinin yaptigr etkinliklerin istedikleri takdirde en az %10’unun IFMSA SCORP
Programlarina Aktivite Kaydi yapilacaktir.

6.1.4. 2029 yil Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurulu’na kadar IFMSA SCORP ¢alismalarinda yer
almak icin basvurmus goniilll sayisi 15 olacaktir. Gondilliilerimizin en az 7’si s6z konusu
calismalarda yer alacaktir. Bu siirecte gerekli destek ve motivasyon insan Haklari ve Baris
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Calisma Kolu Ulusal Takimi tarafindan saglanacaktir.

6.1.5. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu Ulusal Takimi hem ic hem de dis yiizii olan
scorp.turkmsic.org sitesini tanitimlarda kullanilacak sekilde gelistiriimesine
odaklanacaktir. Gondilliilerin siteye kolay ulasimi i¢in Bilisim ve Haberlesme Destek Birimi
ile iletisime gegilecektir.

6.1.6. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu’nun veri tabani dénem basi ve sonu olmak tizere
en az 2 kez Ulusal Takim tarafindan giincellenecektir. Yerel Birlikler Veri tabanina
eklenecek olan materyallere katki saglayabilecektir. insan Haklari ve Baris yerel
direktorleri basta olmak Gizere gondillilerimizin katkilariyla veri tabani biytrken ayni
zamanda da mevcut iceriklerin sistematiklestirilerek daha diizenli olmasi saglanacaktir.

6.1.7. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu, calismalarin birlikte yiiriittigi dis paydas listesi ve dis
paydaslarla olan iliskilerini gliclendirilecektir. Liste her donem giincellenecek ve yeniden
paylasilacaktir. Dis paydaslarla kurulan baglantilar kisi bazli olarak degil kurum bazl olarak
gerceklestirilecektir ve iletisim kurulan kurulusa Tirk Tip Ogrencileri Birligi & insan Haklari ve
Barig Calisma Kolu tanitilacaktir.

6.1.8. Dis paydaslarla tanitimda kullanilmak {izere bir adet insan Haklari ve Baris Calisma
Kolu tanitim dosyasi hazirlanacaktir.

6.1.9. D1s paydaslarla iletisim kurulurken, iletisim kurulan dis paydasa giiven saglamasi ve
tanitimda ise yaramasi adina insan Haklari ve Baris biinyesinde yapilan etkinliklerin ¢iktilari
takip edilecek ve calismalarimizin ulastigi insan sayisi raporlanacaktir. Bu raporlar dig
paydaslarla iletisime gecilirken kullanilacaktir.

6.1.10. 2029 yilina kadar dis paydaslarla en az G¢ ortak oturum diizenlenmesi hedeflenmektedir.

6.1.11. Hazirlanan dis paydas listeleri araciligi ile insan Haklari ve Baris Calisma Kolu’nun kurdugu
dis paydagsliklarin yerel birlikler nezdinde taninmasi, yerel birliklerin de dis paydaslar nezdinde
taninmasi yoniinde adimlar atilacaktir.

6.1.12. Dis paydaslarin birlikte calisilan kurumlar haline gelmesi adina adimlar atilacaktir.
Gerektiginde etkinliklerin ve kiiglk ¢alisma grubu ¢iktilar o konuyu calisan dis paydaslara
iletilecektir. 2029 yilina kadar toplamda 6 tane dis paydasla ortak materyal hazirlanacaktir.

6.1.13. 2029 yilina kadar diger NMO’lar ile iletisim halinde kalinacak ve miimkiinse her sene
1 0lmak lizere en az 3 ortak etkinlik, ¢ikti veya calisma gerceklestiriimesi adina adimlar
atilacaktir.

6.1.14 insan Haklari ve Barig Calisma Kolu calisma alanina giren, ulusal éncelikler
kapsaminda bulunan konularda dis paydaslarimizin ve dis paydas potansiyeli olan
kuruluslarin etkinliklerine VPE, Dis iliskiler Takimi ve LRP ortakliginda her dénem en az 1
kez olmak lizere toplam en az 3 temsiliyet gsterilmeye ¢alisilacak, resmi etkinliklerin
temsiliyetleri raporlanacak ve insan Haklari ve Baris Calisma Kolu/ Tiirk Tip Ogrencileri
Birligi gondilllleriile paylasilacaktir. Temsiliyet raporu igerisinde temsiliyet gosteren
gondillli/ Ulusal Takim dyesi/tiyeleri giktilar ve igerigi goniilllilere aktarilacaktir. Ayni
zamanda temsiliyet gosteren gonilli/Ulusal Takim Uyesi/liyelerinden temsiliyet siirecinde
firsat buldugu noktalarda Tiirk Tip Ogrencileri Birligi’ni ve insan Haklari ve Baris Calisma
Kolu’nu o alanda yaptigi calismalarla tanitmasi istenecektir.
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6.2 i¢ Goriiniirliik

6.2.1. Gondillilerimizin ulusal éncelikleri tanimasi ve bu konularda galisma yapmasi, ulusal takim
tarafindan stratejik planin kapsadigi 3 dénem boyunca da yerel birliklere 6rnek olacak en az 3
calisma yapilacaktir.

6.2.2. 2029 yil Tirk Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurulu’na kadar her dénem diizenlenen insan
Haklari ve Baris Ulusal etkinliklerine basvuru oldugu siirece mevcut yerel birliklerin en az Ggte
birinden temsiliyet saglanmasina 6zen gosterilecektir.

6.2.3. 2029 yil Tirk Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurulu’na kadar SCORP ulusal etkinliklerine
katim saglayan toplam katiimci sayisinin en az %20’si diger calisma kollarindan olacaktir.

6.2.4. 2029 yili Tiirk Tip Ogrencileri Genel Kurulu’na kadar birlik icerisindeki diger calisma
kollariyla her dénem en az 4 olmak lizere ortak calisma sayisi en az 12 olacaktir. Ortak calismalar
kiicik calisma grubu, oturum, calistay seklinde gerceklestirilebilir.

6.2.5. 2029 yil Turk Tip Ogrencileri Birligi Genel Kurulu’na kadar gerceklesecek her Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi insan Haklari ve Baris Ulusal Etkinlikleri’nde katilimcilarin kendilerini giivende
hissettikleri ‘giivenli alanlar’ olusturulacaktir. insan Haklari ve Barig Ulusal Takimi ve insan Haklari
ve Barig Ulusal Direktori bu gilivenli alani saglamakla ve Ulusal Yonetim Kurulu’yla beraber ulusal
etkinliklerin acilis oturumlarinda katilimcilara glivenli alanlar ve kosullart agiklamakla
yikimlidir. Her katilima davranislarindan sorumludur ve Tiirk Tip Ogrencileri Birligi i¢
TizlGgl’nce belirlenmis gilivenli alan kisitlamalarina uymakla yikimladir.

6.2.6. Aylik diizenlenen 22/22 toplantilarinda insan Haklari ve Baris yerel direktérleri digi
katihmci sayisi arttirilmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Bunun sonucunda toplamda var olan

insan Haklari ve Baris yerel direktdr sayisinin yarisi kadar katiimciya ulasiimasi amaglanmustir.

6.2.7. insan Haklari ve Baris Ulusal Takimi tarafindan diizenlenen 22/22 toplantilarina
gozlemci alimina calismalarin seffafliginin saglanabilmesi adina devam edilecektir.

6.2.8. Aylik 22/22 toplantilari hakkinda bilgi akisinin saglanabilmesi adina ¢alismalar
yapilacaktir.

6.2.9. Gonlli pusulast her donem giincellenerek her yerel birlige ulastirilacaktir.

6.2.10. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu biinyesinde her bélgede dénem icinde en az 10
etkinlik diizenlenecektir. insan Haklari ve Baris Yerel Direktorleri tiiziik sartlarini saglamasi
disinda da boélgenin az ¢alistigl veya giincel ihtiyaglar konusunda etkinlik yapmasina Ulusal
Takim tarafindan tesvik edilecektir.

6.2.11. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu e-posta kanalina iiye olma sayisi her dénem en az 30 kisi
arttinlacaktir.
7. Finansal imkanlar

7.1. insan Haklari ve Baris Ulusal Takimi, her calisma déneminde diizenlenen en az 2 SCORP
Ulusal Etkinligi icin sponsor/fon bulunmasini koordine edecektir ve bu kaynaklarin etkinlikler
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yararina kullanilmasini saglayacaktir.
7.2. 2029 yilina kadar Kaynak Arama Takimi ile genel sponsorluk ¢aligmalari yirdtilecektir.

7.3. Ulusal etkinlikler icin acilan ev sahipligi basvurularinda gelecek olan dis katilimcilar ve
etkinligin organizasyonunda yer alacak géniilliler icin ek bltge ayrilabilmesi adina gériismeler
yapilacaktir.

8. Surdiirtlebilirlik

8.1. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu Goniilli Pusulasi, icerigi yenilenmek ve gelistirilmek
kaydiyla her dénem insan Haklari ve Barig Ulusal Takimi tarafindan géniilliilerle paylasilacaktir.

8.2. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu resmi internet sitesi olan scorp.turkmsic.org’un, her
doénem goniilliilere ve dis paydaslara erisim kolayligi saglamak adina giincel tutulmasi ve
gelistirilmesi i¢in Bilisim ve Haberlesme Destek Birimi’yle donem boyunca iletisim halinde
kalinacaktir.

8.3. Mevcut dis paydaslarimiz ve 2026-2029 ddénemleri icerisinde iletisime gecilen dis
paydaslarla iletisim halinde kalinacaktir. Sene icindeki ¢iktilar, o alanda ¢alisan dis paydaslarla
paylasilacaktir.

8.4. insan Haklari ve Baris Calisma Kolu veri tabani, her dénem giincellenerek goniilliilerin
kolayca ulasabilmesi saglanacaktir. Her dénemin sonunda insan Haklari ve Baris Calisma Kolu
yerel direktdrlerinden ilgili veri tabani geri bildirimleri alinacaktir.

8.5. Etkinlik raporlari, insan Haklari ve Baris Calisma Kolu ve direktérler icin yol gdstericidir.
Etkinlik raporlari, insan Haklari ve Barig Ulusal Takimi tarafindan arsivlenecektir ve KVKK onayinin
alinmasi dahilinde bir yol gosterici olmasi adina diger gondillilerle paylasilacaktir.

8.6. Tirk Tip Ogrencileri Birligi insan Haklari ve Baris Calisma Kolu Stratejik Plani, 2026-2029
dénemleri arasinda giincelligini korumalidir. Bu nedenle her ii¢ dénemde bir stratejik plan, insan
Haklari ve Barig Ulusal Takimi tarafindan insan Haklari ve Baris yerel direktérlerinin de gorisleri
alinarak giincellenecektir.

8.7. Siirdiirilebilirligin ve devamliigin saglanmasi adina insan Haklari ve Baris Calisma Kolu Yerel
Direktdrlerinin en az licte ikisi; gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi i¢in handover almis

veya SCORP 101 oturumuna katihm saglamis olmalidir.

8.7.1 insan Haklari ve Baris Yerel Direktdrleri’nin gelisimi odakli her dénem bir adet olmak
lzere etkinlik diizenlenecektir.

8.7.1.1 Etkinlik, 6n ve son testlerle veya geri bildirim formlariyla gelisimsel calisma verilere
dokdilecektir.

8.8. Insan Haklari ve Baris goniilliilerinin motivasyonlarini ve yerel birlik direktérlerinin kendi
iclerinde kaynasmasini saglamak Savunuculuk Agi ile devam ettirilecektir.

9. Aktivite Uygulamalari
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Tiirk Tip Ogrencileri Birligi insan Haklari ve Baris Calisma Kolu 2026-2029 arasindaki dénem
icerisinde gerceklestirecegi aktivite uygulamalarinda daha ¢ok géniilliiye ulagsmayi ve aktivitelerin
kalitesini artirmayi planlar. Aktivite uygulamalarinda islenen konulari, gerceklestirdigi zaman dilimi
icerisinde gbzlemlenen problemlere gore revize etmeyi hedefler. Uygulamalarda kullanilan
materyallerin giincel tutulmasi, bu sayede gercek¢i savunuculugun hedeflenmesi en 6nemli
amaglaridir. Aktivite uygulamalari baglaminda incelenen etkinlikler ise kiigiik ¢alisma gruplari,
cevrimici platformda gerceklestirilen webinarlar, bélgesel olarak gerceklestirilen saha etkinlikleri,
Ulusal Takim biinyesinde agilan etkinlik cagrilaridir.

9.1. Her dénem agcilacak kiigtik ¢alisma gruplart degerlendirme siirecinden gecirilmelidir ve
gectigimiz 3 donem icerisinde acilmamis olan 2 adet yeni tematik kigtik ¢calisma grubu agilmalidir.

9.2. Gectigimiz 3 d6nem igerisinde agilmamis olan yeni tematik kiigiik ¢alisma gruplari yaninda
eger gecmis 3 donem igerisinde acilan kiigiik calisma gruplar tekrar acilacaksa; bu kiigiik ¢alisma
gruplarinin giktilar g6z 6niine alinarak hareket edilecektir. Yeni giktilarla bir 6nceki dénemlerin
kiicUk calisma grubu ciktilart mukayese edilecektir.

9.3. Ozel giinler nezdinde acilan kiiciik calisma gruplarinin insan Haklari ve Barig Ulusal Takimi
tarafindan her dénem elde edilen ¢iktilart g6zden gegirilecektir. Bu ¢iktilara gére gerekli gérdigi
takdirde sene icerisindeki kii¢lik ¢calisma grubu olarak agilacak 6zel glinlerde degisiklige gidilebilir.

9.4. insan Haklari ve Baris Ulusal Takimi, ulusal etkinliklere katilim imkani bulamayan géniillilerin
insan Haklari ve Baris etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla; bir tanesi dénemin ilk yarisi, bir
tanesi de dénemin ikinci yarisinda yapilmak tizere dénem igerisinde iki tane ¢evrimici platform
Gizerinden etkinlik diizenlemekle yikimladdir.

10. insan Haklar1 ve Barig Calisma Kolu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetlerde Onceliklendirilen
Konu Basliklari

Tiirk Tip Ogrencileri Birligi insan Haklari ve Baris Calisma Kolu, ¢alismalarini IFMSA’nin
temel basliklari olan insan haklari, baris, miilteciler, insan haklari ve etik, afetler ve anahtar gruplar
cercevesinde ytriitmektedir. Glinimiizde artan insani krizler, zorunlu g&g, afetler ve esitsizliklerle
birlikte saglikta insan haklari, etik yaklasimlar ve anahtar gruplarim kapsayiciligi gibi alanlarda da
calismalar yiiriitmenin gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Bu dogrultuda Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve
insan Haklari ve Baris Calisma Kolu asagida belirtilen konular iizerinde calismalar yiiriitecektir.

10.1. LGBTi+ Haklar:: insan Haklari ve Baris Calisma Kolu, LGBTi+ éznelerin haklarini
savunmak, saglk hizmetlerine esit erisimini desteklemek ve damgalama ile miicadele
konularinda hak temelli farkindalik gelistirmek icin ddnem icerisinde en az 2 olmak tizere
LGBTi+ haklari iistiine egitim, oturum, ¢ikti veya farkindalik etkinligi gerceklestirilecektir.

10.2. Acil Durumlar, Afet Riski ve insani Yardim: insan Haklari ve Baris Calisma Kolu, afet
ve insani krizlerde saglk hakkinin korunmasi ve anahtar gruplarin ihtiyaclarinin
gozetilmesi amaciyla etik ve insan haklari temelli farkindalik ve kapasite gelistirme
calismalar ylritecek. Bu kapsamda donem icerisinde en az 2 olmak lizere egitim, oturum,
cikti veya farkindalik calismasi gerceklestirilecektir.

10.3. Saglikta insan Haklari ve Etik: insan Haklari ve Baris Calisma Kolu, insan haklari
temelli yaklasimin tip egitimi ve saglik pratigi icerisindeki yerini gliclendirmek, etik ilke ve
degerler dogrultusunda hak temelli farkindalik olusturmak ve bu yaklasimin
yayginlastinimasini saglamak amaciyla ¢alismalar yiratir. Bu kapsamda donem icerisinde
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en az 2 olmak lizere insan haklari ve etik temali egitim, oturum, ¢ikti veya farkindalk
etkinligi gerceklestirilecektir.

10.4. Cinsiyete Dayal Siddet: insan Haklari ve Baris Calisma Kolu; toplumsal cinsiyet ve
esisizligi, toplumsal normlar ve cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesi, hayatta kalanlarin
haklarinin korunmasi ve farkindalik artirilmasi amaciyla hak temelli egitim ve
bilinglendirme ¢alismalari ytirlitecektir. Bu kapsamda dénem icerisinde en az 2 olmak

lzere toplumsal cinsiyet ve esitsizligi, toplumsal normlar ve cinsiyete dayali siddet konulu
egitim, oturum, cikti veya farkindalik etkinligi gerceklestirilecektir.
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