
   100 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

 

 

 

 

รปูแบบการเขยีน 
รายงานการประเมนิตนเอง ระดบั

หลกัสตูร 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัระดบั

บณัฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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(รปูแบบปก) 

 
 
 
 

 
รายงานการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสตูร 
หลกัสตูร......................มหาบณัฑติ สาขาวชิา

…………………………. 
หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ พ.ศ........ 
ประจำปีการศกึษา ………………. 

 
ของ 

 
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

(ชือ่สว่น
งาน)........................................................ 

 
 
 
 
 

เพือ่รบัการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
วนัที ่........ เดอืน ................. พ.ศ. ........... 



   102 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 



   102 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

คำนำ 
 
…………………………………………………………………

……………………………………….……………………………… 
…………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………
………...………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………….....................................
………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………
…………….………………………………………………...…………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………........... 
…………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………
………...………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………
………………………...………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..................
...................………………………………….………………………
…………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………
…...……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………........... 
…………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………
………...………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
……………… 
 
 

- ลายเซน็ - 
 

(...................................................) 
ตำแหน่ง ........................... 

วนัที.่........../.............../............. 
 

 
 



   104 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
…………………………………………………………………

……………………………………….……………………………… 
…………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………
………...………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………….....................................
………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………
…………….………………………………………………...…………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………........... 
…………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………
………...………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………
………………………...………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..................
...................………………………………….………………………
…………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………
…...……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………........... 
…………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………
………...………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
……………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   106 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

สารบญั 
เร ือ่ง   หนา้ 
คำนำ ​ ​ ก 

บทสรปุผูบ้รหิาร ​ ​ ข 
สารบญั ​ ​ ค 
บทที ่๑ บทนำ ​ ​  

๑.๑ ชือ่หลกัสตูร ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา  
๑.๒ คณะตน้สงักดัและสถานทีเ่ปิดสอน  
๑.๓ ปรัชญา ความสำคญัและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  

บทที ่๒ ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบ  
๒.๑ องคป์ระกอบที ่๑ การกำกบัมาตรฐาน  
๒.๒ องคป์ระกอบที ่๒ บณัฑติ  
๒.๓ องคป์ระกอบที ่๓ นสิติ  
๒.๔ องคป์ระกอบที ่๔ อาจารย ์ 
๒.๕ องคป์ระกอบที ่๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผู ้

เรยีน  
๒.๖ องคป์ระกอบที ่๖ สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 

บทที ่๓ สรปุผลการประเมนิ  
๓.๑ ผลการประเมนิตนเองรายตวับง่ชีต้ามองคป์ระกอบคณุภาพ  
๓.๒ ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบคณุภาพ  

บทที ่๑ 
บทนำ 

๑.๑ ชือ่หลกัสตูร ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา 
๑) ชือ่หลกัสตูร  
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………............................................... 

๒) ชือ่ปรญิญา 
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………



     บทที ่๒ การเขยีนรายงานการประเมนิคณุภาพการศกึษา                                   
107 

 

………………...………………………………………………………
………………………………………............................................... 
๑.๒ คณะตน้สงักดัและสถานทีเ่ปิดสอน 

๑) คณะตน้สงักดั 
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………............................................... 
 ​ ๒) สถานทีเ่ปิดสอน 

…………………………………………………………………
……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………............................................... 
๑.๓ ปรชัญา วตัถปุระสงค ์และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

๑) ปรชัญาของหลกัสตูร 
…………………………………………………………………

……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………............................................... 
​ ๒) วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

…………………………………………………………………
……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………............................................... 
 ​ ๓) ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(PLOs)  

…………………………………………………………………
……………………………………….………………………………
………………...………………………………………………………
………………………………………............................................... 

 
. 

 



   108 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

บทที ่๒ 
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร รายองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบที ่๑ การกำกบัมาตรฐาน 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่๑.๑ การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เกณฑก์ารประเมนิระดบับณัฑติศกึษา 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๑ จำนวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ☑ 
ผา่น □ ไมผ่า่น 

ที ่

ชอื/ฉายา/
นามสกลุ 
(อาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบ
หลกัสตูร) 

ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ/
สาขา
วชิา 

วฒุกิารศกึษา/
สาขาวชิา 

สถาบนัที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

วนั/เดอืน/ปี
ทีเ่ร ิม่ทำ
งาน 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คำสงัมหาวทิยาลยัเรือ่งจา้งบคุลากรอตัราจา้ง ทีล่งนามโดย
อธกิารบด ี(กรณีเป็นอตัราจา้ง) 

๑.๑.๑-๒ สญัญาจา้งอาจารยท์ีล่งนามโดยผูท้ีอ่ธกิารบดมีอบหมาย
เป็นครัง้ๆ หรอื หลกัฐานแสดงวา่อยูร่ะหวา่งการดำเนนิการ
ทำสญัญาจา้ง 

๑.๑.๑-๓ คำสงัมหาวทิยาลยัแตง่ตัง้อาจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ทีล่งนามโดยนายกสภามหาวทิยาลยั 

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนทีอ่าจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร สอนในปีการศกึษา ...................... 
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๑.๑.๑-๕ หลกัฐานการรับเงนิเดอืน มลีกัษณะการจา่ยเป็นเงนิเดอืน 
๑.๑.๑-๖ มตอินุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั อาจารยท์ีม่คีณุวฒุสิมัพันธ ์
 



   110 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๒ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
☑ ผา่น □ ไมผ่า่น 

ที ่

ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 
อาจารย์
(ผู ้

รบัผดิชอ
บ

หลกัสตูร
) 

วฒุกิาร
ศกึษา/สาขา
วชิา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ  

๕ ปียอ้นหลงั 

๑    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
.................. 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.................. 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............ 
หนา้..............
.............. 

๒    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
.................. 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.................. 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............ 
หนา้..............
.............. 

๓    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
.................. 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.................. 
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ที ่

ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 
อาจารย์
(ผู ้

รบัผดิชอ
บ

หลกัสตูร
) 

วฒุกิาร
ศกึษา/สาขา
วชิา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ  

๕ ปียอ้นหลงั 

แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............ 
หนา้..............
.............. 

๔    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
.................. 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.................. 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............ 
หนา้..............
.............. 

๕    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
.................. 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
.................. 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............ 
หนา้..............
.............. 

 
 



   112 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑  
๑.๑.๒-๒  
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เกณฑก์ารประเมนิที ่๓ คณุสมบตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร ☑ ผา่น 
❒ ไมผ่า่น  

ที ่

ชอื/ฉายา
/นามสกลุ
(อาจารย์
ประจำ
หลกัสตูร) 

วฒุกิาร
ศกึษา/
สาขาวชิา 

ตำแหน่
งทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ ๕ ปี
ยอ้นหลงั 

๑    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๒    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๓    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 



   114 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ที ่

ชอื/ฉายา
/นามสกลุ
(อาจารย์
ประจำ
หลกัสตูร) 

วฒุกิาร
ศกึษา/
สาขาวชิา 

ตำแหน่
งทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ ๕ ปี
ยอ้นหลงั 

๔    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๕    □ สาขาตรง 
□ สาขาสมัพันธ ์

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑  
๑.๑.๓-๒  
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   116 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๔ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน  
๔.๑ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน (อาจารยป์ระจำ/อาจารย์

พเิศษ)  ☑ ผา่น ❒ ไมผ่า่น  

ที ่ ชอื/ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุิ
การ
ศกึษา 

ตำแห
นง่ทาง
วชิากา
ร 

รายวชิาทีส่อน คณุวฒุิ
อาจารยผ์ูส้อน 

๑    รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธก์บั
รายวชิาทีส่อน 

๒    รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธก์บั
รายวชิาทีส่อน 

๓ ฯลฯ   รายวชิาทีส่อน 
......................
.......... 
ภาค/
ปีการศกึษา 
......................
......... 

□ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
□ สาขา
สมัพันธก์บั
รายวชิาทีส่อน 
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รหสั
เอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑  
๑.๑.๔-๒  
 
 

 
 

 
 



   118 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๕ คณุสมบตัอิาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธ์
หลกั  ☑ ผา่น ❒ ไมผ่า่น 

ที ่
ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษา/
สาขาวชิา 

ตำแหน่
งทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ประสบการณ ์
ดา้นการวจิยั 

๑    □ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๒    □ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๓    □ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๔    □ อาจารย์
ภายใน 

ชอืผลงาน 
..................... 
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ที ่
ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษา/
สาขาวชิา 

ตำแหน่
งทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ประสบการณ ์
ดา้นการวจิยั 

□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๕    □ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

 

 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๖-๑  
๑.๑.๖-๒  



   120 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๖ คณุสมบตัอิาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธ์
รว่ม (ถา้ม)ี ☑ ผา่น ❒ ไมผ่า่น 

ที ่
ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษา/
สาขาวชิา 

ตำแหน่
งทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ประสบการณ ์
ดา้นการวจิยั 

๑    □ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๒    □ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๓    □ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๔    □ อาจารย์
ภายใน 

ชอืผลงาน 
..................... 
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ที ่
ชอื/
ฉายา/
นามสกลุ 

วฒุกิาร
ศกึษา/
สาขาวชิา 

ตำแหน่
งทาง
วชิากา
ร 

สาขาตรงหรอื
สมัพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ประสบการณ ์
ดา้นการวจิยั 

□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

๕    □ อาจารย์
ภายใน 
□ อาจารย์
ภายนอก 
□ สาขาตรง 
 □ สาขาสมัพันธ์
กบัรายวชิาที่
สอน 

ชอืผลงาน 
..................... 
ปีทีท่ีพ่มิพ ์
..................... 
แหลง่ทีต่พีมิพ ์
............... 
หนา้................
............... 

 
รหสัเอกสาร/

หลกัฐาน 
ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๖-๑  
๑.๑.๖-๒  

 
 
 
 
  



   122 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๗ คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ ์☑ 
ผา่น ❒ ไมผ่า่น  

ลำดบั 

ชอื/นามสกลุ/
ประธานสอบ/
กรรมการสอบ
วทิยานพินธ ์

วฒุกิารศกึษาและผล
งานทางวชิาการ 

หวัขอ้
วทิยานพินธ ์

๑    
๒    
๓ ฯลฯ   

 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๗-๑  
๑.๑.๗-๒  

 
เกณฑก์ารประเมนิที ่๘ การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ำเร็จ
การศกึษา ☑ ผา่น ❒ ไมผ่า่น  

ลำด ั
บ 

ชอื/ฉายา/
นามสกลุ 
ผูส้ำเร็จการ
ศกึษา  

ชอืผลงานที่
เป็นสว่นหนึง่
ของ

วทิยานพินธ ์
 

แหลง่เผยแพร ่
วารสาร/การ
ประชุมวชิาการ 

เดอืน /
ปีที่
เผยแพ
ร ่

๑     
๒     
๓     

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๘-๑  
๑.๑.๘-๒  
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เกณฑก์ารประเมนิที ่๙ ภาระงานของอาจารยท์ ีป่รกึษา
วทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษา ☑ ผา่น ❒ 
ไมผ่า่น  

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๙-๑  
๑.๑.๙-๒  

 
 

เกณฑก์ารประเมนิที ่๑๐ การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลา
ทีก่ำหนด ☑ ผา่น ❒ ไมผ่า่น  

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร / หลกัฐาน 
ระบชุอื
หลกัสตูร.................................
........ 
ทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 
.......................... 
 

๑. เอกสารหลกัสตูรฯ ๖๕ ประจำ
ปีการศกึษา ................... 
๒. มตสิภามหาวทิยาลยัทีอ่นุมตั/ิให ้
ความเห็นชอบหลกัสตูรแลว้/วนั เวลาที่
แจง้ สป.อว ผา่นระบบ CHECO  

 
การประเมนิตนเอง  

ผลการประเมนิตวับง่ชีท้ ี ่ ๑.๑ กำหนดไวเ้ป็น “ผา่น” และ “ไม่
ผา่น”  

หากไมผ่า่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึง่ ถอืวา่หลกัสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน  

ลำด ั
บ 

ชอื/ฉายา/นามสกลุ
อาจารยท์ ีป่รกึษา
วทิยานพินธ ์

จำนวนนสิติทีท่ำ
วทิยานพินธท์ ีด่แูล 

จำนวนนสิติ
ทีท่ำการคน้ควา้
อสิระทีด่แูล 

๑    
๒    
๓    



   124 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

ขอ้ ๑ ขอ้ ๒ ขอ้ ๓ ขอ้ ๔ ขอ้ ๕ ขอ้ ๖ 
      

 

ขอ้ ๗ ขอ้ ๘ ขอ้ ๙ ขอ้ ๑๐ 
    
ผลประเมนิ □ ผา่น □ ไมผ่า่น 

 
หมายเหต ุ

 การตรวจประเมนิระดบัหลกัสตูร องคป์ระกอบที ่ ๑ “การกำกบั
มาตรฐาน” หลกัฐานในการพจิารณาอาจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูรจะตอ้งมรีายชือ่อยูใ่นอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

1.​ คำสัง่มหาวทิยาลยัเรือ่งจา้งบคุลากรอตัราจา้ง ทีล่งนามโดย
อธกิารบด ี

2.​ สญัญาจา้งอาจารยท์ีล่งนามโดยผูท้ีอ่ธกิารบดมีอบหมายเป็นครัง้
ๆ หรอื หลกัฐานแสดงวา่อยูร่ะหวา่งการดำเนนิการทำสญัญาจา้ง 

3.​ คำสัง่มหาวทิยาลยัแตง่ตัง้อาจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร ทีล่งนามโดยนายกสภามหาวทิยาลยั  

 ๔. ตารางสอนทีอ่าจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร สอนในปีการศกึษา ................. 
 ๕. หลกัฐานการรับเงนิเดอืน มลีกัษณะการจา่ยเป็นเงนิเดอืน 

 ๖ จะตอ้งม ี สมอ.๐๘ ในการปรับเปลีย่นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร ประจำปีการศกึษาทีต่รวจประเมนิ 
 

 หลกัฐานเอกสารทีต่อ้งการนอกเหนอืจากเอกสารประกอบ
แตล่ะรายตวับง่ชี ้
 ๑. เอกสารมตสิภามหาวทิยาลยัทีใ่หค้วามเห็นชอบในประเด็นทีต่อ้ง
ผา่นสภามหาวทิยาลยั 

 ๒. รายงานการประชมุสภามหาวทิยาลยัในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง 
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องคป์ระกอบที ่๒ บณัฑติ 
ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๑ ​ คณุภาพบณัฑติตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชนดิตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์
ผลการดำเนนิงาน 

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผล
การ
ดำเนิ
นงาน 

๑ บณัฑติทัง้หมดทีส่ำเร็จการศกึษาของหลกัสตูร รปู/คน  
๒ บณัฑติของหลกัสตูรทีไ่ดรั้บการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

รปู/คน  

๓ รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิตอ่บณัฑติ
ทัง้หมด 

รอ้ย
ละ 

 

๔ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้นความ
รู ้

คะแน
น 

 

๕ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้น
ทกัษะ 

คะแน
น 

 

๖ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้น
จรยิธรรม 

คะแน
น 

 

๗ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้น
คณุลกัษณะบคุคล 

คะแน
น 

 

๘ ผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิบณัฑติทัง้ ๔ 
ดา้น (ขอ้ ๔ + ขอ้ ๕ + ขอ้ ๖ + ขอ้ ๗ ) 

คะแน
น 

 

๙ คา่เฉลีย่ของผลรวมคา่คะแนนจากการประเมนิ
บณัฑติทัง้ ๔ ดา้น  (ขอ้ ๘ ÷ ๔) 

คะแน
น 

 

๑
๐ 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (ขอ้ ๙ ÷ ขอ้ 
๒) 

คะแน
น 

 



   126 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๑-๑  
๒.๑-๒  
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ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๒ (ปรญิญาโท) ​ ผลงานของนสิติและผูส้ำเร็จการ
ศกึษาในระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการ ​
                                        ตพีมิพห์รอืเผยแพร ่
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ​ ผลลพัธ ์
ผลการดำเนนิงาน 
ที ่ รายการ หนว่ย

นบั 
ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา
โททัง้หมด  

รปู/คน  

๒ จำนวนบทความทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๑๐ 

เรือ่ง  

๓ จำนวนบทความทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๒๐ 

เรือ่ง  

๔ จำนวนบทความทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๔๐ 

เรือ่ง  

๕ จำนวนบทความทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๖๐ 

เรือ่ง  

๖ จำนวนบทความวจัิยทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๘๐ 

เรือ่ง  

๗ จำนวนบทความวจัิยทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๑.๐๐ 

เรือ่ง  

๘ ผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทีต่พีมิพ์
หรอืเผยแพรข่องนสิติและผูส้ำเร็จการ
ศกึษาระดบัปรญิญาโท 

ผลรวม
ถว่ง
น้ำหนั
ก 

 

๙ รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผล
งานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพรข่องนสิติและ
ผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท 

รอ้ยละ  

๑
๐ 

แปลงคา่คะแนน ๕ โดยกำหนดให ้
คะแนนเต็ม ๕ = รอ้ยละ ๔๐  

คะแน
น 
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การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๒-๑  
๒.๒-๒  
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ตวับง่ชีท้ ี ่๒.๒ (ปรญิญาเอก) ​ ผลงานของนสิติและผูส้ำเร็จการ
ศกึษาในระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บั​
                                        การตพีมิพห์รอืเผยแพร ่
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ​ ผลลพัธ ์
ผลการดำเนนิงาน  

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา
เอกทัง้หมด  

รปู/คน  

๒ จำนวนบทความวจัิยทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๒๐ 

เรือ่ง  

๓ จำนวนบทความวจัิยทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๔๐ 

เรือ่ง  

๔ จำนวนบทความวจัิยทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๖๐ 

เรือ่ง  

๕ จำนวนบทความวจัิยทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๐.๘๐ 

เรือ่ง  

๖ จำนวนบทความวจัิยทีต่พีมิพม์คีา่น้ำหนัก 
๑.๐๐ 

เรือ่ง  

๗ 
ผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทีต่พีมิพ์
หรอืเผยแพรข่องนสิติและผูส้ำเร็จการ
ศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

ผลรวม
ถว่ง
น้ำหนั
ก 

 

๘ รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผล
งานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพรข่องนสิติและ
ผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

รอ้ยละ  

๙  แปลงคา่คะแนน ๕ โดยกำหนดให ้
คะแนนเต็ม ๕ = รอ้ยละ ๘๐ 

คะแน
น 

 

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ คะแนนการ การบรรลุ
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งาน ประเมนิตนเอง เป้าหมาย 
    

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๒.๒-๑  
๒.๒-๒  
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องคป์ระกอบที ่๓ นสิติ 
ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๑ ​ ​ การรบันสิติ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุในประเด็นตอ่ไปนี ้

- การกำหนดคณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษา 
- กระบวนการรับนสิติ 
- การเตรยีมพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา การปรับพืน้ความรูท้ีเ่หมาะกบัผู ้

เรยีนทีเ่ขา้รับการศกึษา 
ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน

ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ที่
ทําใหไ้ดน้สิติทีม่คีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนในหลกัสตูร 
เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​ไมม่ี
ระบบ  

-​ไมม่ี
กลไก 

-​ไมม่ี
แนว
คดิใน
การ
กำกบั
ตดิตา
มและ
ปรับป
รงุ 

-​ไมม่ี
ขอ้มลู
หลกัฐ
าน 

-​มี
ระบบ 
มี
กลไก 

-​ไมม่ี
การ
นำ
ระบบ
กลไก
ไปสู่
การป
ฎบิตั/ิ
ดำเนิ
นงาน 

 
 

-​มรีะบบ 
มกีลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวน
การ 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา

-​มรีะบบ 
มกีลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวน
การ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวน

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏบิตั ิ
/ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 
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 กระบวน
การ 

 

การจาก
ผลการ
ประเมนิ 

การจากผล
การ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การ
ปรับปรงุ
เห็นชดั
เป็น
รปูธรรม 

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

-​มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐาน
เชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี
ไดช้ดัเจน 
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ผลการดำเนนิงาน 
การกำหนดคณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษา 

- เอกสารหลกัสตูรกำหนดคณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษาไวอ้ยา่งไร 
สามารถรับผูเ้ขา้ศกึษาตามคณุสมบตัทิีก่ำหนดไวไ้ดห้รอืไม ่ 
​
.....................................................................................................
............................................................................... 
.....................................................................................................
.............................................................................................. 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.-๑  
๓.๑.-๒  

 
 กระบวนการรบันสิติ 

- มกีระบวนการคดัเลอืกผูเ้ขา้ศกึษาอยา่งไร สามารถรับนักศกึษา
ไดต้รงตามแผนการรับทีร่ะบไุวห้รอืไม ่ หากไมส่ามารถรับนักศกึษาได ้
ตรงตามแผนทีก่ำหนด มกีระบวนการปรับปรงุแกไ้ขอยา่งไร 
​
…………………………………………………………………………
………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….
… 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.-๑  
๓.๑.-๒  

 



   134 ​ มาตรฐานหลกัสตูร ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การเตรยีมพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา การปรับพืน้ความรูท้ีเ่หมาะกบัผูเ้รยีนที่
เขา้รับการศกึษา 

- การเตรยีมความพรอ้มสำหรับนักศกึษาเพือ่ใหส้ามารถเรยีนจน
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีห่ลกัสตูรกำหนด มกีระบวนการเตรยีม
ความพรอ้มอยา่งไร เป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นเอกสารหลกัสตูร หรอืไม ่
มวีธิกีารประเมนิอยา่งไรวา่ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มในเรือ่งตา่งๆ ตามทีไ่ด ้
กำหนดไวใ้นเอกสารหลกัสตูร หากผูเ้รยีนยงัมปัีญหาและอปุสรรคในการ
เรยีนหรอืการใชช้วีติ มแีนวทางในการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร  
​
…………………………………………………………………………
………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….
… 
​  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๑.๑.-๑  
๓.๑.๑.-๒  

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๒ ​ ​ การสง่เสรมิและพฒันานสิติ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิาย
กระบวนการหรอืแสดงผลการดำเนนิงาน อยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็น
ตอ่ไปนี ้

 - พัฒนาการของผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องแตล่ะชว่งปี 
 - การควบคมุการดแูลการใหค้ำปรกึษาวทิยานพินธแ์กบ่ณัฑติ

ศกึษา 
 - การพัฒนาศกัยภาพนสิติและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่๒๑  
ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน 

ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ทีท่ำใหไ้ดน้สิติเรยีนอยา่งมคี
วามสขุและมทีกัษะทีจํ่าเป็นตอ่การประกอบอาชพีในอนาคต 
เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​ไมม่ี
ระบบ  

-​ไมม่ี
กลไก 

-​ไมม่ี
แนว
คดิใน
การ
กำกบั
ตดิตา
มและ
ปรับป
รงุ 

-​ไมม่ี
ขอ้มลู

-​มี
ระบบ 
มี
กลไก 

-​ไมม่ี
การ
นำ
ระบบ
กลไก
ไปสู่
การป
ฎบิตั/ิ
ดำเนิ
นงาน 

 
 

-​มรีะบบ 
มกีลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวน
การ 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา

-​มรีะบบ 
มกีลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวน
การ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏบิตั ิ
/ดำเนนิ
งาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 
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หลกัฐ
าน 

 

กระบวน
การ 

 

กระบวน
การจาก
ผลการ
ประเมนิ 

การจากผล
การ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การ
ปรับปรงุ
เห็นชดั
เป็น
รปูธรรม 

-​มผีลจาก
การปรับปรงุ
เห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

-​มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐาน
เชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี
ไดช้ดัเจน 

 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีห่ลกัสตูรกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ตล่ะ
ช ัน้ปี  
    ​ - นสิติบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีก่ำหนดไวห้รอืไม ่หาก
นักศกึษาไมบ่รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีก่ำหนด มวีธิกีารปรับปรงุ
อยา่งไร  

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 
    ​ -มรีะบบใหข้อ้มลูป้อนกลบัแกนั่กศกึษาในเรือ่งผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
อยา่งไร  
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.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๒.-๑  
๓.๒.-๒  

 
การควบคมุการดแูลการใหค้ำปรกึษาวทิยานพินธแ์กบ่ณัฑติ
ศกึษา 
​ - มรีะบบและกลไกในการใหค้ำปรกึษาวทิยานพินธ/์การคน้ควา้
อสิระ อยา่งไร 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 
          - รายงานผลการดำเนนิการตามระบบทีว่างไว ้ 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.......................................​ - ปัญหาอปุสรรคในการดำเนนิการ และ
แนวทางแกไ้ข  

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 
          - มรีะบบและกลไกการควบคมุการทำวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้
อสิระ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถสำเร็จการศกึษาไดต้ามแผนทีก่ำหนด  

.............................................................................................
.....................................................................................................
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.....................................................................................................

....................................... 
 
​ - รายงานผลการดำเนนิงานตามระบบและกลไกฯ ดงักลา่ว   

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 
           - หากนักศกึษาไมส่ำเร็จตามแผนการศกึษาทีก่ำหนด มแีนวทาง
การปรับปรงุและแกไ้ขอยา่งไร 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๒-๑  
๓.๒-๒  
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การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที ่๒๑  
- การจัดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหแ้กน่สิติอยา่งไร / กจิกรรมการพัฒนา
นสิติเสรมิสรา้งการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ ๒๑ กจิกรรมอะไรบา้ง / 3R 
Reading การอา่น (W) Ritint เขยีนได ้(A) Rithmetic คดิเลขเป็น /8C 
ทกัษะการคดิวเิคราะห ์ทกัษะการคดิเชงิสรา้งสรรค ์ความเขา้ใจในความ
แตกตา่งและกระบวนการคดิของแตล่ะวฒันธรรม ความสามารถในการ
รว่มมอืกนัทำงานเป็นทมีและมภีาวะความเป็นผูน้ำ ทกัษะในการสือ่สาร
ขอ้มลูแลละการรูเ้ทา่ทนัสือ่ ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรแ์ละความเขา้ใจ
ในเทคโนโลย ี ทกัษะดา้นอาชพีและความสามารถในการเรยีนรู ้ ความมี
เมตตากรณุา มคีณุธรรม รูจั้กเห็นอกเห็นใจ 
​
.....................................................................................................
.......................................................... 
.....................................................................................................
....................................................................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๒-๑  
๓.๒-๒  

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๓.๓ ​ ​ ผลทีเ่กดิกบันสิติ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานในประเด็นตอ่ไปนี ้

 - การคงอยู ่
 - พัฒนาการผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนสิติในของแตล่ะชว่งปี 
 - การสำเร็จการศกึษา 
 - ความพงึพอใจและผลการจัดการขอ้รอ้งเรยีนของนสิติ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน ๒ คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไมม่ี
การ
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ 
งาน  

- มกีาร
รายงา
นผ
ลการ
ดำเนิ
นงาน
ใน
บาง
เรือ่ง  

-​มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิายใน
ตวับง่ชี ้ 

 

-​มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิาย
ในตวับง่
ชี ้ 

-​มี
แนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิ
งานทีด่ี
ข ึน้ใน
บางเรือ่ง 

 

-​มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิาย
ในตวับง่
ชี ้ 

-​มี
แนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิ
งานทีด่ี
ข ึน้ในทกุ
เรือ่ง 

 

-​มกีารรายงาน
ผลการดำเนนิ
งานครบทกุ
เรือ่งตามคำ
อธบิายใน​
ตวับง่ชี ้ 

-​มแีนวโนม้ผล
การดำเนนิ
งานทีด่ขี ึน้ใน
ทกุเรือ่ง 

- มผีลการ
ดำเนนิงานที่
โดดเดน่ 
เทยีบเคยีงกบั
หลกัสตูรนัน้
ในสถาบนั
กลุม่เดยีวกนั 
โดยมี
หลกัฐานเชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
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ตรวจประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายวา่เป็น
ผลการดำเนนิ
งานทีโ่ดดเดน่
อยา่งแทจ้รงิ 

 

 ๓.๓.๑ การคงอยูข่องนสิติในหลกัสตูร (รายงาน ๔ ปีรวมปี
ประเมนิ)  

จำนว
นรบั
เขา้ 

จำนวนการสำเร็จการศกึษา
ตามหลกัสตูร 

จำนวนทีล่า
ออกและคดั
ชือ่ออกสะสม
จนถงึสิน้
ปีการศกึษา 
............ 

อตัราการคง
อยูค่ดิเป็น
รอ้ยละ 

๒๕๖
๗ 

๒๕๖
๘ 

๒๕๖
๙  

  
  
  
  

 

อตัราการ
คงอยู ่= 

จำนวนรับเขา้ - จำนวนทีล่าออกและคดัชอืออก
สะสมจนถงึสิน้ปีการศกึษาทีป่ระเมนิ 

X 
๑๐๐ 

จำนวนรับเขา้ 

ขอ้มลูผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนสิติในของแตล่ะชว่งปี (สามารถ
รายงานเป็นรายบคุคลไดห้รอืไม ่ซึง่ควรจะมรีะบบบฐานขอ้มลู) 
 

 ที ่
ชนั

ปีการศกึษ
า 

พฒันาการผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

๑ ปีที ่๑ ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีเ่อกสาร
หลกัสตูรกำหนด/ตอ่จำนวนนสิติ /หลกัสตูรมี
การปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรยีนการ
สอนอยา่งไร 
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.....................................................................

............................................ 
๒ ปีที ่๒  
๓ ปีที ่๓  

 
๓.๓.๓ การสำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลกัสตูร (ขอ้มลู ๔ 
ปีนบัรวมปีประเมนิ)   (ตวัอยา่ง) 
 

 
จำนวน
นสิติที่
รบัเขา้ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
จำนวน
ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
ผูส้ำเร็
จการ
ศกึษา 

รอ้ย
ละ 

10   7  3    
         
         
         

 
๓.๓.๔ ความพงึพอใจของนสิติตอ่หลกัสตูร 

ที ่ รายการประเมนิ 
คะแนนการประเมนิ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ดา้นการรับนสิติและการจัดการ

ศกึษา     

๒ ดา้นระบบอาจารยท์ีป่รกึษา    
๓ ดา้นกจิกรรมนสิติ    
๔ ดา้นสงิสนับสนุนการเรยีนรู ้    
๕ ดา้นการจัดการขอ้รอ้งเรยีนของ

นสิติ 
   

คะแนนเฉลีย่    
 
ผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนสิติ 
กำหนดชอ่งการรอ้งเรยีน /มกีารจัดการขอ้รอ้งเรยีนอยา่งไร 
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ขอ้รอ้งเรยีน การดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
   
   
   

 
 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๓.๓-๑ รายงานสถติดนสิติประจำปีการศกึษา 
................. 

๓.๓-๒ รายงานผลความพงึพอใจของนสิติตอ่หลกัสตูร 
๓.๓-๓ ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/รายงานการจัดการขอ้

รอ้งเรยีนของนสิติ 
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องคป์ระกอบที ่๔ อาจารย ์
 

ตวับง่ชีท้ ี ่๔.๑ ​ ​ การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้

 - ระบบการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 
 - ระบบการบรหิารอาจารย ์
 - ระบบการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารย ์ ใหม้คีวามเขา้ใจในการ

ออกแบบหลกัสตูร การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ การจัดการเรยีนการ
สอน และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนด 

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ที่
ทําใหห้ลกัสตูรมอีาจารยท์ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม ทัง้ในดา้นวฒุกิารศกึษา
และตําแหน่งทางวชิาการ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรอยา่งตอ่
เนือ่ง มคีวามเขา้ใจในการออกแบบหลกัสตูร การกำหนดผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ การจัดการเรยีนการสอน และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีก่ำหนด และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารเพิม่พนูความรูค้วาม
สามารถของอาจารยเ์พือ่สรา้งความเข็มแข็งทางวชิาการของหลกัสตูร 
เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​ไมม่ี
ระบบ  

-​ไมม่ี
กลไก 

-​ไมม่ี
แนว
คดิใน
การ
กำกบั
ตดิตา

-​มี
ระบบ 
มี
กลไก 

-​ไมม่ี
การ
นำ
ระบบ
กลไก
ไปสู่

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ 
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มและ
ปรับปรุ
ง 

-​ไมม่ี
ขอ้มลู
หลกัฐ
าน 

 

การป
ฎบิตั/ิ
ดำเนิ
นงาน 

 
 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนก
าร 

 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนก
ารจากผล
การ
ประเมนิ 

กระบวนกา
ร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนกา
รจากผล
การ
ประเมนิ 

-​มผีลจาก
การ
ปรับปรงุ
เห็นชดั
เป็น
รปูธรรม 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจากการ
ปรับปรงุเห็น
ชดัเป็น
รปูธรรม 

-​มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐานเชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีด ้
ชดัเจน 
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ผลการดำเนนิงาน 
ระบบการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 

​ -  มกีระบวนการในการกำหนดคณุสมบตัแิละการแตง่ตัง้อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร อยา่งไร 
​
…………………………………………………………………………
………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….
… 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๑-๑  
๔.๑-๒  

 

​ ระบบการบรหิารอาจารย ์
-  การวางระบบและกลไกการบรหิารอาจารย ์ เพือ่ใหไ้ดอ้าจารยท์ี่

มคีวามรู ้ ความสามารถ มคีวามเชีย่วชาญในรายวชิาทีส่อน  การควบคมุ
การทำวทิยานพินธ/์การคน้ควา้อสิระ มคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 
​
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................... 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๑-๓  
๔.๑-๔  
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 ระบบการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ ใหม้คีวามเขา้ใจใน
การออกแบบหลกัสตูร การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การจดัการ
เรยีนการสอน และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ี่
กำหนด 

- วางระบบและกลไกการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพอาจารยเ์พือ่
สง่เสรมิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา พ.ศ.๒๕๖๖ อยา่งไร 
​
.....................................................................................................
........................................................... 

- รายงานผลการดำเนนิงานสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพอาจารย์
ตามระบบทีว่างไว ้ 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 

- ระบปัุญหา แนวทางแกไ้ข หากไมส่ามารถดำเนนิการตามระบบ
ดงักลา่วได ้ 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๑.๑-๕  
๔.๑.๑-๖  

 

การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๔.๒ ​ ​ คณุภาพอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ปัจจัยนำเขา้ 
ผลการดำเนนิงาน 
 ​ การสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยต์อ้งทำใหอ้าจารยใ์นหลกัสตูรมี
คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและเพยีงพอ โดยทำใหอ้าจารยม์คีวามรู ้ ความ
เชีย่วชาญทางสาขาวชิาทีเ่ปิดใหบ้รกิาร และมปีระสบการณท์ีเ่หมาะสม
กบัการผลติบณัฑติ อนัสะทอ้นจากวฒุกิารศกึษา ตำแหน่งทางวชิาการ 
และความกา้วหนา้ในการผลติผลงานทางวชิาการอยา่งตอ่เนือ่ง  
 ​ ประเด็นในการพจิารณาตวับง่ชีน้ีจ้ะประกอบดว้ย 

๔.๒.๑ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก 

๔.๒.๒ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการ 

๔.๒.๓ ผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร  

๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการอา้งองิในฐานขอ้มลู TCI และ SCOPUS ตอ่
จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
 

ที ่ ประเด็นการพจิารณา 
คะแนน​
การประเมนิ
ตนเอง 

๑ ๔.๒.๑ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอก 

5 

๒ ๔.๒.๒ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 5 

๓ ๔.๒.๓ ผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร 5 

๔ ๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการอา้งองิในฐาน
ขอ้มลู TCI และ SCOPUS ตอ่จำนวนอาจารย์
ประจำหลกัสตูร 
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๕ ผลรวมคา่คะแนนการประเมนิตนเอง ในขอ้ ๑ ถงึขอ้ 
๔ 15 

๖ คา่เฉลีย่คะแนนประเมนิตนเอง (หลกัสตูรระดบั
ปรญิญาตรแีละปรญิญาโท หาคา่เฉลีย่โดยหารดว้ย 
๓ /หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก หาคา่เฉลีย่โดยหาร
ดว้ย ๔) 

5 

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4 คะแนน 5 5 บรรล ุ
 

๔.๒.๑ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก 
 หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 

รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการดำเนนิ
งาน 

๑. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทัง้หมด รปู/คน 3 

๒. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอก  รปู/คน 3 

๓. รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก  

รอ้ย
ละ 

100 

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ 
= รอ้ยละ ๘๐ 

คะแน
น 

5 

 
 การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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 หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 
รายการ หนว่ย

นบั 
ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทัง้หมด รปู/คน 3 

๒. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอก  รปู/คน 3 

๓. รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก  

รอ้ย
ละ 

100 

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ 
= รอ้ยละ ๑๐๐ 

คะแน
น 

5 

  
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๑-๑  
๔.๒.๑-๒  

 
๔.๒.๒ รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่ง

ทางวชิาการ 
 หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 

รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทัง้หมด รปู/คน 3 
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รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ รปู/คน 3 

. รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรก
สตูรทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ รอ้ยละ 100 

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ 
= รอ้ยละ ๘๐ 

คะแนน 
5 

 
 การประเมนตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 
รายการ หนว่ย

นบั 
ผลการ
ดำเนนิงาน 

. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ทัง้หมด รปู/คน  

. จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ รปู/คน  

. รอ้ยละของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ รอ้ยละ  

๔. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ 
= รอ้ยละ ๑๐๐ 

คะแนน 
 

  
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๒-๑  
๔.๒.๒-๒  

 
๔.๒.๓ ผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 

 ผลงานทางวชิาการ 

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

๑ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๒๐ 

เรือ่ง  
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ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

๒ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๔๐ 

เรือ่ง 1 

๓ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๖๐ 

เรือ่ง  

๔ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่ี
พมิพม์คีา่น้ำหนัก ๐.๘๐ 

เรือ่ง 1 

๕ จำนวนผลงานวชิาการทัง้หมดทีต่พีมิพม์ี
คา่น้ำหนัก ๑.๐๐ 

เรือ่ง  

๕.๑ จำนวนบทความวจัิยหรอืบทความ
วชิาการทีต่พีมิพ ์ เรือ่ง  

๕.๒ จำนวนผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร เรือ่ง  
๕.๓ จำนวนผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีผ่า่น
การประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแลว้ เรือ่ง  

๕.๔ จำนวนผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอื
องคก์รระดบัชาตวิา่จา้งให ้ดำเนนิการ เรือ่ง  

๕.๕ จำนวนตำราหรอืหนังสอืทีผ่า่นการ
ประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแลว้ เรือ่ง  

๕.๖ จำนวนตำราหรอืหนังสอืทีผ่า่นการ
พจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตำแหน่ง
ทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับการประเมนิ
ตำแหน่งทางวชิาการ 

เรือ่ง 
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ผลงานสรา้งสรรค ์

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

๑ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๐.๒๐ 

ชนิ
งาน 

 

๒ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๐.๔๐ 

ชนิ
งาน 

 

๓ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๐.๖๐ 

ชนิ
งาน 

 

๔ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๐.๘๐ 

ชนิ
งาน 

 

๕ จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรม่ี
คา่น้ำหนัก ๑.๐๐ 

ชนิ
งาน 

 

 
 ผลการดำเนนิงาน 

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท   
๑ จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร

ทัง้หมด 
รปู/คน 3 

๒ ผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการ/ผล
งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 

ผลรวม​
ถว่ง

น้ำหนัก 

1
.2 

๓ รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงาน
วชิาการ/ผลงานสรา้งสรรค ์ของอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 

รอ้ยละ 4
0 

๔ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให ้ 
คะแนนเต็ม ๕ = รอ้ยละ ๔๐ 

คะแนน 5 
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การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

รอ้ยละ 40 40 5 บรรล ุ
 
 ผลการดำเนนิงาน  

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก   
๑ จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร

ทัง้หมด 
รปู/คน  

๒ ผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการ/ผล
งานสรา้งสรรค ์ ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 

ผลรวม​
ถว่ง

น้ำหนัก 

 

๓ รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงาน
วชิาการ/ผลงานสรา้งสรรค ์ ของอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 

รอ้ยละ 
 

๔ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให ้
คะแนนเต็ม ๕ = รอ้ยละ ๖๐ 

คะแนน 
 

  
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓-๑  
๔.๒.๓-๒  
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๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรปรญิญา

เอกทีไ่ดรั้บการอา้งองิใน   ฐานขอ้มลู TCI และ SCOPUS ตอ่จำนวน
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

 

ที ่ รายการ หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

๑ จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด 

รปู/คน  

๒ จำนวนบทความทางวชิาการของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรปรญิญา
เอกทีไ่ดรั้บการอา้งองิในวารสารระดบั
ชาต ิ 

เรือ่ง  

๓ จำนวนบทความทางวชิาการของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรปรญิญา
เอกทีไ่ดรั้บการอา้งองิในวารสารระดบั
นานาชาต ิ

เรือ่ง  

๔ จำนวนบทความวจัิยทีไ่ดรั้บการอา้งองิ
ตอ่จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 

เรือ่ง  

๕ แปลงคา่อตัราสว่นจำนวนบทความที่
คำนวณได ้ เทยีบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดย
กำหนดให ้คะแนนเต็ม ๕ = ๐.๒๕ 

คะแนน  

 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
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๔.๒.๔-๑ จำนวนบทความทางวชิาการของอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการ
อา้งองิในวารสารระดบัชาต ิ

๔.๒.๔-๒ ผลงานบทความวชิาการของอาจารยฯ์ ปรญิญา
เอกทีต่พีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ
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ตวับง่ชีท้ ี ่๔.๓ ​ ​ ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานในประเด็นตอ่ไปนี ้

- ความเขา้ใจในการออกแบบหลกัสตูร การกำหนดผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้ การจัดการเรยีนการสอน และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีก่ำหนด 

- การคงอยูข่องอาจารย ์
- ความพงึพอใจของอาจารย ์
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไมม่ี
การ
รายงา
นผ
ลการ
ดำเนนิ 
งาน  

- มกีาร
รายงา
นผ
ลการ
ดำเนิ
นงาน
ใน
บาง
เรือ่ง  

-​มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิาย
ในตวับง่
ชี ้ 

 

-​มกีาร
รายงาน
ผลการ
ดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิาย
ในตวับง่
ชี ้ 

-​มี
แนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิ
งานทีด่ี
ข ึน้ใน
บางเรือ่ง 

 

-​มกีาร
รายงานผล
การดำเนนิ
งานครบ
ทกุเรือ่ง
ตามคำ
อธบิายใน
ตวับง่ชี ้ 

-​มแีนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิงาน
ทีด่ขี ึน้ใน
ทกุเรือ่ง 

 

-​มกีาร
รายงานผล
การดำเนนิ
งานครบทกุ
เรือ่งตามคำ
อธบิายใน​
ตวับง่ชี ้ 

-​มแีนวโนม้
ผลการ
ดำเนนิงานที่
ดขี ึน้ในทกุ
เรือ่ง 

- มผีลการ
ดำเนนิงานที่
โดดเดน่ 
เทยีบเคยีง
กบัหลกัสตูร
นัน้ใน
สถาบนักลุม่
เดยีวกนั 
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โดยมี
หลกัฐานเชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิาย
วา่เป็นผล
การดำเนนิ
งานทีโ่ดด
เดน่อยา่ง
แทจ้รงิ 

 
การสง่เสรมิใหอ้าจารยม์คีวามเขา้ใจในการออกแบบหลกัสตูร 
การกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การจดัการเรยีนการสอนแบบเนน้
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้และการประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธก์าร
เรยีนรูท้ ีก่ำหนด 

- ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร  
​
.....................................................................................................
........................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๓-๑  
๔.๓-๒  

​ - การจัดการเรยีนการสอนเพือ่ใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามที่
กำหนด 
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​
.....................................................................................................
......................................................... 
.....................................................................................................
....................................................................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๓-๑  
๔.๓-๒  

 
- การประเมนิผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนด (ตวับง่ชี ้

หลกัฐาน ชิน้งานทีส่ะทอ้นผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ดงักลา่ว) 
​
.....................................................................................................
....................................................... 
.....................................................................................................
.................................................................... 
การคงอยูข่องอาจารย ์

ที ่
รายชอือาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบหลกัสตูร 
ในปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

การคงอยูข่องอาจารยใ์น
ปีการศกึษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑     
๒     
๓     
๔     

 
ความพงึพอใจของอาจารยต์อ่การบรหิารหลกัสตูร 

ที ่ รายการประเมนิ 
คะแนนประเมนิประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
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๑ การบรหิารและพัฒนา
อาจารย ์    

๒ กระบวนการบรหิาร
หลกัสตูร 

   

๓ กระบวนการเรยีนการ
สอน 

   

๔ สงิสนับสนุนการเรยีนรู ้    
คะแนนเฉลีย่    

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๓-๓ รายงานความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูรตอ่การบรหิาร
หลกัสตูร.................................................... 

๔.๓-๔ เอกสารหลกัสตูร/สมอ.๐๘ 
องคป์ระกอบที ่๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๑ ​ ​ สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้

- การออกแบบหลกัสตูร 
- การกำหนดวตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
- การกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ และการวดัและประเมนิ

ผลทีท่ำใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูเ้รยีนจะบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีห่ลกัสตูร
กำหนด 
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- การปรับปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์
สาขานัน้ๆ 

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ทีทํ่าใหห้ลกัสตูรมคีวามทนัสมยั 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและความตอ้งการของ
ประเทศ 
เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-
ไมม่รีะบบ  

-
ไมม่กีลไก 

-
ไมม่แีนวคดิ
ในการ
กำกบั
ตดิตามและ
ปรับปรงุ 

-ไมม่ขีอ้มลู
หลกัฐาน 

- มรีะบบ มกีลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 
- ไมม่กีารนำ
ระบบกลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูรไปสู่
การปฎบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 
 
 

- มรีะบบ มกีลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 
- มกีารนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 
- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 
- ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 

- มรีะบบ มกีลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 
- มกีารนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 
- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูรจาก
ผลการประเมนิ 

- มรีะบบ มกีลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 
- มกีารนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 
- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูรจาก
ผลการประเมนิ 
- มผีลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูรเห็น
ชดัเป็นรปูธรรม 

- มรีะบบ มกีลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระ
ของรายวชิาใน
หลกัสตูร 
- มกีารนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบรหิารจัดการ
สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูรไปสู่
การปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 
- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวชิาในหลกัสตูร 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระ
ของรายวชิาใน
หลกัสตูรจากผล
การประเมนิ 
- มผีลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวชิาในหลกัสตูร
เห็นชดัเป็นรปูธรรม 
- มแีนวทางปฏบิตัทิี่
ด ีโดยมหีลกัฐาน
เชงิประจักษ์ยนืยนั 
และกรรมการผู ้
ตรวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุล
อธบิายการเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 
ผลการดำเนนิงาน 
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การออกแบบหลกัสตูร 
- การวางระบบการออกแบบหลกัสตูรอยา่งไร 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๑-๑  
๕.๑-๒  

 
- การกำหนดผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี จำนวนผูใ้หข้อ้มลู มคีวามเป็นผู ้

แทนทัง้ดา้นคณุภาพและปรมิาณ 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

...................................... 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๑-๑  
๕.๑-๒  

- การกำหนดจดุควบคมุในการดำเนนิการออกแบบหลกัสตูร  
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................... 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๑-๑  
๕.๑-๒  
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การกำหนดวตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
- การออกแบบระบบการไดม้าซึง่วตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรยีน

รูข้องหลกัสตูร 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................... 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๑.๑-๑  
๕.๑.๑-๒  

 
  - การวเิคราะหค์วามตอ้งการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๑-๑  
๕.๑-๒  

 
การกำหนดกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ และการวดัและประเมนิผลที่

ทำใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูเ้รยีนจะบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีห่ลกัสตูร
กำหนด 
  ​ - การออกแบบระบบและกลไลการจัดการเรยีนการสอนเพือ่ให ้
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีก่ำหนด การใชก้ลยทุธก์ารสอนในรปูแบบ
ตา่งๆตามทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร  

.............................................................................................
.....................................................................................................
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.....................................................................................................

....................................... 
          - ผลทีเ่กดิจากการนำระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอนไป
ใชแ้นวทางการพัฒนาและปรัปปรงุ  

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๑.๓-๑  
๕.๑.๓-๒  

 
การปรับปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขา

นัน้ๆ 
- ระบบและกลไกในการประเมนิหลกัสตูร   
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

....................................... 
- ระบบและการกลไกการนำผลการประเมนิหลกัสตูรมาใชใ้นการ

ปรับปรงุ อาท ิ ปรับปรงุคำอธบิายรายวชิา ปรับปรงุผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน ปรับปรงุการประเมนิ ฯ ล ฯ    

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๑-๑  
๕.๑-๒  
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การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๒ ​ ​ การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการ
เรยีนการสอน 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้

- ความสมัพันธร์ะหวา่งการออกแบบรายวชิากบัผลลพัธก์ารเรยีน
รูต้ามทีห่ลกัสตูรกำหนด 

- การกำหนดผูส้อน คำนงึถงึความรูค้วามสามารถและความ
เชีย่วชาญในวชิาทีส่อน เพือ่ใหน้สิติสามารถสรา้งองคค์วามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะวชิาการและวชิาชพีไดจ้รงิ  

- การจัดกระบวนการเรยีนการสอนทีท่ำใหผู้เ้รยีนสามารถนำสิง่ที่
เรยีนรูไ้ปใชก้บัโลกของการทำงานจรงิ และตอบสนองความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 

- การควบคมุหวัขอ้วทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบั
บณัฑติศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาและความกา้วหนา้ของศาสตร ์

- การแตง่ตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระ
ในระดบับณัฑติศกึษา ทีม่คีวามเชีย่วชาญสอดคลอ้งหรอืสมัพันธก์บั
หวัขอ้วทิยานพินธ ์

- การชว่ยเหลอื กำกบั ตดิตามในการทำวทิยานพินธแ์ละการ
คน้ควา้อสิระและการตพีมิพผ์ลงานในระดบับณัฑติศกึษา 

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน 
ภาพรวมของผลการดําเนนิงานทัง้หมด ทีท่ำใหก้ระบวนการจัดการเรยีน
การสอนตอบสนองความแตกตา่งของผูเ้รยีน การจัดการเรยีนการสอนที่
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เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ทำใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูเ้รยีนจะบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 
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เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-ไมม่รีะบบ  
-ไมม่กีลไก 
-ไมม่แีนวคดิ
ในการกำกบั
ตดิตามและ
ปรับปรงุ 
-ไมม่ขีอ้มลู
หลกัฐาน 

- มรีะบบ มกีลไก
การวางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
- ไมม่กีารนำ
ระบบกลไกการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวน 
การจัดการเรยีน
การสอนไปสู่
การปฎบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

 - มรีะบบ มกีลไก
การวางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
- มกีารนำระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอนไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 
- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
- ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
 

- มรีะบบ มกีลไก
การวางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
- มกีารนำระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอนไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 
- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอนจากผลการ
ประเมนิ 

- มรีะบบ มกีลไก
การวางระบบผู ้
สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
- มกีารนำระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอนไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 
- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอนจากผลการ
ประเมนิ 
- มผีลจากการ
ปรับปรงุกระบวน 
การการวางระบบ
ผูส้อนและ
กระบวน 
การจัดการเรยีน
การสอนเห็นชดั
เป็นรปูธรรม 

- มรีะบบ มกีลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรยีนการ
สอน 
- มกีารนำระบบ
กลไกการวางระบบ
ผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรยีนการสอนไปสู่
การปฏบิตั/ิดำเนนิ
งาน 
- มกีารประเมนิ
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรยีนการสอน 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบ 
- ผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรยีนการสอนจาก
ผลการประเมนิ 
- มผีลจากการ
ปรับปรงุกระบวน 
การการวางระบบผู ้
สอนและกระบวน 
การจัดการเรยีนการ
สอนเห็นชดัเป็น
รปูธรรม 
- มแีนวทางปฏบิตัทิี่
ด ีโดยมหีลกัฐาน
เชงิประจักษ์ยนืยนั 
และกรรมการผู ้
ตรวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุล
อธบิายการเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

ผลการดำเนนิงาน 

ความสมัพันธร์ะหวา่งการออกแบบรายวชิากบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 

- ระบบและกลไกการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของรายวชิากบั
ผลลพัธก์ารเรยีนการสอน (ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะ ดา้นคณุธรรมจรธิรรม 
และดา้นบคุลกิภาพ) 
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.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 

​  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๒-๑  
๕.๒-๒  

 
การกำหนดผูส้อน คำนงึถงึความรูค้วามสามารถและความ

เชีย่วชาญในวชิาทีส่อน เพือ่ใหน้สิติสามารถสรา้งองคค์วามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะวชิาการและวชิาชพีไดจ้รงิ 

- ระบบและกลไกการกำหนดอาจารยผ์ูส้อน อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธ/์การคน้ควา้อสิระ คำนงึถงึความรูค้วามสามารถและความ
เชีย่วชาญในวชิาทีส่อน เพือ่ใหน้สิติสามารถสรา้งองคค์วามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะวชิาการและวชิาชพีไดจ้รงิ  

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 
​ - อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร วเิคราะห ์ ผลลพัธการเรยีนรู ้ และ
การจัดวธิกีารสอนอยา่งไร เพือ่บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรตัง้ไว ้
มกีารประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูอ้ยา่งไร  

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
....................................... 

 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๒-๑  
๕.๒-๒  
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การจัดกระบวนการเรยีนการสอนทีท่ำใหผู้เ้รยีนสามารถนำสิง่ที่
เรยีนรูไ้ปใชก้บัโลกของการทำงานจรงิ และตอบสนองความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 

- อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร วเิคราะห ์ผลลพัธการเรยีนรู ้และ
การจัดวธิกีารสอนอยา่งไร เพือ่บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรตัง้ไว ้
มกีารประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูอ้ยา่งไร  

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........... 

- ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน  เพือ่ใหบ้รรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรกำหนด 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........... 

- รายงานผลการดำเนนิการจัดการเรยีนการสอนตามระบบและ
กลไกดงักลา่ว  

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........... 

- แนวทางการพัฒนา หากผูเ้รยีนยงัไมบ่รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้าม
ทีก่ำหนด   
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.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........... 
​ - การควบคมุหวัขอ้วทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบั
บณัฑติศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาและความกา้วหนา้ของศาสตร ์

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........... 
​ - การแตง่ตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระใน
ระดบับณัฑติศกึษา ทีม่คีวามเชีย่วชาญสอดคลอ้งหรอืสมัพันธก์บัหวัขอ้
วทิยานพินธ ์

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........... 
​ - การชว่ยเหลอื กำกบั ตดิตามในการทำวทิยานพินธแ์ละการ
คน้ควา้อสิระและการตพีมิพผ์ลงานในระดบับณัฑติศกึษา 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........... 
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รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๒-๑  
๕.๒-๒  

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๓ ​ ​ การประเมนิผูเ้รยีน 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้

- การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติ ๑) เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลู
สารสนเทศทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปรับปรงุการเรยีนการสอนของผูส้อน 
และนำไปสูก่ารพัฒนาการเรยีนรูข้องนสิติ (assessment for learning) ​
๒) การประเมนิทีท่ำใหน้สิติสามารถประเมนิตนเองเป็น และมกีารนำผล
การประเมนิไปใชใ้นการพัฒนาวธิกีารเรยีนของตนเองใหม ่ จนเกดิการ
เรยีนรู ้ (assessment as learning) และ ๓) การประเมนิผลการเรยีนรู ้
ของนสิติทีแ่สดงผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
(assessment of learning) 

- การทบทวน ตรวจสอบ กำกบัการใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
(feedback)  

- การรายงานผลการเรยีนรูท้ีน่ำไปสูก่ารปรับปรงุและพัฒนา
คณุภาพการเรยีนการสอนทัง้ของอาจารยแ์ละนสิติเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่นสิติ
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรและรายวชิากำหนด  

- การประเมนิวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติ
ศกึษา 

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการ
ดําเนนิงานทัง้หมดทีส่ะทอ้นสภาพจรงิดว้ยวธิกีารหรอืเครือ่งมอืประเมนิ
ทีเ่ชือ่ถอืได ้ ใหข้อ้มลูทีช่ว่ยใหผู้ส้อนและผูเ้รยีนมแีนวทางในการ
ปรับปรงุพัฒนาการเรยีนการสอนตอ่ไป 
 
เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-ไมม่รีะบบ  
-ไมม่กีลไก 
-ไมม่แีนวคดิ
ในการกำกบั
ตดิตามและ
ปรับปรงุ 
-ไมม่ขีอ้มลู
หลกัฐาน 

- มรีะบบ มกีลไก
การประเมนิผู ้
เรยีน 
- ไมม่กีารนำ
ระบบกลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน
ไปสูก่ารปฎบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 
 

-มรีะบบ มกีลไก
การประเมนิผู ้
เรยีน 
- มกีารนำระบบ
กลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

- มรีะบบ มกีลไก
การประเมนิผู ้
เรยีน 
- มกีารนำระบบ
กลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

- มรีะบบ มกีลไก
การประเมนิผู ้
เรยีน 
- มกีารนำระบบ
กลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

- มรีะบบ มกีลไก
การประเมนิผู ้
เรยีน 
- มกีารนำระบบ
กลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 
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ผลการดำเนนิงาน 

การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติ ๑) เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศ
ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปรับปรงุการเรยีนการสอนของผูส้อน และนำไปสู่
การพัฒนาการเรยีนรูข้องนสิติ (assessment for learning) ๒) การ
ประเมนิทีท่ำใหน้สิติสามารถประเมนิตนเองเป็น และมกีารนำผลการ
ประเมนิไปใชใ้นการพัฒนาวธิกีารเรยีนของตนเองใหม ่ จนเกดิการเรยีนรู ้
(assessment as learning) และ ๓) การประเมนิผลการเรยีนรูข้องนสิติ
ทีแ่สดงผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (assessment of 
learning) 

- กำหนดระบบและกลไกการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนสิติ (มี
หลกัฐาน ชิน้งาน ผลงานทีส่ะทอ้นผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นแตช่ว่งการเรยีนรู ้
และเมือ่สำเร็จการศกึษา) 

.............................................................................................
.....................................................................................................

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 - มกีารประเมนิ

กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน 
- ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน 
 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน
จากผลการ
ประเมนิ 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน
จากผล
การประเม ิ
- มผีลจากการ
ปรับปรงุกระบวน 
การการประเมนิผู ้
เรยีนเห็นชดัเป็น
รปูธรรม 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน 
- มกีารปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน
จากผลการ
ประเมนิ 
- มผีลจากการ
ปรับปรงุกระบวน 
การการประเมนิผู ้
เรยีนเห็นชดัเป็น
รปูธรรม 
- มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ีโดยมี
หลกัฐานเชงิ
ประจักษ์ยนืยนั 
และกรรมการผู ้
ตรวจประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุลอธบิาย
การเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีด ้
ชดัเจน 
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.....................................................................................................

...................................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
๕.๓-๒  

 
- รายงานผลการดำเนนิการตามระบบและกลไกฯ ดงักลา่ว 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

...................................... 
 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
๕.๓-๒  

 
- การปรับปรงุและพัฒนา 
​

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.............................. 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
๕.๓-๒  
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การทบทวน ตรวจสอบ กำกบัการใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) 
- กำหนดระบบและกลไกการใหข้อ้มลูป้อนกลบัและแนวทางการ

ปรับปรงุพัฒนาการเรยีนการสอนแกผู่เ้รยีนและผูเ้กีย่วขอ้ง จากหลกัฐาน 
ชิน้งาน ผลงานระหวา่งการศกึษา หรอืหลงัสิน้สดุการศกึษา  

​
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.............................. 

 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
๕.๓-๒  

 
- รายงานผลการดำเนนิการตามระบบและกลไกฯ ดงักลา่ว 
​

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.............................. 
- การปรับปรงุและพัฒนา 
​

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.............................. 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
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๕.๓-๒  
 

การรายงานผลการเรยีนรูท้ีน่ำไปสูก่ารปรับปรงุและพัฒนาคณุภาพ
การเรยีนการสอนทัง้ของอาจารยแ์ละนสิติเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่นสิติบรรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรและรายวชิากำหนด  

- กำหนดระบบและกลไกการปรับปรงุแกไ้ขปรับปรงุหากนสิติไม่
สามารถบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีก่ำหนดหรอืมแีนวโนม้ไมบ่รรลุ
ตามชว่งเวลาทีก่ำหนดในเอกสารหลกัสตูร 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
...................................... 

 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
๕.๓-๒  

 

- รายงานผลการดำเนนิการตามระบบและกลไกฯ ดงักลา่ว 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

...................................... 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
๕.๓-๒  

- การปรับปรงุและพัฒนา 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

...................................... 
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รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
๕.๓-๒  
 
การประเมนิวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบั

บณัฑติศกึษา 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

...................................... 
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๓-๑  
๕.๓-๒  

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๔ ​ ​ รอ้ยละของจำนวนหนว่ยกติของรายวชิาทีมุ่ง่
เนน้การศกึษาหลกัศาสนา หรอืนำ​
                              หลกัทางศาสนามาบรูณาการ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์
คำอธบิายตวับง่ชี ้ 

หมายถงึจำนวนหน่วยกติของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การศกึษาปรัชญา 
หลกัศาสนา และหน่วยกติของรายวชิาทีน่ำหลกัศาสนามาบรูณาการ  
สตูรการคำนวณ 
 คำนวณหาคา่รอ้ยละของจำนวนหน่วยกติของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การ
ศกึษาหลกัศาสนา หรอืนำหลกัทางศาสนามาบรูณาการ 

จำนวนหน่วยกติรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การศกึษาปรัชญา หลกั
ศาสนา และการนำหลกัศาสนามาบรูณาการ x 

๑๐๐ 
จำนวนหน่วยกติรวมของหลกัสตูรทัง้หมด 

 รอ้ยละของจำนวนหนว่ยกติของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การศกึษาหลกั
ศาสนา หรอืนำหลกัทางศาสนามาบรูณาการ 
ลำด ั
บ รายการ หนว่ย

นบั 
ผลการดำเนนิ

งาน 
๑ จำนวนหน่วยกติรายวชิาทีมุ่ง่เนน้

การศกึษาหลกัศาสนาหรอืนำหลกั
ทางศาสนามาบรูณาการ 

จำนวน  

๒ จำนวนหน่วยกติรวมของหลกัสตูร
ทัง้หมด 

จำนวน  

๓ รอ้ยละของจำนวนหน่วยกติทัง้หมด
ของรายวชิาทีมุ่ง่เนน้การศกึษาหลกั
ศาสนา หรอืนำหลกัทางศาสนา
มาบรูณาการ (ขอ้ ๑/ขอ้ ๒ x ๑๐๐) 

รอ้ยละ  

 
เกณฑก์ารประเมนิ  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่

ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่

ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่

ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่

ผลการ
ดำเนนิงาน
ไมน่อ้ยกวา่
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หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๔๐  

หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๕๐ 

หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๖๐  

หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๗๐ 

หรอืเทา่กบั
รอ้ยละ ๘๐  

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑  
๕.๔-๒  
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องคป์ระกอบที ่๖ สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
ตวับง่ชีท้ ี ่๖.๑ ​ ​ สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ประเด็นทีต่อ้งรายงาน 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับง่ชีน้ี ้ ใหอ้ธบิายกระบวนการ
หรอืแสดงผลการดำเนนิงานอยา่งนอ้ยใหค้รอบคลมุประเด็นตอ่ไปนี ้

- ระบบการดำเนนิงานของภาควชิา/คณะ/วทิยาเขต/วทิยาลยั
สงฆ/์สถาบนั โดยการมสีว่นรว่มของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร เพือ่ใหม้สี ิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้

- จำนวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมตอ่การ
จัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิพัฒนาการของ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรกำหนด 

- กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิความพงึพอใจของ
นสิติและอาจารยต์อ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

ในการประเมนิเพือ่ใหท้ราบวา่อยูใ่นระดบัคะแนนใด ใหพ้จิารณาใน
ภาพรวมของผลการ
ดําเนนิงานทัง้หมดทีส่ะทอ้นการจัดเตรยีมสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีจํ่าเป็
นตอ่การเรยีนการสอน และสง่ผลใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดบ้รรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรกำหนด ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

 
เกณฑก์ารประเมนิ 
คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

-​ไมม่ี
ระบบ  

-​ไมม่ี
กลไก 

-​ไมม่ี
แนว
คดิใน
การ
กำกบั

-​มี
ระบบ 
มี
กลไก 

-​ไมม่ี
การ
นำ
ระบบ
กลไก

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไป
สูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิ
งาน 

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

-​มกีาร
ประเมนิ

-​มรีะบบ มี
กลไก 

-​มกีารนำ
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 
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คะแนน 
๐ 

คะแน
น ๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ตดิตา
มและ
ปรับปรุ
ง 

-​ไมม่ี
ขอ้มลู
หลกัฐ
าน 

 

ไปสู่
การป
ฎบิตั/ิ
ดำเนิ
นงาน 

 
 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​ไมม่กีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนก
าร 

 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนก
าร 

-​ มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนก
ารจากผล
การ
ประเมนิ 

กระบวนกา
ร 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนกา
รจากผล
การ
ประเมนิ 

-​ มผีลจาก
การ
ปรับปรงุ
เห็นชดั
เป็น
รปูธรรม 

-​มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ 

-​มกีาร
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

-​มผีลจากการ
ปรับปรงุเห็น
ชดัเป็น
รปูธรรม 

-​มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ี
โดยมี
หลกัฐานเชงิ
ประจักษ์
ยนืยนั และ
กรรมการผู ้
ตรวจ
ประเมนิ
สามารถให ้
เหตผุล
อธบิายการ
เป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีด ้
ชดัเจน 

 
ผลการดำเนนิงาน 
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ระบบการดำเนนิงานของภาควชิา/คณะ/วทิยาเขต/วทิยาลยั
สงฆ/์สถาบนั โดยมสีว่นรว่มของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร เพือ่ใหม้ ี
ส ิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

- ระบบและกลไกการดำเนนิงานของภาควชิา/คณะ/วทิยาเขต/
วทิยาลยัสงฆ/์สถาบนั ในการแสวงหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูโ้ดยมสีว่น
รว่มของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
...................................... 

- รายงานผลการดำเนนิการตามระบบและกลไกฯ ดงักลา่ว 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

...................................... 
- การปรับปรงุและพัฒนา 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

...................................... 
 

รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑  
๕.๔-๒  

 
มกีารสำรวจความตอ้งการของอาจารย ์ นสิติ /สิง่สนบัสนนุ

การเรยีนรู ้หนงัสอืตำรา คอมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์น็ต E-book แหลง่
เรยีนรู ้
​ - จำนวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมตอ่การ
จัดการเรยีนการสอน 
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​
.....................................................................................................
........................................................... 
.....................................................................................................
........................................................................ 
​ - กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิพัฒนาการของผลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรกำหนด 
​
.....................................................................................................
........................................................... 
.....................................................................................................
........................................................................ 
​ - กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิความพงึพอใจของนสิติ
และอาจารยต์อ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
​
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑  
๕.๔-๒  

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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บทที ่๓  
สรปุผลการประเมนิ 

 
๔.๑ ผลการประเมนิตนเองรายตวับง่ชีต้ามองคป์ระกอบคณุภาพ 
ระดบัหลกัสตูร  

องคป์ระกอบคณุภาพ เป้าห
มาย 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

คะแนน
การ
ประเมนิ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องคป์ระกอบที ่๑      
ตวับง่ชทีี ่๑.๑      
องคป์ระกอบที ่๒     
ตวับง่ชทีี ่๒.๑     
ตวับง่ชทีี ่๒.๒     
ตวับง่ชทีี ่๒.๓     
เฉลีย่คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๒ 

    

องคป์ระกอบที ่๓     
ตวับง่ชทีี ่๓.๑     
ตวับง่ชทีี ่๓.๒     
ตวับง่ชทีี ่๓.๓     
เฉลีย่คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๓ 

    

องคป์ระกอบที ่๔     
ตวับง่ชทีี ่๔.๑     
ตวับง่ชทีี ่๔.๒     
ตวับง่ชทีี ่๔.๓     
เฉลีย่คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๔ 

    

องคป์ระกอบที ่๕     
ตวับง่ชทีี ่๕.๑     
ตวับง่ชทีี ่๕.๒     
ตวับง่ชทีี ่๕.๓     
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ตวับง่ชทีี ่๕.๔     
เฉลีย่คะแนน 
องคป์ระกอบที ่๕ 

    

องคป์ระกอบที ่๖     
ตวับง่ชทีี ่๖.๑     
เฉลีย่รวมทกุตวับง่ช ี
(๑๔ ตวับง่ชี)้ 

   บรรล.ุ......./ไม่
บรรล.ุ....... 

 
​
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๔.๒ ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

องค ์
ประกอ
บที ่

คะแ
นน 
ผา่น 

จำนว
น 
ตวั
บง่ชี ้

I P O 

คะแ
นน
เฉลี่
ย 

ผลการประเมนิ 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดบั
คณุภาพนอ้ย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดบั
คณุภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดบั
คณุภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดบั
คณุภาพดมีาก 

๑ ผา่น/ไมผ่า่นการประเมนิ หลกัสตูรได/้ 
ไมไ่ดม้าตรฐาน 

๒ คะแ
นน
เฉลีย่
ของ
ทกุ
ตวั
บง่ชี ้
ใน
องค์
ประก
อบที ่
๒-๖ 

๓   ๒.๑ 
(.....) 
๒.๒ 
(......) 
๒.๓ 
(......) 

  

๓ ๓ 

 
 

๓.๑ 
(......) 
๓.๒ 
(......) 

๓.๓ 
(......) 

  

๔ ๓ ๔.๒ 
(......) 

๔.๑ 
(......) 

๔.๓ 
(......) 

  

๕ ๔ 

 

๕.๑ 
(......) 
๕.๒ 
(......) 
๕.๓ 
(......) 

๕.๔ 
(......) 

  

๖ ๑  ๖.๑ 
(......) 

   

รวม ๑๔ ๑ ๗ ๖   
ผลการประเมนิ      

 
​ ๓.๓ รายงานผลการวเิคราะหจ์ดุแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและ
แนวทางเสรมิ (องคป์ระกอบที ่๑-๖) 
จดุแข็ง 
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..........................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.................................... 

 
จดุทีค่วรพฒันา 
​
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................... 
แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
​
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................... 
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