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Звіт  
про проведення атестації 

педагогічних працівників Грозинецького ліцею у 2024/2025 н. р. 
 

Атестація педагогічних працівників Грозинецького ліцею здійснювалася 
відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну освіту», 
вимог Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 №805, наказу «Про 
створення атестаційної комісії для проведення атестації педагогічних 
працівників Грозинецького ліцею у 2024/2025 н. р.» від 16 .09.2024 р. № 199-О , 
затвердженого алгоритму проведення атестації в ліцеї. На основі 
Перспективного плану атестації педагогічних працівників  ліцею на 2023-2028 
р. р. були складені та затверджені списки педагогічних працівників, які 
підлягали черговій атестації в 2024/2025 навчальному році (7 осіб). До 
атестаційної комісії надійшла одна заява про позачергову атестацію. 
Атестаційною комісією на першому засіданні були розглянуті та затверджені: 

 - списки педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2024/2025 н. р.; - 
строки проведення атестації та графік засідань атестаційної комісії на 2024/2025 
н. р.; 

 - визначено строки та адресу електронної пошти для подання педагогічними 
працівниками документів ( у разі подання їх в електронній формі)» адресу 
електронної пошти закладу освіти у строки, визначені Положенням про 
атестацію педагогічних працівників.  

Всього упродовж навчального року було проведено 4 засідання 
атестаційної комісії, на яких було розглянуто всі заплановані питання. 
Протоколи засідань атестаційної комісії - у наявності. У 2024/2025 навчальному 
році атестації підлягали 7 педагогічних працівників. Проатестовано – 7(1 
працівник атестаційною комісією ІІ рівня). За період атестації педагогічних 



працівників у поточному навчальному році здійснена перевірка стану 
викладання предметів (відвідування та аналіз занять, перевірка 
комплексно-методичного забезпечення предметів). Проведений якісний аналіз 
навчальної документації, здійснено анкетування вчителів та здобувачів освіти. 
У закладі взаємодіють психологічна та методична служби, то ж ними 
здійснювався і супровід атестаційного періоду в ліцеї, створення сприятливого 
мікроклімату для всебічного вивчення роботи педагогів, які атестуються. 
Завдяки цьому вчителі могли розкрити свій творчий потенціал, поділитися 
«родзинками» своєї педагогічної майстерності з колегами. Упродовж 
навчального року робота вчителів, які атестуються, вивчалася адміністрацією 
закладу освіти та членами атестаційної комісії.  Атестація – це мотивація до 
творчої праці, до пошуку нових шляхів розв’язання актуальних педагогічних, 
науково-методичних проблем викладання базових предметів. Вчителі, які 
атестувалися, яскраво продемонстрували таку умотивованість не тільки під час 
проходження атестації, але і в міжатестаційний період.  

Члени атестаційної комісії вивчали роботу вчителів, які атестуються, не за 
кількістю показових заходів, а в буднях, в повсякденній діяльності, в 
партнерській взаємодії між учасниками освітнього процесу, в спільній роботі в 
рамках професійних спільнот, шляхом відвідування уроків, позакласних заходів. 
Всі вони відзначають професійну майстерність колег, грамотне розв’язання 
методичних проблем. Атестаційна комісія констатувала, що вчителі мобільно 
реагують на виклики часу, інноваційний поступ освіти, тому приділяють багато 
уваги самоосвітній роботі щодо опанування інноваційними освітніми 
методиками й технологіями, активно їх використовують. Адміністрація ліцею та 
члени атестаційної комісії схвально оцінили роботу вчителів, які атестувалися.. 
Всі педагоги мають відповідну фахову освіту, сумлінно виконують посадові 
обов’язки, забезпечують результативність своєї педагогічної діяльності. 
Педагоги, які атестувалися, підвищували свою кваліфікацію, посвідчення про 
проходження курсів підвищення кваліфікації - у наявності. Всі педагоги 
дотрималися мінімального загального обсягу підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти і набрали 
необхідні для проходження атестації 150 годин (5 кредитів ЄКТС). Відповідно 
до статті 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту» підвищили 
кваліфікацію на 30 годин вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 
частині надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу та н а 
3 0 г о д и н у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 28 
березня 2025 р. відбулося підсумкове засідання атестаційної комісії.  

Порядок денний: «Про результати атестації педагогічних працівників 
Грозинецького ліцею у 2024/2025 н. р.»  



ВИРІШИЛИ:  

1.​  Підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та 14 
тарифний розряд та присвоїти педагогічне звання «вчитель-методист» 
вчителю математики Грозинецького ліцею Топорівської сільської ради Кіріяк 
Вікторії Федорівні. 

2.​ Підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 14 
тарифний розряд та присвоїти педагогічне звання «старший вчитель» 
вчителю початкових класів Грозинецького ліцею Топорівської сільської ради 
Гондурязі Анастасії Валеріївні. 

3.​ Підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 14 
тарифний розряд та присвоїти педагогічне звання «старший вчитель» 
вчителю історії Грозинецького ліцею Топорівської сільської ради Мельнику 
Олександру Миколайовичу.  

4.​ Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»   та 
встановити 14 тарифний розряд вчительці зарубіжної літератури 
Грозинецького ліцею Топорівської сільської ради Петрук Наталії 
Анатоліївні. 

5.​ Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»   та 
встановити 13 тарифний розряд вихователю дошкільного підрозділу 
Грозинецького ліцею Топорівської сільської ради Єленчк Юлії Сергіївні. 

6.​ Встановити   14  тарифний розряд  соціальному педагогу Грозинецького 
ліцею Топорівської сільської ради Топорівському Віталію Валентиновичу.  

 

Таким чином:  

Всього педагогів – 34. Підлягало атестації – 7 (чергова -6). Атестувалися – 7.  

З вищою освітою – 7.  

  Атестувалися:  

 - На підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» - 4.  

- На присвоєння педагогічного звання «старший учитель»  

 - На присвоєння педагогічного звання « вчитель - методист» - 2.  

- На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» - 1.  

 - На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» - 1 

 - На встановлення 14 тарифного розряду – 1.  

Матеріали за підсумками атестації оформлені згідно з вимогами. Атестаційні 
листи педагогам видано під підпис своєчасно, у встановлені терміни. Атестація 
педагогічних працівників у 2024/2025 н. р. дала змогу визначити рівень знань, 
умінь, творчості педпрацівників, об’єктивно оцінити їх діяльність, а також 



сприяти удосконаленню методичної і професійної майстерності, впровадженню 
в освітній процес інноваційних форм і методів навчання.  

 

 

Директор                                                                      Аліна ХАЩЕВА 

 

 Звіт підготувала заступник директора з НВР 
 член атестаційної комісії Вікторія Кіріяк 
 


