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ВИСТУПИВ:​  
 
І. Підведення підсумків результатів роботи   2022-2023  навчальний рік. 

 
Директор  училища Жевжик Віталій Якович зазначив, що  на протязі навчального року 

кількість здобувачів освіти становить 207 осіб, з них 194 регіональне та державне замовлення  
здобувачів освіти та інших  фізичних та юридичних осіб 20 чоловік, пільгових категорій 11 
осіб. Середня кількість курсантів 150 осіб у ІІ півріччі 108, випустили 93 особи: платні -23 
особи та 70 ДЗ та РЗ. 

​ Головними пріоритетами навчання та виховання, які ставилися у другому півріччі 
2022-2023 навчального року були: 

а) випуск груп 05-21, 01-19 та 06-21, працевлаштовані майже 97% випускників, що 
говорить про зростаючу потребу у робітничих кадрах даних професій та профілів підготовки , 
були проблемні питання по працевлаштуванню дітей пільгових категорій, що постійно 
вирішуються у нашому навчальному закладі. Це працевлаштування безпосередньо на робочі 
місця та продовження навчання у закладах вищої та перед вищої освіти; 

б) профорієнтаційна робота мала дещо змінених характер, але незважаючи на дистанційне 
та змішане навчання  в школах та ліцеях ми провели  дні відкритих дверей. Провели зустрічі з 
випускниками 9-11 класів Магдалинівської, Чернеччинської, Личківської та Царичанської 
громад. 

В цьому році досить добре просувається робота колективу з керівниками навчальних 
закладів ( а головне з класними керівниками) випускних класів, з батьками та головами 
територіальних громад, маємо на сьогодні заяв 6 та 3 документи, але цьго не достатньо для 
виконання регіонального (45) та державного (30) осіб замовлення. Потрібно активувати 
роботу з батьками та випускниками; 

в) Волонтерський рух - маємо досить суттєві результати – це майже 340 сіток 
маскувальних 6х4 метра та 5х2 метра – це дуже велика робота, адже потребує зусиль фізичної 
праці та значних фінансових ресурсів. Значну допомогу надає нам Свято-Миколаївський храм 
під керівництвом отця Михайла та його прихожан; 



Велика подяка педагогічним працівникам тим, хто долучився до  забору крові, окрема 
подяка всім, хто приймав участь  у зборі гуманітарної допомоги  жителям м.Краматорська, 
Слов’янська та м. Дніпро. Уже ці дії стали традиційними з висвітленням на сторінках нашого 
сайту та сторінках Фейсбуку волонтерського руху України  та регіону. 

​Багато зроблено, але війна ще не закінчилася, будемо робити окопні свічки, яких ми 
виготовили більше 3500 штук та турбопічки і збиратимемо та передаватимемо смаколики, і 
традиційно випікатимемо та передаватимемо на «передок» великодні паски; 

г) Конкурси профмайстерності – ми приймали участь у всіх заявлених конкурсах, але ще 
недостатній рівень, хоча з  10-ки ми не виходимо, тому є завдання на наступний рік  до участі 
і якісної підготовки до цих заходів; 

д) Фахова освіта медпрацівників - всі педагогічні працівники проходять підвищення 
кваліфікації та приймають участь у лекціях, семінарах та є учасниками і доповідачами, але, 
нажаль, деякі педагогічні працівники невдало склали свою освітню траєкторію, що призвело 
до зменшення професійного рівня, що вплинуло на результати пед. працівників; 

г)  Вакансії частково закриті, але проягом року знову з’являються, і знову маємо вакантні 
посади: 

- заступника директора з навчально-виховної роботи – 0,5 ставки; 
- методиста – особа; 
- майстрів виробничого навчання – 2 особи; 
- практичного психолога – 1 особа; 
 - викладачі – 1,5 ставки. 
Тому нам потрібно, терміново, до 25.08.2023 року завершити комплектування 

педагогічними кадрами на наступний навчальний рік; 
е) Створення безпечного освітнього середовища  - проведено 2 великих навчання 

здобувачів освіти та педпрацівників, та створююся належні умови для перебування в укритті 
закладу, які постійно приймають відвідувачів та проведено значну роботу із забезпечення 
вимог до утримання їх. Нажаль, наше укриття не може 100% відповідати вимогам ПРУ, тому є 
частково готове; 

є) Втрати контингенту в закладі становить не більше 3%, що є незначними по Україні та 
області. Цьому передувала велика робота майстрів виробничого навчання та класних 
керівників, заступників по поверненню на навчання , але не все так гладко,Ми маємо 
здобувачів освіти ,  які постійно не відвідують заняття у  Classroom та Telegram. Ця робота 
направлена на знання місця перебування, наявного інтересу та зворотнього зв’язку, роботи з 
батьками та старостами громад, поліції, службою у справах дітей та молоді та іншими 
службами; 

ж) наповнення спеціального фонду складає майже 50% це гірше показників минулого 
року, але є ресурс у нас є запас по продукції навчального господарства минулого року та 
внесені кошти за навчання фізичних осіб. Зовсім відсутні кошти від виробничої практики та 
платних послуг; 

з) Весняно-польові роботи проведено  в повному обсязі, хочеться відмітити, що не всі 
здобувачі освіти активно залучаються до роботи на навчальному господарстві, а де ж брати 
навички, необхідні для здобування професій, або досвід роботи при працевлаштуванні!? 

к) Військово-патріотичне виховання – це пріоритет виховної роботи нашого закладу і 
досвід нашої роботи, що ми представляли на Всеукраїнському семінарі в листопаді 2022 року 
та квітні 2023 року.   Методичні роботи у навчально-методичному Віснику ОНМЦ та журналі 
«Професійна освіта» № 4 за 2022 рік; 

л) створювався гнучкий графік роботи педколективу та колективу закладу, що дало 
можливість майже повністю зберегти ставки в повному розмірі людей не скорочувати; 

м) STEM  у цьому році порадували і участь пройшли і І місце у номінації  «Діюча модель, 
напрям Електротехніка, Зварювальне виробництво» це велике досягнення серед здобувачів 
освіти. 

МАН також не відстаємо ІІІ місце у відборі на обласному етапі, але мала кількість 
педагогів приймає  участь. Це дуже цікаво і дає можливість себе реалізувати; 



н) Заходи з якості освіти проводилися у відповідності до вимог чинного законодавства та 
рекомендацій і плану.; 

о) Проведено значну роботу по комплектуванню особових справ дітей пільгових категорій, 
11 документів та інших нормативних документів; 

п) Виготовлення документації на земельну ділянку сільськогосподарського призначення 
для передачі на баланс обласної ради залишається  відкритим; 

р) Проведено ремонтні роботи на автомобілях ГАЗ 31029, що дає можливість якісно 
опановувати практичні навички  водіння 

- виготовлено дієві макети при дипломуванні, що є значним поповненням МТБ закладу. 
Отримано 10 ноутбуків від фонду Олени Зеленської; 

с) Досить вдало приймали участь у конкурсах та заходах  всеукраїнського та обласного 
значення про, що свідчать дипломи та грамоти. Взагалі цей рік був дуже важким і в частині 
навчання, відносин, роботі закладу, виконання функцій, але незважаючи на зовнішні та 
внутрішні чинники цей навчальний рік завершено! Працюємо по підготовці до нового 
навчального року. 

 
ІІ. Звіт щодо роботи навчально-виробничої частини та планування на 2023/2024 

навчальний рік. 
 

​ Заступник директора з навчально-виробничої роботи Хмелинська Алла Юріївна 
зазначила, що завершився 2022/2023 навчальний рік, який був ускладнений умовами карантину 
та повномасштабного вторгнення військ російської федерації, що зумовило необхідність 
здійснення і освітнього процесу у форматі дистанційного  навчання, що в певній мірі змусило 
коригувати роботу. Навчання проводилося в онлайн через Міт – відеозустрічі, і опрацювання 
матеріалів через платформу Клас Рум. Оцінку проведення дистанційного навчання визначається 
як середній рівень. Відкритті зайняття були проведенні на високому рівні. 
 ​ В училищі функціонують педагогічна та методична ради. Вони діють на підставі 
затверджених положень, які складено у відповідності до чинного законодавства. Засідання 
педагогічної та методичної рад проводяться не рідше одного разу на два місяці, відповідно до 
затверджених планів роботи. Всього за навчальний рік проведено18 засідань педагогічної ради 
(12 – планові, 6 – позапланові) та 7 засідань методичної ради. 
    За звітний період було прийнято на навчання 95 здобувачів освіти, з них згідно регіонального 
замовлення на підготовку кваліфікованих робітників — 45, державного замовлення на підготовку 
кваліфікованих робітників — 30, за рахунок фізичних та юридичних осіб — 20. Виконання плану 
набору за професіями загальнодержавного значення – 100%. Регіональне замовлення на 
підготовку робітничих кадрів виконано на 100%.  
   ​  Контингент на 1.01.2023 року склав 207 чоловік, що навчались за регіональним та 
державним  замовленнямм 194 осіб. Закінчили навчальний заклад 93  здобувача освіти, в тому 
числі 23 особи, які навчалися за рахунок фізичних та юридичних осіб., регіональне замовлення 
70 осіб 
Видано: 15 свідоцтв, з них 2 з відзнакою, 55 дипломів, з них 2 з відзнакою. ЗНО – усі були 
звільнені. 
  ​  Працевлаштовано за професією на 01.07.2023 року за професією 97,7% випускників (68 
осіб), в тому числі не працевлаштовано 2 осіби, з числа дітей сиріт та позбавлених батьківського 
піклування, якій в грудні буде лише 18 років, інший продовж навчання. Працевлаштування за 
галузями: сільське господарство - 68здобувачів освіти (100%).  
   ​ Перехідний контингент на наступний навчальний рік складає 124 осіб та 6 слухачів, які 
навчаються за рахунок фізичних та юридичних осіб. Гострим питанням залишається збереження 
контингенту. Втрати контингенту за навчальний рік склало 0 здобувачів освіти, але є претиденти 
на контрактну військову службу, і з працевлаштуванням. 1 здобувач  під слідством і 1 повернеться 
до школи. 
​ До ДКА допущенні 94 особа,1 не з’явилося, 93 прийняли участь. З числа регіонального 
замовлення прийняли –70 осіб, всі з’явилися. 
 



Результати які отримали на ДКА: 
Високий рівень -15 здобувачів освіти 
Достатній рівень – 35 здобувачів освіти 
Середній рівень – 20 здобувачів освіти 
Якість знань становить 71% 
​ В ПТУ№88 працює всього 41 особа, в тому числі 21 педагогічний працівник. 
      Навчально-виховний та виробничий процеси у училищі здійснює творчий педагогічний 
колектив у складі: викладачі – 4 чол; майстри в/н – 9 чол; адміністрація – 3 чол; інші педагогічні 
працівники – 2 чол. Якісний склад педагогічних працівників складають: «спеціаліст вищої 
категорії» – 2 чоловіка, «спеціаліст І категорії» – 5 чол; «спеціаліст ІІ категорії» – 2 чол; 
«спеціаліст» – 4 чол., «майстер в/н 1 категорії» – 1 чол;  «майстер в/н» – 8 чол., 
Викладач-методист – 1 чол; 
Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників є основною складовою частиною 
підвищення педагогічної майстерності і фахової кваліфікації педагогів училища.  У 2023 році 
курси підвищення кваліфікації проходили в КЗВО ДАНО,  НМЦ ПТО у Дніпропетровської 
області  ДЗВО Університет менеджменту освіти Біла церква ІНПО, Сіско, Промітеус  та 
самоосвіта вебінари : ТОВ Всеосвіта, ТОВ освітній проект На Урок :  
​ За 6 місяців :Хмелинська А.Ю – 250 годин, Соломяна І.А – 85 годин, Завийборода Р.В -30 
годин, Жевжик В.Я – 129 годин, Білоус А.І -60 годин, Годзь С.А-30 , Женило Г.С – 63 години,  
Сиворакша І.І. -30 годин,  Тарасенко А.І. – 30 годин, Філіпчук В.П – 68 годин , Бобошко Ю.В –90  
годин, Мусієнко А.В – 85 годин, Годзь О.І.  36 годин, Гришко А – 42 години, Діденко К.В. -85 
годин, Кравченко Н.В. -42 години,  Краснощок В.В. – 120 годин, Дворецький В.А -30 годин , 
Свєрчкова К.Б-30 годин. 
Тарасенко А.І. – не пройшла профільні курси 
На низькому рівні була підготовка до ДКА: 4 і 8. На низькому рівні виконання посадових 
обов’язків Тарасенко А.І.   доопрацьовує досі, і група № 8-22, але швидше виправили. 
   Ведення нормативної документації: 
​ В журналах  майстри та викладачі допускають виправлення, заповнено неохайно, 
несвоєчасно, відсутнє домашнє завдання.   . 
 ​ Ведеться вступна компанія, з цього року ми реєструємо через кабінет вступника  
Зараз подано 25 заяв і документів: 11 – 9 кл, 7- 11 кл, 4 – інтернат, зареєстровано 22 заяви. 
Звертаємо увагу, на оформлення документів, є випадки різні дані в ПІБ, свідоцтво по інклюзії. 
Прдовжуємо комплектування  педагогічними кадрами. 

 
ІІІ. Звіт про роботу бібліотеки та проведення заходів з виховної роботи. 

 
 Бібліотекар Соломяна Ірина Анатоліївна зазначили, що на протязі ІІ півріччя 2023 року були 
проведені такі заходи: 

-​ Всеукраїнський багатожанровий конкурс-дивертисмент «Новорічні дива в Україні – 2022», 
(Нікуліна Аміна гр..08-22 диплом І місце) 

-​ «Всеукраїнський мистецький конкурс «ЗОЛОТІ ЗІРКИ РІЗДВА» ( диплом ІІІ місце Сітало 
Валерія 07-22) 

-​ Всеукраїнський мистецький конкурс до Дня закоханих «ЗІРКИ КОХАННЯ» (Нікуліна 
Аміна гр.. 08-22 диплом ІІ ступеню) 

-​ Флешмоб до Дня Соборності України «Книжковий ланцюг Єдності» 
-​ Освітня ініціатива - Марафон добрих справ (грамота) 
-​ On-line марафон «Колодій (Масляна) – 2023» 
-​ Шевченківський тиждень 
-​ обласний конкурс читців-декламаторів 

«ЗП(ПТ)О Дніпропетровщини читають Шевченка» (Нікуліна Аміна, гр.. 08-22); 
-​ Всеукраїнський мистецький конкурс “ЖІНОК ОСПІВУЮ КРАСУ” (Сітало Валерія 

гр..07-2 диплом І місце); 



-​ Всеукраїнська акція «Писанкове дерево перемоги»; 
-​ Онлайн марафон «Профлайфак або як обрати професії майбутнього»; 
-​ Онлайн конкурс «Весняний STEM букет» (Ботнару Ірина гр.. 04-22, Нікуліна Аміна гр.. 

08-22 Дипломи за участь) 
-​ Участь у квест – марафоні «Тарас Шевченко» 
-​ «Всеукраїнський конкурс образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва «СВІТЛА 

ПАСХА – СВІТЛИЙ РІК» (Ботнару І. гр..04-22 Диплом ІІ місце); 
-​ Всеукраїнський конкурс з квітникарства та ландшафтного дизайну «Квітуча Україна» 
-​ Всеукраїнський мистецький конкурс «ВЕСНЯНИЙ НАСТРІЙ» (Нікуліна Аміна  гр..08-22) 
-​ Міжнародний багатожанровий мистецький конкурс «Діти країни – майбутнє України» 

(Сітало Валерія (гр..07-22)  Диплом ІІ місце 
-​ Участь у Всеукраїнському віртуальному арт-просторі «Ми-разом! Ми-сильні! 

Ми-Україна!», читання віршів викладач Білоус А.І.(диплом), здобувач освіти Моісєєнко 
Максим (гр.. 02-20, диплом) 

-​ Національний еколого-натуралістичний центр учнівської молоді МОН конкурс 
презентацій «Історію України творять Особистості», керівник проекту Кравченко Н.В. 

-​ ІІ Відкритий патріотичний фестиваль-конкурс «Народ-герой героїв появляє», (ІІІ місце 
Сітало Валерія гр.. 07-22, Моісєєнко М гр..02-20) 

-​ ІІ Відкритий патріотичний фестиваль-конкурс "Народ-герой - героїв проявляє"(Нікуліна 
Аміна гр..08-22) 

-​ взяли участь у стем-толоці Педагогічної лабораторії "STEM - освіта в дії" в 2022/2023 
навчальному році та представили авторський STEM - проєкт "Апарат точкового 
зварювання». 

IV. Звіт про фінансове забезпечення. 
 

​ Виконуюча обов’язки головного бухгалтера Анфіногенова Леся Михайлівна  зазначила, 
що станом на 01.07.2023 року кошторисом затверджено видатки загального фонду в сумі 
-10609577,00грн., на відповідний період 5405197,00грн.. Виконання склало 5249862,15, що 
становить 97% . Питому частку в кошторисі займають видатки на оплату заробітної плати 
3437811,00 -66% ( згідно ст.57 вислуга років 111657,26грн.; матеріальна допомога на 
оздоровлення – 87320,30грн.); енергоносії 814811,15– 15%; соціальне забезпечення 997240,00 -  
19%. В І півріччі 2023 згідно розпорядження вищестоящого органу було зменшено витрати на 
виплату стипендії в сумі 119139,00  . 
 Кошторис спеціального фонду затверджено в сумі 1296893,00 грн..  
Надходження склали  - 546831,93. Виконання плану склало 42%.  
Надходження від надання платних освітніх послуг згідно з основною діяльністю  - 337743,00грн, 
при планові 603843,00грн. 56 % відносно планових та  26% загальних надходжень . 
​ Надходження від додаткової господарської діяльності – 264600,93грн. при планові 
693050,00 грн. що складає 38%, в тому числі від навчального господарства надходження – 
217032,00 грн., що складає 2334,00грн.в розрахунку на 1 га орної землі., а також 82 % від 
загальних надходжень від додаткової діяльності. Від надання інших послуг – 47568,93 грн. 
Касові видатки  за відповідний період – 622909,45грн., з них  витрати на оплати праці 109610,16– 
18%; придбання товарів та оплата послуг 280251,77– 45%.; оплата енергоносіїв 63850,52-10%, 
соціальне забезпечення 169197,00 -  27%. 
​ В червні місяці отримано від Департаменту освіти і науки 10 ноутбуків на суму 195934,50 
грн. , що є великим вкладом в поповнення матеріально-технічної бази закладу. 
 

 

V. Завдання на І півріччя 2023-2024  навчальний рік  



 
1.​  Виконання державного та регіонального замовлення 
2.​  Випуск груп № 05-21, 01-19 та працевлаштування . 
3.​  Профорієнтаційні заходи до нового набору. 
4.​  Волонтерський рух. 
5.​ Участь у заходах та конкурсах професійної майстерності. 
6.​ Фахова освіта педпрацівників. 
7.​ Створення безпечного освітнього середовища. 
8.​ Закриття вакансій педагогічних працівників. 
9.​ Впровадження часткових кваліфікацій. 
10.​Робота по втраті контингенту. 
11.​Наповнення спеціального фонду. 
12.​ Своєчасна підготовка до весняно-польових робіт. 
13.​Робта по участі у заходах військово-патріотичногота соціального характеру. 
14.​Гнучкий графік роботи до актуальних змін у законодавстві від 27.11.2022 року. 
15.​Участь у МАН та STEM. 
16.​Заходи з якості освіти у відповідності до вимог законодавства. 
17.​Оформлення документації дітей пільгових категорій до вимог чинного законодавства. 

 
18.​Виготовлення документації на земельну ділянку сільськогосподарського призначення та 

передачі на баланс обласної ради. 
19.​Створення Центру Кар’єри. 
20.​ Дуальна освіта. 

 
 

УХВАЛИЛИ: 

​ Роботу педагогічного колективу вважати задовільною. 

 
 
 

                                                                                                                                                                                      
​   Голова педради                                              Віталій ЖЕВЖИК 
 
 
​   Секретар                                                         Ася ПРИЙТЕНКО 
 


