
 
 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  
 «__________» 

 
код ЄДР  ________ 
 

Наказ № _____ 
 

від «___» _________2022 року                ​ ​ ​ ​ м. Київ 
 
Про простій 
 

Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 уведено воєнний стан та 
оголошено загальну мобілізацію військовозобов'язаних і резервістів (Указ Президента 
від 24.02.2022 № 69/2022). 

На адресу Товариства з обмеженою відповідальністю «________» (надалі – 
Товариство) надійшли листи від всіх контрагентів, щодо повного припинення їх 
діяльності, що призвело до повного ведення господарської діяльності Товариства. 

У зв'язку з повним припиненням роботи Товариства, неможливості працівників 
перевести на іншу роботу та дня оптимізації витрат Товариства на підставі статті 34, 
статті 113 Кодексу законів про працю України 

н а к а з у ю : 
1.​ Установити початок простою в Товаристві з 00:00 годин __.__.____ строком 

до __.__.____ включно. 
2.​ Бухгалтеру ПІБ провести відповідні розрахунки заробітної плати на весь 

період простою працівників у розмірі 2/3 тарифної ставки встановленого працівникам 
окладу. 

3.​ Працівникам відділів __________________ дозволити не виходити на роботу 
до закінчення простою, якщо не виникне термінової потреби відновлення робіт. 

4.​ У зв’язку із простоєм, інспектору з кадрів ПІБ попередити працівників про 
простій. 
 
 Підстава: стаття 34, 113 КЗпП України. 
 
Директор​ ​ ​ ​ ​                                      ПІБ 
 
 
Ознайомлені: 
Інспектор з кадрів ______________________________  _________________ПІБ 
​ ​ ​ ​ ( підпис)​ ​ ​          (дата) 
 
 
Бухгалтер                _____________________________  __________________ПІБ 
               ​ ​ ​ (підпис)​ ​                         (дата) 


