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รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ............................... 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.​ สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดม่ันในคุณค่าของความ

ซ่ือตรงและจริยธรรม , ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็น

ถึงความเป็นฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการพัฒนา

หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ เก่ียว

กับการควบคุมภายใน , หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้าง

องค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล , หน่วยงานแสดงให้เห็น

ถึงความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ี

มีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วย

งาน และกำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุ

ประสงค์ของหน่วยงาน 

๒.​ การประเมินความเส่ียง 

     หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ

ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง

ชัดเจนและเพียงพอ ท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ี

เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ , ระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมท้ังหน่วยงาน 

และวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเส่ียง

น้ัน , พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการ

ประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ และระบุ

และประเมินการเปล่ียนแปลง ท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัย

สำคัญ ต่อระบบการควบคุมภายใน 

๓.​ กิจกรรมการควบคุม 

     หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด

ความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ , 

ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีเพ่ือ

สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ และจัดให้มีกิจกรรมการ

ควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จท่ีคาด

หวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

จริง 

๔. ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
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         หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ​
ท่ีเก่ียวข้อง และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม​
การควบคุมภายในควบคุมภายในท่ีกำหนด มีการส่ือสารภายใน

เก่ียวกับสารสนเทศ ร่วมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ี

มีต่อการควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจำเป็นในการสนับสนุน ให้มี

การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด และมีการส่ือสาร

กับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ

ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

๕.​ กิจกรรมการติดตามผล 

     หน่วยงานระบุ พัฒนาและดำเนินการประเมินผลระหว่าง

การปฏิบัติงานและหรือเป็นรายคร้ังตามท่ีกำหนด เพ่ือให้เกิด

ความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน มีการประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน

ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับ

ดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

ผลการประเมินโดยรวม 

​ ……...........................ได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน    ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว ปรากฏว่า เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ   พ.ศ.2561 

เพียงพอเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางประเด็นท่ีมีความเส่ียงอยู่  จึงจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ป

ค.5 ด้วยแล้ว 

 

​ ลายมือช่ือ ..................................................... 

​ ตำแหน่ง ........................................................ 

​ วันท่ี .......... เดือน ................... พ.ศ. ............ 


