
 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

ปีการศึกษา 2566 
---------------------------------------------------------------------- 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว)        ประวิทย์  ​ ช่ือสกุล  ​ พันธ์ศรี 

ตำแหน่ง​ ครู​ ​ วิทยฐานะ​ - 

วุฒิการศึกษา​ ปริญญาตรี​ วิชาเอก​​ ภาษาไทย​  

เข้ารับราชการวันท่ี 12 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ณ โรงเรียน อนุบาลวัดอ่างทอง 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

อายุราชการจนถึงปัจจุบัน 5 ปี 5 เดือน 

เงินเดือน อันดับ คศ 1​ อัตราเงินเดือน 22,530 บาท 

สถานท่ีทำงาน 

1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน     โรงเรียนบ้านสันป่าเก๊ียะ ​ (ขณะท่ีทำแผนพัฒนาตนเอง) 

2. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 35 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

     ​ - วิชา ภาษาไทย​       (ช้ัน ป.3)​ ​ จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา ภาษาไทย​       (ช้ัน ป.4)​ ​ จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา ภาษาไทย​       (ช้ัน ป.5)​ ​ จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา ภาษาไทย​       (ช้ัน ป.6)​ ​ จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา ประวัติศาสตร์  (ช้ัน ป.3)​ ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา ประวัติศาสตร์  (ช้ัน ป.4)​ ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา ประวัติศาสตร์  (ช้ัน ป.5)​ ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา ประวัติศาสตร์  (ช้ัน ป.6)​ ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา ศิลปะ​       (ช้ัน ป.3)​ ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - วิชา การงานอาชีพ  (ช้ัน ป.3)​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - โฮมรูม​​       (ช้ัน ป.3)​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

             กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ - ลดเวลาเรียน         (ช้ัน ป.3)​           จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - แนะแนว​       (ช้ัน ป.3)​           จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     ​ - ชุมนุม (กระดาษหรรษาพาเพลิน เจริญจิต เจริญใจ)    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 



 

     ​ - กิจกรรมลูกเสือ       (ป.1-3)                จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​    2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้/การประเมินพัฒนาการเด็ก  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​    3. การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​    4. การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน   5   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  - ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

​ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

​ ​ - การพัฒนาหลักสูตร 

​ ​ - กิจกรรมอาเซียน 

​ ​ - รักการอ่านและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

​ ​ - การแข่งขันทักษะวิชาการ 

​ 2. โครงการอ่านออกเขียนได้ 

​ 3. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

​ 4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ - กิจกรรมชุมนุม 

​ ​ - กิจกรรมลูกเสือ 

​ ​ - กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

​ ​ - กิจกรรมทัศนศึกษา 

  ​ ​ - ผู้ช่วยกลุ่มงาน ตามคำส่ังมอบหมายของโรงเรียน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

​ 1. โครงการคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

​ 2. โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

  ​ ​  - ครูเวรประจำวัน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  ​ ​  - ครูประจำช้ันพบนักเรียน  (กิจกรรมโฮมรูม ป.3 )  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   ​ ​  - ครูเวรรับผิดชอบตักอาหารกลางวันนักเรียน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 



 

ผลงาน  ท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2566) 

1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

1.1  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

​ 1.  สร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

​ ​ 1.1  จัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 

​ 2.  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 2.1  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน โดย 

​ ​ 2.2  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในรูปแบบ Active Learning สาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย (ภาษาไทยพ้ืนฐาน) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ 3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ​ 3.1  มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนตามบริบทของ

สถานศึกษา 

​ 4.  การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

​ ​ 4.1  มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ​ - จัดทำส่ือ ใบงาน นวัตกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนานักเรียนในรูปแบบ Active Learning 

​ ​ - พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยศึกษาจากธรรมชาติ 

​ 5.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

​ ​ 5.1  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

​ ​ - สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวัดการวิเคราะห์ 

​ 6.  การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

​ ​ - มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 

​ ​ - วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

​ ​ - จัดกลุ่มนักเรียน 

​ ​ - วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 



 

​ 7.  การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ - มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ

การทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

​ ​ - จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 

​ 8.  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

​ ​ - มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

​ ​ - จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   ​ ​ ​ 1.โครงการคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

1.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ 

​ 1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

​ ​ - มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ

เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

​ ​ - จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาท่ีสอนผ่าน ปพ.5 

​ 2. ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

​ ​ - การออกเย่ียมบ้าน คัดกรองนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความ

ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

​ ​ - มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

​ ​ - จัดทำช่องทางการเผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล เพ่ือการวางแผน

พัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

​ 3.  ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ ​ - เป็นหัวหน้าและร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ - ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

​ ​ - ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

​ 4. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกบการ 

​ ​ - ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

​ ​ - ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน 

​ ​ - จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

 

 

 



 

1.3  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ​  

​ 1.  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู

และความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

  ​ ​ - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย 

  ​ ​ - พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

​ 2.  การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ - เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังภายในและระหว่างสถานศึกษา 

​ 3.  นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

​ ​ - การเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ ท้ังแบบ On Line และแบบเข้าร่วมอบรม 

ท่ีสามารถนำความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

​ ​ - การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระการเรียรรู้ภาษาไทยเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ีรับผิดชอบ​ 
2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 75 

​ 2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 

75 

3.  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

3.1  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

​ การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

​ ​ 1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

​ ​ 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน การเขียน คิด วิเคราะห์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

​ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 1. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามธรรมชาติวิชา 

​ ​ 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตร 

​ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ​ 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

​ ​ 2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

​ ​ 3. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาภาษาไทย มากย่ิงข้ึนและมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 



 

​ การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

​ ​ 1. ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้และ

ทันสมัย 

​ ​ 2. ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ 

​ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

​ ​ 1. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง หลากหลาย 

​ ​ 2. นำผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

​ ​ 1. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 

​ ​ 2. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ​ 3. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมารรถนะสำคัญผู้เรียน 

​ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

​ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

​ ​ 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

3.2  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

​ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

​ ​ 1. ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศตรวจสอบและรายงานผลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่าน 

 ปพ.5 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

​ ​ 2. นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหานักเรียนในด้านการเรียนรู้

และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

​ ​ 3. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

รวมท้ังสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

​ ​ 4. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

​ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ ​ 1. ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

​ ​ 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

​ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

​ ​ 1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

รวมท้ังสมรรถสำคัญผู้เรียน 

​ ​ 2. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

 



 

3.3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

​ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ​ 1. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 

​ ​ 2. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ​ 3. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

​ การมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ รวม

ท้ังสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

​ ​ 2. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

​ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

​ ​ 1. นำทักษะและองค์ความรู้มาบูรณาการสอดแทรกในเน้ือหาสาระวิชาในการจัดการเรียนรู้

หรือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

​ ​ 2. ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปล่ียนปัญหาในการจัดการเรียนการสอน

ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

4.1  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

​ การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อย

ละ 75 

​ ​ 2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ 

ร้อยละ 75 

​ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อย

ละ 75 

​ ​ 2. ร้อยละ 75  ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 75 

​ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาภาษาไทยมากและมีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ  Active Learning    

 

 

 



 

​ การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อย

ละ 75 

​ ​ 2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ 

ร้อยละ 75 

​ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามระเบียบการวัดผลการ

ประเมินของสถานศึกษาคือ ร้อยละ 75 

​ ​ 2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด

คือ ร้อยละ 75 

​ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษาคือ ร้อยละ 75 

​ ​ 2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 75 

​ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสูงข้ึนเป็นไป

ตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 75 

​ ​ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ ตาม

หลักสูตรสูงข้ึน เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดคือ ร้อยละ 75 

4.2  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

​ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ ​ 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามระเบียบการวัดผล

ประเมินผลของสถานศึกษาคือ ร้อยละ 75 

​ ​ 2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด

คือ ร้อยละ 75 

5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

5.1 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

​ 1. ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหานักเรียนในด้านการเรียนรู้และระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

​ 2. ชุมชนผู้ปกครองมส่วนร่วมพัฒนาด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ รวมท้ังสมรรถนะ

สำคัญผู้เรียน 

 

 



 

5.2 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกบการ 

​ - ประสานความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

​ - ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน 

​ - จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย 

​  

 



 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ท่ีคาดว่าจะเข้าอบรมปีการศึกษา 2565) 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

1. ออนไลน์การเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
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ออนไซต์/ออนไลน์ 2566 2567 รร.บ้านสันป่าก๊ียะ 1. ได้พัฒนาศักยภาพเดิมให้มี

ขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน 

(Skill Development 

Training) 

2. ได้ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมเติม

องค์ความรู้ใหม่ (Unfamiliar 

Knowledge Training)  

 

2. ครูไทยยุคใหม่สู่การเรียนรู้

เชิงรุก(Active Learning) 

ออนไซต์/ออนไลน์ 2566 2567 รร.บ้านสันป่าเก๊ียะ 

 

ลงช่ือ........................................................................​​ ​ ​            ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

                  (นายประวิทย์  พันธ์ศรี)​ ​ ​ ​           ……………………………………………………………………… 

       ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง​ ​ ​ ​ ​ ……………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ .................................................................... 

    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                        (..................................................................) 

        ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน........................... 

 



 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบปี2565 ท่ีผ่านมา) 

 

ลำดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน จำนวน

ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

1 คุณธรรมสร้างสุขสำหรับครูสู่ผู้เรียน กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3 เกียรติบัตร 

2 การสร้างวินัยสู่ความเป็นเลิศทางกีฬาของ

เยาวชนไทย 

กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3 เกียรติบัตร 

3 เปิดโลกการศึกษาไร้ขีดจำกัดในยุคจักรวาล

นฤมิต 

กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3 เกียรติบัตร 

4 ค่านิยมท่ีดีงามของเด็กและเยาวชน กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3 เกียรติบัตร 

5. คุณค่าทางวัฒนธรรมในความงดงามของ

ชีวิต 

กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3 เกียรติบัตร 

6 จำอวดหน้าวัง (จันทรเกษม) “ศิลป

วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน รากฐานการศึกษา 

สุนทรียภาพทางปัญญาคุณค่ามรดก

แผ่นดิน” 

กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3 เกียรติบัตร 

7 ส่ือยุคใหม่ การศึกษาออนไลน์ กระทรวง

ศึกษาธิการ 

6.30 เกียรติบัตร 

8 การสอนให้สนุกจากครูท่ีมีประสบการณ์ กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3 เกียรติบัตร 

9 หลักการปฏิบัติราชการ กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3.30 เกียรติบัตร 

10 Active Learning กระทรวง

ศึกษาธิการ 

3 เกียรติบัตร 

 

ส่วนท่ี 2 ความต้องการในการพัฒนา (ท่ีคาดว่าจะเข้าอบรมปีการศึกษา 2566) 

 

1.​ หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา 

​ 1.1 วิจัยทางการศึกษา 

​ 1.2 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

​ 1.3 การใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 



 

2.​ เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

​ 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ เน่ืองจากธรรมชาติของมนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็น อยากทราบ

เหตุผลและปรากฏการณ์ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน จึงทำการวิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และการใช้ส่ือ

เทคโนโลยีเพ่ือค้นหาคำตอบและความต้องการ ส่ิงใดท่ีพอรู้อยู่บ้างก็ทำให้รู้และเข้าใจดีย่ิงข้ึน เป็นการ

เพ่ิมพูนวิทยาการให้กว้างขวางลึกซ้ึง 

​ 2.2 เพ่ือนำผลไปประยุกต์หรือใช้ให้เป็นประโยชน์ แก้ปัญหา หรือประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ

ไป 

3.​ ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

​ 3.1 สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในงานได้จริง และมีส่ิงใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือ

เตรียมความพร้อมกับส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน 

4.​ ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

​ นำไปปรับประยุกใช้และแก้ปัญหาท่ีให้เกิดกับผู้เรียน เช่น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 


