(nazwa podmiotu zatrudniajgcego
/Ha3Ba cyb’eKTy NpaLeBnawTyBaHHs)

(imie i nazwisko osoby zatrudnionej/im's
ma ripizsuwie rnpaujieHuUKa)

(PESEL/IdeHmudbikauitiHut Homep
PESEL)

Informacja dotyczaca PPK

/IHghopmauyist wodo Kr1I

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, tworzony

i wspotfinansowany przez pracownikéw, pracodawcdw i panstwo./Kanimarnosi nnaHu npauieHuKis - ye
dobposinbsHa 0os2ocmpoKosa Mpoepama 3aowadXXeHb, siKa CMEOPIEMbCS ma criigghiHaHCyembCsl
npauisHukamu, pobomodasusiMu ma 0ep>xasoro.

Prywatne i imienne rachunki PPK bedg zasilane wptatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego
oraz wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa./Ha npusamui ma ocobucmi paxyHku KI11
bydymb Hadxodumu 6HECKU rpaujigHuka ma cyb'ekma npauesenawimygaHHs, a makox eimarnbHul
B8HECOK ma wjopidyHi dorinamu eid depxxkasul.

Woptaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego bedg naliczane procentowo od wysokoSci
wynagrodzenia pracownika./BHecku npauigHuka ma cy6'ekma npauesenawimygeaHHs 6ydymsb
Hapaxogysamucs y 8idcomkax y 3arexxHocmi 8i0 posmipy 3apobimHoi nnamu rnpauieHuUKa.

Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno zrezygnowa¢ z oszczedzania w tym programie, jak i do
niego wraciC./lMpauieHuk moxe 8 6yOb-sikull Yac sk gidMosumucs 8id 3aoladxeHsb 8 uili npoepami, maxk
i nogepHymucsi 8o Hux.

Ponadto informuje, ze:
/ Kpim mozo iHgbopmyio, wio:
® o0soba zatrudniona, ktdra jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni, od dnia

zawarcia w jej imieniu i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK — ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu o$wiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach o prowadzenie PPK.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto te
umowy; /npauieHuk, sskut € yyacHukom KTIl, mosuHeH - npomsiaom 7 OHi8 3 MOMEHMYy
yKradeHHs 8i0 8020 iMeHi ma Ha ¢80k Kopucmb 002080py rpo 8edeHHs KTl - nodamu
cy6’ekmy npauesnawmyesaHHs 3as18y rpo 002080puU ykiadeHi 8id (1020 iMeHi Lo0d0 8e0eHHS
KTIl. 3asiea noguHHa 8Ko4amu Ha3eu hiHaHCoBUX yCcmaHo8, 3 SKUMU yKriadeHo ui 002080pu;

e osoba zatrudniona, ktora ukohczyta 55 lat i nie ukohczyla jeszcze 70 lat, aby zostaé
uczestnikiem PPK, powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jej



imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK; /npauieHuk, skomMy 8UroeHUI0Cs 55 pokie
ma we Hemae 70 pokis, wjob cmamu ydacHukom KrI, nosuHeH nodamu cy6'ekmy
npauesnawmyeaHHs1 3asiey npo ykradeHHs1 002080py 8i0 €8020 iMeHi ma Ha C80K0 Kopucmb
wjo0o eedeHHs KIIT;

e uczestnik PPK, poza obowigzkowg wpfatg podstawowg, moze zadeklarowal wptate
dodatkowg do PPK w wysokoSci do 2% jego wynagrodzenia; /y4acHuk KIII, kpim
0608'513K08020 OCHOBHO20 Miamexy, Moxe 3adeknapysamu dodamkosuli eHecok do KTl y
po3mipi Ao 2% 8id tioeo 3apobimHoi nnamu;

e uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie osiggane z réznych Zrédet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢
podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu wpfaty podstawowej do PPK. ObniZona
wptata podstawowa moze wynosi€¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.
/yyacHuk KM, y sikoeo 3apobimHa nnama, ompumara 3 pisHux oxepern 3a aHull Micsup, He
nepesuuwye cymy, wo giorosidae 1,2-kpamHoMy pO3Mipy MiHiMaribHOI 3apobimHOI namu, Moxe
noGamu cy6’ekmy npauyeeanauwimyeaHHsi OeKknapauito rnpo 3MeHWEHHSI OCHOBHOZ0 ramexy o
KTIr. 3HuxeHul 0CHOBHUL 8HECOK MOXe CrmaHo8umu MeHwe 2%, ane He meHwe 0,5% 8id (io2o
3apobimHoi nnamu.

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego
/0ama ma nidnuc cy6’ekma rnpaueenawmyeaHHsl)

Potwierdzenie otrzymania:
/T1idmeepdxeHHs1 ompuMaHHSI:

(data i podpis osoby zatrudnionej/dama ma nidnuc npauieHUKa)



