
โครงการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)

ลักษณะโครงการ (✓ ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเน่ือง

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อท่ี 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมในการ

จัดการศึกษา

ข้อท่ี 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อท่ี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้อท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2

สนองกลยุทธ์ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ข้อท่ี 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา

**************************************************************************************************

1. หลักการและเหตุผล

ในยุคปัจจุบันเป็นท่ีทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละช้ันเรียนจะมีนักเรียนท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลาย

และแตกต่างกัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2)

พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ท่ีระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ

รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์   สังคม การส่ือสาร

และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือ

ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  การศึกษา

สำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดให้ต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดัง

กล่าวมีสิทธิได้รับความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากน้ีแล้วในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการ

ศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ  ครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องแสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนทุกคน

สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซ่ึงนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ

Professional Learning Community (PLC) โดยท่ี PLC ย่อมาจาก Professional Learning

Community ซ่ึงหมายถึง Community of Practice (CoP) ในการทำหน้าท่ีครู หรือเป็นการรวมตัวกัน

ทำงานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีครูเพ่ือศิษย์ไป  โดยรวมตัวกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้

(ลปรร.) จากประสบการณ์ตรง   ทำให้การทำหน้าท่ีครูเพ่ือศิษย์เป็นการทำงานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม   ซ่ึง

อาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกันก็ได้   หรืออาจจะอยู่ห่างไกลกันก็ได้  โดย ลปรร. ผ่าน

ICT



ดังน้ันบุคลากรครูนับเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร ดังน้ันจำเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพ่ือให้สอดคล้อง

พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 2542และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. การพัฒนาบุคลากรให้

มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มี

คุณธรรมจริยธรรม จึงต้องมีโครงการรองรับให้การทำงานมีคุณภาพย่ิงๆข้ึน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

2.2 เพ่ือการเขียนโครงการ และการร่วมกันทำงานตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

2.3 เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการ

เรียนการสอนในวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

3. เป้าหมาย

3.1เชิงปริมาณ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community: PLC) อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ช่ัวโมง

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๐

เชิงคุณภาพ

1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนทำงานมีคุณภาพ หม่ันพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้และ

เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์การประเมิน

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1

.

2

.

ข้ันการวางแผน (P)

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ี

ผ่านมา

วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู

จัดทำโครงการ

นำเสนอโครงการ

พฤษภาคม 2562

พฤษภาคม 2562

พฤษภาคม 2562

พฤษภาคม 2562

ผู้อำนวยการโรงเรียน

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น



3

.

4

.

1

.

2

.

ข้ันดำเนินงานตามแผน (D)

ทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม PLC โรงเรียนบ้านดอยช้าง

ประสานงานกับคณะครู กำกับนิเทศ

ติดตามการดำเนินกิจกรรม PLC

พฤษภาคม 2562

ตลอดปีการศึกษา

(ตามช่วงเวลาท่ี

เหมาะสม)

4,000

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

1

.

2

.

3

.

ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C)

นิเทศกำกับดูแล

ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ

-ก่อนดำเนินงานโครงการ

-ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ

-หลังส้ินสุดโครงการ

สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ

แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน

ตลอดปีการศึกษา

พ.ค. 2562

พ.ค.62 - มี.ค.63

มีนาคม 2563

มีนาคม 2563

ผู้อำนวยการโรงเรียน

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

1

.

2

.

ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A)

นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนิน

งานพัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง

สรุปรายงานโครงการ

ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา

มีนาคม 2563

มีนาคม 2563

มีนาคม 2563

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น



3

.

4

.

5

.

6

.

-จัดทำรูปเล่ม

-นำเสนอหัวหน้างาน และหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง

นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ มีนาคม – เมษายน

2563

นางสาวแววดาว วงค์อุ่น

5. งบประมาณรายรับ ท้ังหมด จำนวน 4,000 บาท

มาจากแหล่งงบประมาณ

งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 4,000 บาท

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

ท่ี รายการ/กิจกรรม

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ

รวม

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม

1. ค่าเอกสารประกอบการทำPLC 4,000

รวม 4,000 4,000

7. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนบ้านดอยช้าง ตำบลวาวี อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย หน่วยงานต้นสังกัด

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดอบรมและสถานท่ีศึกษาดูงาน

8. หน่วยงานผู้เก่ียวข้อง

8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู จำนวน 32 คน



9. การประเมินผล

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน

1.

2.

ร้อยละของครูจัดระบบข้อมูลครูรายบุคคล

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

-ตรวจเอกสาร

-สอบถาม, สัมภาษณ์

-แบบสำรวจ

-แบบสอบถามความพึง

พอใจ

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

10.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันทำงานตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

10.3. ครูมีการพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการเรียนการ

สอนในวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

10.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community: PLC) อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวแววดาว วงค์อุ่น)

ตำแหน่ง ครู

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ

................................................................... ..........................................................................

................................................................... ..........................................................................

................................................................... ..........................................................................

ลงช่ือ......................................................... ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ

( นางสาวแววดาว วงค์อุ่น ) (นายสวง กองจักร)

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอยช้าง




