
โครงการ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)

ลักษณะโครงการ (✓ ) โครงการใหม () โครงการตอเน่ือง

สนองกลยุทธสถานศึกษา ขอท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาเพ่ือใหมีความพรอมในการ

จัดการศึกษา

ขอท่ี 5 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู

สนองมาตรฐานสถานศึกษา ขอท่ี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา ขอท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.2

สนองกลยุทธ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขอท่ี 4 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวแววดาว วงคอุน

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา

**************************************************************************************************

1. หลักการและเหตุผล

ในยุคปจจุบันเปนท่ีทราบกันดีแลววา ในแตละช้ันเรียนจะมีนักเรียนท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลาย

และแตกตางกัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2)

พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ท่ีระบุวา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ

รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ   สังคม การส่ือสาร

และการเรียนรูหรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือ

ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ  การศึกษา

สำหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดใหต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดัง

กลาวมีสิทธิไดรับความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากน้ีแลวในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการ

ศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ตองจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ  ครูทุกคนมีความจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียนทุกคน

สามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว ซ่ึงนวัตกรรมใหมท่ีครูจะตองทราบคือ

Professional Learning Community (PLC) โดยท่ี PLC ยอมาจาก Professional Learning

Community ซ่ึงหมายถึง Community of Practice (CoP) ในการทำหนาท่ีครู หรือเปนการรวมตัวกัน

ทำงานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรูเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือศิษยไป  โดยรวมตัวกัน แลกเปล่ียนเรียนรู

(ลปรร.) จากประสบการณตรง   ทำใหการทำหนาท่ีครูเพ่ือศิษยเปนการทำงานเปนกลุมหรือเปนทีม   ซ่ึง

อาจเปนทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได ตางโรงเรียนกันก็ได   หรืออาจจะอยูหางไกลกันก็ได  โดย ลปรร. ผาน

ICT



ดังน้ันบุคลากรครูนับเปนตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาผูเรียนใหไปสูจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ดังน้ันจำเปนตองมีการพัฒนาอยูเสมอเพ่ือใหทันเหตุการณ ทันยุคทันสมัย และเพ่ือใหสอดคลอง

พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 2542และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. การพัฒนาบุคลากรให

มีความรูความสามารถและเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มี

คุณธรรมจริยธรรม จึงตองมีโครงการรองรับใหการทำงานมีคุณภาพย่ิงๆข้ึน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือความรู ความเขาใจ แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

2.2 เพ่ือการเขียนโครงการ และการรวมกันทำงานตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

2.3 เพ่ือใหมีการศึกษาพัฒนาการเรียนรูในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เปนแบบอยางท่ีดี และจัดการ

เรียนการสอนในวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

3. เปาหมาย

3.1เชิงปริมาณ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community: PLC) อยางนอยสัปดาหละ ๒ ช่ัวโมง

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ PLC ชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ รอยละ ๘๐

เชิงคุณภาพ

1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนทำงานมีคุณภาพ หม่ันพัฒนาตนเองแสวงหาความรูและ

เทคนิควิธีการสอนใหมๆ และผานเกณฑการประเมิน

2. ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1

.

2

.

ข้ันการวางแผน (P)

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปท่ี

ผานมา

วิเคราะหขอมูล วางแผนรวมกับคณะครู

จัดทำโครงการ

นำเสนอโครงการ

พฤษภาคม 2562

พฤษภาคม 2562

พฤษภาคม 2562

พฤษภาคม 2562

ผูอำนวยการโรงเรียน

นางสาวแววดาว วงคอุน



3

.

4

.

1

.

2

.

ข้ันดำเนินงานตามแผน (D)

ทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม PLC โรงเรียนบานดอยชาง

ประสานงานกับคณะครู กำกับนิเทศ

ติดตามการดำเนินกิจกรรม PLC

พฤษภาคม 2562

ตลอดปการศึกษา

(ตามชวงเวลาท่ี

เหมาะสม)

4,000

นางสาวแววดาว วงคอุน

นางสาวแววดาว วงคอุน

1

.

2

.

3

.

ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C)

นิเทศกำกับดูแล

ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ

-กอนดำเนินงานโครงการ

-ระหวางดำเนินงานตามโครงการ

-หลังส้ินสุดโครงการ

สรุปขอมูลปญหาอุปสรรค แนวทางการ

แกไข ปรับปรุงพัฒนางาน

ตลอดปการศึกษา

พ.ค. 2562

พ.ค.62 - มี.ค.63

มีนาคม 2563

มีนาคม 2563

ผูอำนวยการโรงเรียน

นางสาวแววดาว วงคอุน

นางสาวแววดาว วงคอุน

1

.

2

.

ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A)

นำขอมูลมาปรับปรุงแกไขการดำเนิน

งานพัฒนางานใหมีความกาวหนา มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ

ประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ

สรุปรายงานโครงการ

ตลอดปการศึกษา

ตลอดปการศึกษา

มีนาคม 2563

มีนาคม 2563

มีนาคม 2563

นางสาวแววดาว วงคอุน

นางสาวแววดาว วงคอุน

นางสาวแววดาว วงคอุน

นางสาวแววดาว วงคอุน

นางสาวแววดาว วงคอุน



3

.

4

.

5

.

6

.

-จัดทำรูปเลม

-นำเสนอหัวหนางาน และหนวย

งานท่ีเก่ียวของ

นำขอมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม มีนาคม – เมษายน

2563

นางสาวแววดาว วงคอุน

5. งบประมาณรายรับ ท้ังหมด จำนวน 4,000 บาท

มาจากแหลงงบประมาณ

งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 4,000 บาท

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ

ท่ี รายการ/กิจกรรม

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ

รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1. คาเอกสารประกอบการทำPLC 4,000

รวม 4,000 4,000

7. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนบานดอยชาง ตำบลวาวี อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย หนวยงานตนสังกัด

และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดอบรมและสถานท่ีศึกษาดูงาน

8. หนวยงานผูเก่ียวของ

8.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู จำนวน 32 คน



9. การประเมินผล

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน

1.

2.

รอยละของครูจัดระบบขอมูลครูรายบุคคล

รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ

-ตรวจเอกสาร

-สอบถาม, สัมภาษณ

-แบบสำรวจ

-แบบสอบถามความพึง

พอใจ

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

10.1 ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

10.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันทำงานตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

10.3. ครูมีการพัฒนาการเรียนรูในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เปนแบบอยางท่ีดี และจัดการเรียนการ

สอนในวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ

10.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community: PLC) อยางนอยสัปดาหละ 2 ช่ัวโมง

ลงช่ือ...............................................ผูเสนอโครงการ

(นางสาวแววดาว วงคอุน)

ตำแหนง ครู

ความคิดเห็นของหัวหนาฝายงานบุคลากร ความคิดเห็นของผูอนุมัติโครงการ

................................................................... ..........................................................................

................................................................... ..........................................................................

................................................................... ..........................................................................

ลงช่ือ......................................................... ลงช่ือ.........................................ผูอนุมัติโครงการ

( นางสาวแววดาว วงคอุน ) (นายสวง กองจักร)

ตำแหนง หัวหนาฝายงานบุคลากร ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอยชาง




