
 

แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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ประจำปีการศึกษา .............................. 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล  ........................................................................... 
ตำแหน่ง  ...................................   วิทยฐานะ  .................................. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงาน  ........................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต 



 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ​ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต  

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ท่ี   ​ ​ ​ ​ ​                          วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

เร่ือง  แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  ปีการศึกษา 2569 

เรียน   ​ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต  

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

​ ด้วยข้าพเจ้า ................................... ตำแหน่ง ..................... วิทยฐานะ ..................... ได้วิเคราะห์ผล

การปฏิบัติงาน ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง รวมท้ังมาตรฐาน

ตำแหน่งและภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID Plan) สำหรับใช้เป็น

กรอบในการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และการปฏิบัติงานให้เกิดผลต่อผู้เรียน สถานศึกษา และวิชาชีพ

อย่างเป็นระบบ 

บัดน้ี ข้าพเจ้าได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา ......................... 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

ลงช่ือ ​ .................................................. ผู้จัดทำ 

(....................................................) 

ตำแหน่ง ............................................................ 

 

 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

□ เห็นควรอนุมัติ   □ ควรปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะ ............................................................. 

.................................................................................. 

ลงช่ือ ................................................. 

(.............................................) 

วันท่ี .................................. 

ความเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

□ เห็นควรอนุมัติ   □ ควรปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะ ............................................................. 

.................................................................................. 

ว่าท่ีร้อยตรี .................................................. 

(ดุสิต บ้านนบ) 

วันท่ี .................................. 

 



 

 

ความเห็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 

□ อนุมัติ   □ ไม่อนุมัติ 

ข้อเสนอแนะ ....................................................... 

............................................................................... 

 

ลงช่ือ ........................................... 

(นางณัฐญาพร เสวตานนท์) 

วันท่ี ............................................. 

คำนำ 
แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan : ID Plan) ฉบับน้ี จัดทำข้ึน

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ตำแหน่ง ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และทิศทางการพัฒนาของสถาน

ศึกษา 

การจัดทำแผนเร่ิมจากการทบทวนข้อมูลส่วนบุคคลและภาระงาน ประเมินตนเอง วิเคราะห์จุดเด่น จุด

ท่ีควรพัฒนา และความต้องการจำเป็น จากน้ันกำหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนา ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

และหลักฐานร่องรอย เพ่ือให้สามารถติดตามผลและนำความรู้หรือทักษะท่ีได้รับไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ผู้จัดทำจะใช้แผนฉบับน้ีเป็นเคร่ืองมือกำกับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง พร้อมท้ังทบทวนและปรับ

แผนตามบริบทของผู้เรียน สถานศึกษา และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การพัฒนาวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพการ

ศึกษาอย่างแท้จริง 

 

 

ลงช่ือ ............................................. ผู้จัดทำ 

                                                                              (....................................................) 

                                                                          วันท่ี ...................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

รายการ หน้า 

คำนำ 2 
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ส่วนท่ี 1  

ข้อมูลส่วนบุคคลและภาระงาน 

 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ-สกุล ................................................................................................................................................ 

เลขท่ีตำแหน่ง ........................................................................................................................................ 

ตำแหน่ง ................................​ วิทยฐานะ .....................................​เงินเดือน ........................ บาท 

วัน/เดือน/ปีเกิด​ .......................................................​​ อายุราชการ ............. ปี .............. เดือน 

สถานศึกษา ​ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต  

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สังกัด​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงาน ............................................................................................................ 

รายวิชาหลักท่ีรับผิดชอบ ....................................................................................................................... 

ระดับช้ันท่ีสอน ...................................................................................................................................... 

 



 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ................................................................................................................................ 

วิชาเอก / สาขา ..................................................................................................................................... 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขท่ี ........................................................................................................... 

อีเมล / ช่องทางติดต่อ ........................................................................................................................... 

 

1.2 ประวัติการศึกษาและการรับราชการ 

​ 1.2.1 ประวัติการศึกษา 

​  

ลำดับ ระดับการศึกษา วุฒิ / สาขา สถานศึกษา ปีท่ีสำเร็จ 

1     

2     

3     

4     

​  

​ 1.2.2 ประวัติการรับราชการ / การดำรงตำแหน่ง 

ลำดั

บ 
วันเร่ิมดำรงตำแหน่ง ตำแหน่ง วิทยฐานะ สถานศึกษา  

หมายเห

ตุ 

1      

2      

3      

 

 

 

 

1.3 ภาระงานและหน้าท่ีรับผิดชอบ 

​ 1.3.1 ภาระงานสอนตามตารางสอน 

ลำดับ รายวิชา / รหัสวิชา ช้ัน จำนวนห้อง ชม./สัปดาห์ จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

1       

2       

3       

​ ​ ​ ​ ​ รวมภาระงานสอน .............................. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 



 

​ 1.3.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ / งานพิเศษ 

ลำดับ งาน/หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ขอบเขตความรับผิดชอบ ระยะเวลา/ความถ่ี หลักฐาน 

1     

2     

3     

 

​ 1.3.3 งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลำดับ กิจกรรม / โครงการ กลุ่มเป้าหมาย บทบาทหน้าท่ี ผลท่ีคาดหวัง 

1     

2     

3     

 

 

1.4 ผลการปฏิบัติงานและประวัติการพัฒนา 

​ 1.4.1 ผลงาน/ผลลัพธ์เด่นจากการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบท่ีผ่านมา 

ลำดับ ประเด็นผลงาน/ผลลัพธ์ รายละเอียดและผลท่ีเกิดข้ึน หลักฐาน/ร่องรอย 

1    

2    

3    

 

​ 1.4.2 ประวัติการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือพัฒนาตนเอง 

ลำดับ วัน/เดือน/ปี หลักสูตร/กิจกรรม หน่วยงานผู้จัด ช่ัวโมง การนำไปใช้ หลักฐาน 

1       

2       

3       

 

 

 

 

​ 1.4.3 ประวัติการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ลำดับ ช่วงเวลา ประเด็น PLC จำนวนช่ัวโมง บทบาท/ผลท่ีได้ หลักฐาน 

1      

 



 

2      

3      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 2  

การประเมินตนเองและวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา 
2.1 การประเมินตนเองตามมาตรฐานตำแหน่ง 

เกณฑ์การกรอก  ระบุระดับปัจจุบัน 1-5 ระดับเป้าหมาย 1-5 และสรุปหลักฐานหรือประเด็นท่ีต้องพัฒนาใน

แต่ละรายการ 

 

 

 



 

 

ด้าน รายการประเมิน 
ระดับ​

ปัจจุบัน 

ระดับ​
เป้าหมาย 

ความจำเป็น​
1-5 

หลักฐาน/ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ด้าน

การ

จัดการ

เรียนรู้ 

1.1 สร้างและ/หรือพัฒนาหลักสูตร     

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้     

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้     

1.4 สร้างและ/หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

    

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้     

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือ 

พัฒนาการเรียนรู้ 

    

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน 

    

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้

เรียน 

    

2. ด้าน

การ

ส่งเสริม

และ

สนับสนุน

การ

จัดการ

เรียนรู้ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา 

    

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน     

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษา 

    

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และ/หรือสถานประกอบการ 

    

3. ด้าน

การ

พัฒนา

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง     

3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพตามความเหมาะสม 

    



 

 2.2 การวิเคราะห์ SWOT และช่องว่างการพัฒนา 

​ 2.2.1 วิเคราะห์ตนเองแบบ SWOT 

S : จุดแข็ง (Strengths)​
.................................................................​
.................................................................​
.................................................................​
................................................................. 

W : จุดท่ีควรพัฒนา (Weaknesses)​
.................................................................​
.................................................................​
.................................................................​
................................................................. 

O : โอกาสในการพัฒนา (Opportunities)​
.................................................................​
.................................................................​
.................................................................​
................................................................. 

T : อุปสรรค/ข้อจำกัด (Threats)​
.................................................................​
.................................................................​
.................................................................​
................................................................. 

 

2.2.2 วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และจัดลำดับความสำคัญ​
 

ลำดับ ประเด็นพัฒนา สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีคาดหวัง ช่องว่าง 
ลำดับ 

ความสำคัญ 
เหตุผล 

1       

2       

3       

 

2.2.3 สรุปประเด็นพัฒนาเร่งด่วน 

ลำดับ ประเด็นท่ีเลือกพัฒนา เหตุผล/ข้อมูลสนับสนุน ผลท่ีต้องการ เช่ือมโยงกับงาน/ผู้เรียน 

1     

2     

3     

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 เป้าหมายการพัฒนา 

​ 3.1.1 เป้าหมายภาพรวม 

เป้าหมายหลักของการพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา ........................ คือ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

3.1.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

ลำดับ กลุ่มผลลัพธ์ เป้าหมายท่ีต้องการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ผลต่อผู้เรียน   

2 ผลต่อการจัดการเรียนรู้   

3 ผลต่อการพัฒนาตนเอง/วิชาชีพ   

4 ผลต่อสถานศึกษา/ชุมชน   

หลักการต้ังเป้าหมาย  ควรเป็นเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง วัดผลได้ สอดคล้องกับภาระงาน และสามารถตรวจ

สอบจากหลักฐานจริงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 ตารางแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

 

ลำดั

บ 

ประเด็น/สมรรถนะ​
ท่ีจะพัฒนา 

สภาพปัจจุบัน/​
ข้อมูลฐาน 

เป้าหมาย​
การพัฒนา 

วิธีการ/รูป

แบบ​
การพัฒนา 

กิจกรรม/หลักสูตร

/​
แหล่งเรียนรู้ 

ระยะเวลา งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด​

ความสำเร็จ 

หลักฐาน/​
ร่องรอย 

1          

2          

3          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



3.3 แผน PLC นวัตกรรม และทักษะดิจิทัล 

​ 3.3.1 แผนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

ลำดั

บ 

ประเด็น/ปัญหาท่ีร่วมเรียน

รู้ 

สมาชิก/เครือ

ข่าย 

รูปแบบ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์ท่ีคาด

หวัง 
ช่วงเวลา 

1      

2      

3      

 

​ 3.3.2 แผนพัฒนานวัตกรรม / วิจัยในช้ันเรียน / วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

ลำดั

บ 
ประเด็นปัญหา/เร่ืองท่ีพัฒนา 

นวัตกรรม/แนวทางท่ีต้ังใจ

ใช้ 
ผลท่ีคาดหวัง หลักฐาน/ผลงาน 

     

     

     

 

3.3.3 แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

ลำดับ ทักษะ/เคร่ืองมือท่ีพัฒนา วัตถุประสงค์ วิธีพัฒนา/ฝึกใช้ การนำไปใช้จริง ระยะเวลา 

1      

2      

3      

 

3.3.4 แผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ลำดั

บ 
ประเด็นปัญหา/เร่ืองท่ีพัฒนา 

นวัตกรรม/แนวทางท่ีต้ังใจ

ใช้ 
ผลท่ีคาดหวัง หลักฐาน/ผลงาน 

     

     

     

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 

การนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
4.1 ปฏิทินดำเนินงาน 

ลำดั

บ 
กิจกรรมสำคัญ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้เก่ียวข้อง 

1       

2       

3       

 

 

4.1.1 ปัจจัยสนับสนุนและทรัพยากรท่ีต้องใช้ 

ลำดับ ทรัพยากร/การสนับสนุน แหล่งสนับสนุน ช่วงเวลาท่ีต้องการ หมายเหตุ 

1     

2     

3     

 

4.1.2 ความเส่ียง/อุปสรรคและแนวทางจัดการ 

ลำดับ ความเส่ียง/อุปสรรค ระดับผลกระทบ แนวทางป้องกัน/แก้ไข ผู้ช่วยสนับสนุน 

1     

2     

3     

 

4.2 การติดตามและรายงานผล 

 



 

4.2.1 แบบติดตามความก้าวหน้าระหว่างปี 

ลำดั

บ 

ประเด็น/

กิจกรรม 

วันท่ี

ติดตาม 

ความ

ก้าวหน้า % 

ผลท่ีเกิดข้ึน/

หลักฐาน 

สถาน

ะ 

ส่ิงท่ีจะดำเนินการ

ต่อ 

1       

2       

3       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2 แบบสรุปผลเม่ือส้ินสุดรอบการพัฒนา 

1. ประเด็น/เป้าหมายท่ีพัฒนา 
 

 

2. กิจกรรม/วิธีการพัฒนาท่ีดำเนินการจริง 
 

 

3. ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะท่ีได้รับ 
 

 

4. การนำไปใช้กับการจัดการเรียนรู้/งานในหน้าท่ี 
 

 

5. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
 

 

6. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา/เพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
 

 

7. หลักฐาน/ร่องรอยสำคัญ 
 

 

8. ปัญหา อุปสรรค และส่ิงท่ีควรพัฒนาต่อ 
 

 

 

 



 

4.2.3 สรุปการบรรลุเป้าหมาย 

ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลจริง ผลการประเมิน หลักฐาน 

1      

2      

3      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 5 

การรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชา 
5.1 คำรับรองของผู้จัดทำ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีระบุในแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพฉบับน้ีเป็นข้อมูลท่ีจัดทำจาก

การวิเคราะห์การปฏิบัติงานจริง และจะดำเนินการพัฒนาตามแผนอย่างต่อเน่ือง พร้อมเก็บรวบรวมหลักฐาน

และรายงานผลตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

ลงช่ือ ............................................. ผู้จัดทำ 

(....................................................) 

ตำแหน่ง ................................................   วันท่ี ................................ 

 

5.2 ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ / หัวหน้างาน 

ความเห็น  □ แผนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงาน   □ ควรปรับปรุง/เพ่ิมเติม 

 



 

ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ .......................................................... 

(.............................................) 

วันท่ี .................................. 

 

5.3 ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความเห็น  □ แผนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงาน   □ ควรปรับปรุง/เพ่ิมเติม 

ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ว่าท่ีร้อยตรี .................................................. 

(ดุสิต บ้านนบ) 

วันท่ี .................................. 

 

5.4 ความเห็น/การอนุมัติของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ความเห็น  □ แผนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงาน   □ ควรปรับปรุง/เพ่ิมเติม 

ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ ........................................... 

(นางณัฐญาพร เสวตานนท์) 

วันท่ี ............................................. 

 

5.5 แนวทางสนับสนุนจากสถานศึกษา 

ลำดับ การสนับสนุนท่ีจำเป็น ผู้/หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1     

2     

3     

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

รายการหลักฐานประกอบแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 

 



 

การจัดภาคผนวก  สามารถแทรกสำเนาหลักฐานต่อท้ายรายการน้ี เช่น เกียรติบัตร หนังสือราชการ ภาพ

กิจกรรม ผลงานผู้เรียน ส่ือ/นวัตกรรม รายงาน PLC หรือรายงานผลการพัฒนา 

 

ลำดับ รายการหลักฐาน เช่ือมโยงกับส่วน/ประเด็น มี/ไม่มี หมายเหตุ 

1 สำเนาวุฒิการศึกษา/ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  □ มี 

□ ไม่มี 

 

2 คำส่ังมอบหมายงาน/ตารางสอน  □ มี 

□ ไม่มี 

 

3 เกียรติบัตรหรือหลักฐานการอบรม/พัฒนา  □ มี 

□ ไม่มี 

 

4 หลักฐานการเข้าร่วม PLC  □ มี 

□ ไม่มี 

 

5 แผนการจัดการเรียนรู้/หน่วยการเรียนรู้  □ มี 

□ ไม่มี 

 

6 ส่ือ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีพัฒนา/นำมาใช้  □ มี 

□ ไม่มี 

 

7 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล  □ มี 

□ ไม่มี 

 

8 ผลงาน/ช้ินงาน/ผลลัพธ์ของผู้เรียน  □ มี 

□ ไม่มี 

 

9 รายงานวิจัยในช้ันเรียน/รายงานพัฒนานวัตกรรม  □ มี 

□ ไม่มี 

 

10 ภาพกิจกรรม/หลักฐานการเผยแพร่หรือขยายผล  □ มี 

□ ไม่มี 

 

11 รายงานผลการพัฒนาตนเองเม่ือส้ินรอบ  □ มี 

□ ไม่มี 

 

12 หลักฐานอ่ืน ๆ ...................................  □ มี 

□ ไม่มี 

 

 

สำหรับแทรกหลักฐานเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 


