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Apa perilaku spesifik yang ingin Anda pelajari dan tampilkan pada Observasi
Praktik Kinerja?
Target perilaku (berdasarkan indikator pilihan anda) pilihan berikut ini:

1.

2.

3.

Guru melakukan refleksi dinamika kelas untuk menerapkan kesepakatan
kelas.

Guru melakukan penguatan positif terhadap perilaku yang sesuai atau
mendukung kesepakatan kelas

Guru memfasilitasi peserta didik menyadari konsekuaensi dan
memperbaiki perilaku melanggarnya (resititusi)

Upaya yang Dilakukan untuk Mempelajari Target Perilaku

Upaya yang akan saya lakukan untuk mempelajari Target Perilaku adalah:

1. Mengidentifikasi Perilaku yang Sesuai dengan Kebutuhan

Observasi: Guru aktif memantau perilaku siswa selama kegiatan belajar
mengajar berlangsung. Perhatikan gaya komunikasi mereka, cara
menyelesaikan tugas, dan respon terhadap materi pembelajaran.

Interaksi Langsung: Melalui komunikasi langsung, guru dapat mengetahui
kekhawatiran, kesulitan, dan keluhan siswa. Ini membantu guru
memahami kondisi siswa secara lebih komprehensif.

2. Melakukan Kegiatan Umpan Balik dalam pelaksanaan kesepakatan kelas

Respon Positif: Berikan apresiasi atas kinerja siswa yang baik untuk
memotivasi mereka.

Respon Konstruktif: Sampaikan masukan yang membangun agar siswa
mengetahui area yang perlu diperbaiki. Arahan yang jelas membantu siswa
memperbaiki perilaku mereka.

3. Melakukan Perencanaan Kinerja yang Baik

Analisis Kebutuhan Kelas: Perhatikan karakter siswa, tingkat pemahaman,
dan tantangan yang dihadapi. Analisis ini membantu dalam menetapkan
strategi yang tepat.

Tujuan Pembelajaran yang Efektif: Tetapkan tujuan yang spesifik, terukur,
relevan, dan berbatas waktu. Ini menjadi pedoman konkret dalam
mengevaluasi perilaku siswa.

Indikator Perilaku: Identifikasi indikator perilaku siswa yang perlu
diperbaiki. Indikator ini harus dipantau secara berkala untuk memastikan
siswa terus berkembang.
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