
 
 
 

    แบบประเมนิการใหบ้รกิารวชิาการแกส่งัคม​
คณะทนัตแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัขอนแกน่    

                               
            คำชีแ้จง        กรณุาทำเครือ่งหมาย ✔ลงใน ◻ ตรงกบัความเป็นจรงิ เพือ่จะพัฒนา
ปรับปรงุการใหบ้รกิารในปีตอ่ๆไป 
                             
        ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                  1.1   เพศ            ◻ 1. ชาย ​                                ◻  2. หญงิ   อาย ุ(ระบ)ุ..................ปี  
                  1.2  ทีอ่ยูปั่จจบุนั   ◻  1. อยูใ่นเขตอำเภอเมอืงขอนแกน่   ◻  2. อยูน่อกเขตอำเภอเมอืง
ขอนแกน่ 
​                    ​       ◻  3. ตา่งจังหวดั (ระบ)ุ
…………………………………………………………………………… 
                  1.3  อาชพี  ​   ◻ 1. เกษตรกร    ◻ 2. คา้ขาย/กจิการสว่นตวั    ◻ 3. รับราชการ/รัฐวสิาหกจิ​   
◻ 4. ลกูจา้ง/ทำงานบรษัิท     ​ ​                           ◻ 5. รับจา้งทัว่ไป ◻ 6. นักเรยีน/นักศกึษา        ◻
7. อืน่ ๆ (ระบ)ุ…………………………………………  
                 1.4  กจิกรรมทีท่า่นไดเ้ขา้รว่ม (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)​
       ​           ◻ 1. อดุฟัน          ◻ 2. ขดูหนิน้ำลาย      ◻ 3. ถอนฟัน      ◻ 4. เคลอืบฟลอูอไรด ์    ◻ 5. 
เคลอืบหลมุรอ่งฟัน    
                      ◻ 6. สอนแปรงฟัน  ◻ 7. อืน่ ๆ (ระบ)ุ ............................................................ ​
                 1.5 จำนวนครัง้ทีท่า่นเคยมารับบรกิาร   ◻ 1.ครัง้แรก  ◻ 2.จำนวน 2-3 ครัง้  ◻ 3.มากกวา่ 3 ครัง้
(ระบ)ุ...............ครัง้ 
                 1.6  สาเหตทุีท่า่นมารับบรกิารรักษา เพราะเหตใุด(ระบ)ุ
………………………………………………………………………..…  
           

        ตอนที ่ 2  ความพงึพอใจการใหบ้รกิาร  (กรณุาทำเครือ่งหมาย  ✔ลงใน◻ หนา้ขอ้ความทีต่รง
กบัความคดิเห็นของทา่นมากทีส่ดุ) 

ประเด็นการตดิตามผล 

ความพงึพอใจ 
นอ้ย
ทีส่ดุ 
(1) 

นอ้ย 
(2) ปานกล

าง (3) 
มาก 
(4) 

มาก
ทีส่ดุ 
(5) 

1. ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่      
 1.1  ใหบ้รกิารดว้ยความสภุาพ เป็นมติร      
 1.2  ชแีจงและใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัการใหบ้รกิารที่
ชดัเจน 

     

2. ดา้นผลจากการใหบ้รกิาร      
 2.1   เป็นโครงการทีต่รงตามความตอ้งการของผูรั้บ
บรกิาร  

     

 2.2   เป็นโครงการทีส่ามารถนำไปปฏบิตัไิด ้แลว้
เกดิประโยชนต์อ่ตนเอง  
        ครอบครัว และสงัคม  

     



 2.3  ชมุชนหรอืองคก์รมกีารพัฒนาตนเองอยา่งตอ่
เนือ่งและยัง่ยนื  

     

 2.4   การนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชน ์      
3. ภาพรวมท ัง้หมดทา่นมคีวามพงึพอใจอยูใ่น
ระดบัใด  

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

​
     

 
            

        ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
               3.1  จดุเดน่ / สิง่ทีป่ระทบัใจ 
                     
.......................................................................................................................................................
..................................  
                     
.......................................................................................................................................................
................................. 
                     
.......................................................................................................................................................
.................................. 

 

            3.2  สิง่ทีค่วรปรับปรงุ 
                  
.....................................................................................................................................................
....................................  
                  
.....................................................................................................................................................
................................... 
                  
.....................................................................................................................................................
.................................... 

                3.3  ชนดิของงานบรกิารฯ ทีท่า่นอยากไดรั้บเพิม่เตมิจากคณะฯ  (ระบ)ุ                                     



                     
.......................................................................................................................................................
..................................  
                     
.......................................................................................................................................................
................................. 
                     
.......................................................................................................................................................
..................................       

                    


