
 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Университет «Дубна» объявляет конкурсный отбор на 
замещение должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу: 

 
I.​ Институт системного анализа и управления 
Директор института системного анализа и управления 
Примерная доля ставки – 1,0  
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна»: Опыт работы в 
высшем учебном заведении в должности не ниже доцента, не менее 5 лет. Наличие за последние 
3 года научных трудов по профилю преподаваемых дисциплин (научные труды должны быть 
опубликованы в журналах, включенных в Белый список или Перечень ВАК (KI, К2)), не менее 3 
публикаций. К таким научным трудам приравниваются рецензируемые монографии, 
рекомендованные к печати Ученым советом организации, места работы кандидата, и 
зарегистрированные в Российской книжной палате (одна монография - к двум статьям), патенты 
на изобретения, полезные модели. 
в. Дополнительные требования: Опыт управленческой деятельности в системе высшего 
образования, соответствующей деятельности института/факультета, не менее 5 лет. Наличие 
второго высшего образования (или профессиональной переподготовки) в сфере 
государственного и муниципального управления, менеджмента, проектной деятельности. Опыт 
участия в качестве привлеченного эксперта в проектах, конкурсах федерального уровня по 
профилю деятельности института/факультета. 
Участие в качестве руководителя в выполнении научных грантов за последние 5 лет. 
Членство в диссертационных советах по специальностям по профилю деятельности 
института/факультета. Опыт научного руководства (консультирования) соискателей ученой 
степени кандидата и (или) доктора наук. 
 
Кафедра системного анализа и управления  
Профессор    
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры:   
09.04.03 Прикладная информатика 
27.04.03 Системный анализ и управление 
- Управление социотехническими системами, лекции и практические занятия  
- Руководство выпускными квалификационными работами магистров  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника  
- Системы управления знаниями, лекции и практические занятия  
- Компьютерная лингвистика, лекции и практические занятия 
- Руководство выпускными квалификационными работами бакалавров  
Примерная доля ставки – 0,42 
Срок избрания 3–5 лет 
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Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Доцент   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника  
09.03.04 Программная инженерия  
- Моделирование систем, лекции и практические занятия  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника  
09.03.03 Прикладная информатика  
38.03.05 Бизнес-информатика 
- Основы теории управления, лекции и практические занятия  
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
- Дифференциальные уравнения в прикладных задачах», практические занятия  
- Руководство выпускными квалификационными работами магистров 
 
Примерная доля ставки – 0,32 
Срок избрания 3–5 лет 
 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Доцент   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры:   
09.04.03 Прикладная информатика 
27.04.03 Системный анализ и управление 
- Профессиональная этика и культура в сфере информационных технологий, лекции  
09.04.03 Прикладная информатика 
27.04.03 Системный анализ и управление 
- Методы и технологии поддержки принятия решений в прикладных задачах, лекции  
- Руководство выпускными квалификационными работами магистров 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника  
09.03.04 Программная инженерия  
- Информационные системы и технологии, лекции  
09.03.04 Программная инженерия  
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15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
- Теория принятия решений, лекции и практические занятия  
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.03 Прикладная информатика  
38.03.01 Экономика  
38.03.05 Бизнес-информатика 
- Информатика, лекции  
38.03.05 Бизнес-информатика 
- Организация и развитие электронного бизнес», лекции и практические занятия  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника  
09.03.04 Программная инженерия  
- Методы оптимизации, лекции и практические занятия  
- Руководство выпускными квалификационными работами бакалавров 
 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Доцент   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника  
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.03 Прикладная информатика  
09.03.04 Программная инженерия  
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
24.03.01 Авиастроение 
37.05.01 Клиническая психология  
11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 
04.03.01 Химия  
04.03.02 Химия, физика и механика материалов  
03.04.02 Физика  
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
40.03.01 Юриспруденция  
14.03.02 Ядерные физика и технологии 
38.03.01 Экономика  
38.03.05 Бизнес-информатика 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
-​Основы военной подготовки, лекции и практические занятия  
 
Примерная доля ставки – 0,43  
Срок избрания 3–5 лет 
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Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Доцент    
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры:   
09.04.03 Прикладная информатика 
- Методы и технологии поддержки принятия решений в прикладных задачах, практические 
занятия  
- Современные проблемы системного анализа и управления, практические занятия  
-​Руководство выпускными квалификационными работами магистров 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.03 Прикладная информатика  
09.03.04 Программная инженерия  
- Методы оптимизации, практические занятия  
- Теория принятия решений, практические занятия  
- Руководство выпускными квалификационными работами бакалавров 
 
Примерная доля ставки – 0,6  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Доцент   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника  
09.03.02 Информационные системы и технологии 
- Дискретная математика, лекции и практические занятия  
- Математическая логика и теория алгоритмов, лекции и практические занятия  
- Руководство выпускными квалификационными работами бакалавров 
 
Примерная доля ставки – 0,38  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
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а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Доцент   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.03 Прикладная информатика  
38.03.05 Бизнес-информатика 
- Моделирование процессов и систем, лекции и практические занятия  
01.03.02 Прикладная информатика и математика 
02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
 09.03.03 Прикладная информатика  
09.03.04 Программная инженерия  
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
38.03.01 Экономика  
38.03.05 Бизнес-информатика 
-​Общая теория систем, лекции и практические занятия  
09.03.03 Прикладная информатика  
- Основы теории управления», практические занятия  
-​Руководство выпускными квалификационными работами магистров  
-​Руководство выпускными квалификационными работами бакалавров  
Примерная доля ставки – 0,61  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Старший преподаватель   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры:   
27.04.03 Системный анализ и управление 
- Управление социотехническими системами, практические занятия  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
38.03.05 Бизнес-информатика 
- Бизнес-планирование информационных проектов, практические занятия  
09.03.03 Прикладная информатика  
- Разработка фирменного стиля, практические занятия  
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09.03.03 Прикладная информатика  
38.03.05 Бизнес-информатика 
- Технологии бизнес-анализа, практические занятия  
09.03.03 Прикладная информатика  
- Управление требованиями, практические занятия  
-​Руководство выпускными квалификационными работами бакалавров 
Примерная доля ставки – 0,42  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
38.03.01 Экономика  
38.03.05 Бизнес-информатика 
- Информатика, лекции и практические занятия  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
- Компьютерный практикум, практические занятия  
- Методы оптимизации, практические занятия  
- Теория принятия решений, практические занятия  
- Руководство выпускными квалификационными работами бакалавров 
Примерная доля ставки – 0,41  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
09.04.03 Прикладная информатика 
27.04.03 Системный анализ и управление  
38.04.01 Экономика  
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- Методы и технологии поддержки принятия решений в прикладных задачах, лекции и 
практические занятия  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.04 Программная инженерия  
- Методы оптимизации, лекции и практические занятия  
- Теория принятия решений, практические занятия  
-​Руководство выпускными квалификационными работами бакалавров 
Примерная доля ставки – 0,43  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.04 Программная инженерия  
- Дифференциальные уравнения в прикладных задачах, практические занятия  
01.03.02 Прикладная информатика и математика 
02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии 
09.03.04 Программная инженерия  
- Теория языков программирования и методы трансляции, практические занятия  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.04 Программная инженерия  
- Технологии баз данных, практические занятия  
Примерная доля ставки – 0,32  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.03 Прикладная информатика 
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- Офисные информационные технологии, практические занятия  
- Компьютерный дизайн, практические занятия  
- Графический дизайн, практические занятия  
- Рекламный дизайн, практические занятия  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
- Надежность, эргономика и качество программных систем, практические занятия  
Примерная доля ставки – 0,23 
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Старший преподаватель  

Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
- Бизнес-планирование информационных проектов, практические занятия  
09.03.04 Программная инженерия  
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
- Офисные информационные технологии, практические занятия  
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.03 Прикладная информатика 
09.03.04 Программная инженерия  
38.03.05 Бизнес-информатика 
- Стандартизация и сертификация программных средств, лекции и практические занятия  
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
14.03.02 Ядерные физика и технологии 
-​ Технологии информационного взаимодействия в цифровой среде, практические занятия  
Примерная доля ставки – 0,32  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 

Старший преподаватель  

Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
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09.03.03 Прикладная информатика  
38.03.05 Бизнес-информатика  

-​ Системы искусственного интеллекта, практические занятия  
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
- Нейросети глубокого обучения, практические занятия  
Примерная доля ставки – 0,15 
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Старший преподаватель   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.04 Программная инженерия 
– Компьютерная графика (практические занятия) 
Примерная доля ставки – 0,15  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 

Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.04 Программная инженерия 
– Информатика (практические занятия) 
09.03.04 Программная инженерия 
– Информационные системы и технологии (практические занятия) 
Примерная доля ставки – 0,36  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
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а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
38.03.05 Бизнес-информатика 
– Технологии баз данных (практические занятия) 
38.03.05 Бизнес-информатика 
09.03.03 Прикладная информатика 
09.03.04 Программная инженерия 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
– Проектирование информационных систем (лекции и практические занятия) 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
40.03.01. Юриспруденция  
– Информатика и информационные технологии (практические занятия) 
38.03.01 Экономика 
– Офисные информационные технологии (практические занятия) 
38.03.01 Экономика 
38.03.05 Бизнес-информатика 
– Информатика (практические занятия) 
– Руководство выпускными бакалаврскими работами. 
Примерная доля ставки – 0,32  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.03 Прикладная информатика 
– Компьютерный дизайн (практические занятия) 
– Технологии визуализации данных (лекции и практические занятия) 
– Руководство выпускными бакалаврскими работами. 

Примерная доля ставки – 0,2  
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Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.02 Информационные системы и технологии 
– Моделирование систем (практические занятия) 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.03 Прикладная информатика 
– Офисные информационные технологии (практические занятия) 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
– Разработка приложений баз данных (практические занятия) 
09.03.03 Прикладная информатика 
09.03.04 Программная инженерия 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
– Технологии баз данных (практические занятия) 
04.03.01 Химия 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Информатика и информационные технологии (лекции) 
24.03.04 Авиастроение 
11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 
03.03.02 Физика 
14.03.02 Ядерные физика и технологии 
04.03.01 Химия 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление 
40.03.01. Юриспруденция  
– Технологии информационного взаимодействия в цифровой среде (практические занятия) 
– Корпоративные информационные системы (практические занятия)  
– Руководство выпускными бакалаврскими работами. 

Примерная доля ставки – 0,59  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
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в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
38.03.05 Бизнес-информатика 
09.03.03 Прикладная информатика 
– Корпоративные информационные системы (лекции и практические занятия) 
03.03.02 Физика 
– Технологии информационного взаимодействия в цифровой среде (практические занятия)  
– Руководство выпускными бакалаврскими работами. 

Примерная доля ставки – 0,1 
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Ассистент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.03 Прикладная информатика 
09.03.04 Программная инженерия 
– Офисные информационные технологии (практические занятия) 
Примерная доля ставки – 0,2 
Срок избрания 3 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
 
Кафедра информационных технологий  
Доцент   
Учебная нагрузка:  
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Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.03 Прикладная информатика 
– Основы информационной безопасности (практические занятия) 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.03 Прикладная информатика 
09.03.04 Программная инженерия 
– Численные методы (лекции и практические занятия)  
– Руководство выпускными магистерскими диссертациями; практиками 

Примерная доля ставки – 0,43  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Старший преподаватель   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
09.03.02 Информационные системы и технологии 
– Защита информации в смарт-контрактах и блокчейн (практические занятия) 
– Инженерно-технические методы и средства защиты информации (практические занятия) 
09.03.04 Программная инженерия 
– Основы информационной безопасности (практические занятия) 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
09.04.03 Прикладная информатика  
– Безопасность систем искусственного интеллекта, (практические занятия)  
– Управление информационной безопасностью, (практические занятия)  
– Руководство выпускными бакалаврскими работами; практиками 

Примерная доля ставки – 0,21  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Ассистент   
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
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09.03.04 Программная инженерия 
– Основы информационной безопасности (практические занятия) 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
09.04.03 Прикладная информатика  
– Управление информационной безопасностью, (практические занятия)  
Примерная доля ставки – 0,2 
Срок избрания 3 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 

Кафедра распределенных информационно-вычислительных систем  
Доцент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
01.03.02 Прикладная математика и информатика 
09.03.04 Программная инженерия 
– Технология высокопроизводительных вычислений (лекции и практические занятия) 
– Руководство выпускными бакалаврскими работами. 

Преподавание дисциплин в рамках реализации научной специальности аспиранртуры 
2.3.1 Системный анализ, управление и обработка информации, статистика  
– Машинное и глубокое обучение в прикладных задачах 
 
Примерная доля ставки – 0,25 
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Доцент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
27.04.03 Системный анализ и управление 
– Шаблоны проектирования в разработке программного обеспечения (практические занятия) 
– Руководство выпускными магистерскими диссертациями; практиками 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
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09.03.04 Программная инженерия 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
14.03.02 Ядерные физика и технологии 
– Введение в программирование (лекции и практические занятия) 
01.03.02 Прикладная математика и информатика 
02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
– Параллельные и распределенные вычисления (лекции и практические занятия) 
 
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
09.03.04 Программная инженерия 
– Системная инженерия программного обеспечения (лекции и практические занятия) 
 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
– Функциональное программирование (лекции и практические занятия) 
 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
09.03.03 Прикладная информатика 
09.03.04 Программная инженерия 
– Операционные системы (лекции и практические занятия) 
 
01.03.02 Прикладная математика и информатика 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
– Обобщенное программирование (лекции и практические занятия) 
 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.04 Программная инженерия 
– Проектирование, архитектура и конструирование программных систем (лекции и 
практические занятия)  
– Руководство выпускными бакалаврскими работами.  
Примерная доля ставки – 0,87  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
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38.03.05 Бизнес-информатика 
38.03.01 Экономика 
– Введение в программирование (практические занятия) 
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
– Объектно-ориентированное программирование (лекции и практические занятия) 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
– Разработка приложений на Java (практические занятия) 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
– Технологии программирования (лекции и практические занятия) 
– Руководство выпускными бакалаврскими работами. 

Примерная доля ставки – 0,43  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
01.03.02 Прикладная математика и информатика 
09.03.04 Программная инженерия 
– Тестирование программного обеспечения (практические занятия) 
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
09.03.03 Прикладная информатика 
– Человеко-машинное взаимодействие (практические занятия) 
38.03.05 Бизнес-информатика 
38.03.01 Экономика 
– Введение в программирование (практические занятия) 
09.03.03 Прикладная информатика 
38.03.05 Бизнес-информатика 
– Технологии тестирования (практические занятия) 
– Руководство выпускными бакалаврскими работами. 

Примерная доля ставки – 0,36  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
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в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Кафедра интеллектуального управления техническими системами 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
09.03.02 Информационные системы и технологии 
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
–Сети и телекоммуникации (практические занятия) 
Примерная доля ставки – 0,2 
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Кафедра цифровой экономики и управления 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
38.03.01 Экономика 
– Деловые презентации и коммуникации (проведение лекций и практических) 
Примерная доля ставки – 0,08 
Срок избрания 1 год 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
 
II. Факультет естественных и инженерных наук 
Кафедра биофизики 
Профессор  
Учебная нагрузка:  
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Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
14.03.02 Ядерные физика и технологии, профиль Ядерно-физические технологии в биологии и 
медицине 
– Введение в теорию переноса 
– Руководство выпускными бакалаврскими работами; практиками, НИР 
– Участие в заседаниях комиссии ГЭК 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
03.04.02 Физика профиль Медицинская радиобиология 
– Математическое моделирование в радиационной физике и биологии  
– Математические модели в нейробиологии 
– Руководство выпускными магистерскими диссертациями; практиками, НИР 
– Участие в заседаниях комиссии ГЭК 
Примерная доля ставки – 0,25  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- опыт в предметной области;  
- владение современными образовательными технологиями;  
- умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках преподаваемых дисциплин;  
- умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle.  
 

Профессор  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
14.03.02 Ядерные физика и технологии, профиль Ядерно-физические технологии в биологии и 
медицине 
– Метрология, стандартизация, сертификация 
Примерная доля ставки – 0,04  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- опыт в предметной области;  
- владение современными образовательными технологиями;  
- умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках преподаваемых дисциплин;  
- умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle. 

Кафедра экологии и наук о Земле 
Профессор  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплины в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
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05.04.06 Экология и природопользование 
- Проектная деятельность в геоэкологии (лекции, практические занятия, зачет) 
Научное руководство аспирантами по программе аспирантуры 1.6.9. Геофизика 
Примерная доля ставки – 0,18  
Срок избрания 2 года 
 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- опыт в предметной области;  
- владение современными образовательными технологиями;  
- умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках преподаваемых дисциплин;  
- умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle.  
 
 Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплины в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
05.04.06 Экология и природопользование 
- Методы малоглубинной геофизики в геоэкологии (лекции, практические занятия, экзамен) 
Примерная доля ставки – 0,06  
Срок избрания 1 год 
 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- опыт в предметной области;  
- владение современными образовательными технологиями;  
- умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках преподаваемых дисциплин;  
- умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle.  
 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплины в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
05.04.06 Экология и природопользование 
- Научные основы геоэкологических исследований (лекции, лабораторные и практические 
занятия, зачет, экзамен) 
- Экотоксикология (лекции, практические занятия, зачет) 
- Методология и методы научных исследований исследований (лекции, практические занятия, 
зачет) 
Руководство магистерскими диссертациями; практиками 
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Примерная доля ставки – 0,27 

Срок избрания 2 года 
 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- опыт в предметной области;  
- владение современными образовательными технологиями;  
- умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках преподаваемых дисциплин;  
- умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle.  
 

Кафедра химии, новых технологий и материалов 
Профессор  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Квантовая механика и квантовая химия (лекции, практические занятия) 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
04.04.01 Химия  
– Современная физическая химия твердого тела (лекции, практические занятия)  
– Технологии преобразования энергии (лекции, практические занятия) 
Примерная доля ставки – 0,1  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- необходимо уметь работать на вспомогательном общелабораторном оборудовании, 
флуориметре, ИК-Фурье спектрометре, УФ-ВИЗ спектрометре, источнике-измерителе, приборах 
термического анализа, spin-coater, уметь организовывать проектную деятельность в рамках 
преподаваемых дисциплин, разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе 
Moodle.  
 
Доцент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Общая химия (лекции, семинары, лабораторные работы) 
– Неорганическая химия (лекции, семинары) 
– Физическая химия 
– Расчетные методы в термодинамике 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Общая химия (лекции, семинары) 
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– Неорганическая химия (Лекции, семинары) 
 
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, 24.03.04 Авиастроение, 03.03.02 Физика, 14.03.02 
Ядерные физика и технологии, 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 
– Химия (лекции) 
 
38.03.05 Бизнес-информатика, 09.03.03 Прикладная информатика, 40.03.01 Экономика,  
– Концепции современного естествознания (раздел Химия) 
Примерная доля ставки – 0,4  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на общелабораторном (термостате, pH-метре, кондуктометре) и 
вспомогательном оборудовании уметь для преподаваемых дисциплин; организовывать 
проектную деятельность;  
- разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle; разрабатывать онлайн 
курсы с целью реализации 1) на платформе Stepik, 2) в формате кампусного курса 
иметь квалификацию эксперта по компетенции «Лабораторный химический анализ»;  
- разрабатывать и преподавать курсы повышения квалификации для учителей по химии;  
организовывать научно-исследовательскую проектную деятельность по химии для учащихся 
9-11 классов.  
 

Доцент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Кристаллохимия (лекции, семинары, лабораторные работы) 
– Строение вещества (лекции, семинары) 
– История и методологиях химии (лекции, семинары) 
– Коллоидная химия (лекции, семинары, лабораторные работы) 
– Молекулярная спектроскопия (лекции, семинары, лабораторные работы) 
 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Физико-химические методы исследования материалов (лекции, семинары и лабораторные 
работы) 
– Коллоидная химия (лекции, семинары, лабораторные работы) 
 
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
– Спектральные методы анализа 
– Физическая и коллоидная химия 
 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
04.04.01 Химия  
– Химия перспективных неорганических материалов (лекции, семинары)  
Примерная доля ставки – 0,2  

21 
 



 

Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на общелабораторном оборудовании (dip-coater, spin-coater, вискозиметры 
капиллярные и ротационные и тп), электрохимическом (потенциостат-гальваностат, 
импедансметр) спектрофотометрическом оборудовании, ИК-Фурье спектрометре, для 
исследований в области коллоидной химии, уметь организовывать проектную деятельность в 
рамках преподаваемых дисциплин,  
- разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle, курсы повышения 
квалификации для преподавателей химических дисциплин.  
- Разрабатывать и проводить онлайн-интенсивы для школьников и студентов для подготовки к 
экзаменам и восполнению пробелов в знаниях по химии.   
 

Доцент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Органическая химия (лекции, семинары, лабораторные работы) 
– Химические основы биологических процессов (лекции, семинары, лабораторные работы) 
– Фотохимия (лекции, семинары, лабораторные работы) 
– Введение в нанотехнологии (лекции, семинары, лабораторные работы) 
– Высокомолекулярные соединения (семинары, лабораторные работы) 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Высокомолекулярные соединения (семинары, лабораторные работы) 
 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
04.04.01 Химия  
– Физико-химические основы молекулярной медицинской диагностики (лабораторные работы)  
Примерная доля ставки – 0,2  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на вспомогательном, электрохимическом, фотометрическом оборудовании, 
ИК-Фурье спектрометре, флуориметре, УФ-ВИЗ-спектрометре, оборудовании для создания 
тест-полосок (резак гильотинного типа, диспенсер), общелабораторном оборудовании (горелки, 
вакуумное оборудование, печи, аналитические весы, сушильный шкаф),  
- уметь организовывать проектную деятельность в рамках преподаваемых дисциплин, 
разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle.  
 

22 
 



 

Доцент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Аналитическая химия (лекции) 
– Физическая химия (лекции, практические занятия и лабораторные работы) 
– Хроматография и капиллярный электрофорез (лекции, практические занятия) 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Физическая химия (лекции, практические занятия и лабораторные работы) 
 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
04.04.01 Химия  
– Современная физическая химия (практические занятия и лабораторные работы); 
– Современные тенденции развития аналитических методов (практические занятия и 
лабораторные работы); 
– Проблемы физико-химической биологии и аналитика протеомных систем (практические 
занятия и лабораторные работы).  
Примерная доля ставки – 0,4  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на вспомогательном общелабораторном оборудовании, уметь работать на 
фотометрическом и хроматографическом оборудовании, флуориметре, капиллярном 
электрофорезе, ИК-Фурье спектрометре, флуориметре, УФ-ВИЗ-спектрометре, оборудовании 
для создания тест-полосок (резак гильотинного типа, диспенсер), системе ультразвуковой 
гомогенизации, центрифуге, химическом реакторе высокого давления, системах микроволновой 
пробоподготовки и твердофазной экстракции, уметь организовывать проектную деятельность в 
рамках преподаваемых дисциплин,  
- разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle. 
- Разрабатывать и проводить курсы повышения квалификации по ВЭЖХ и ГХ.  
 

Старший преподаватель 
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Электрохимические методы анализа (семинары и лабораторные работы) 
– Аналитическая химия (лекции и лабораторные работы) 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Аналитическая химия (лекции и лабораторные работы) 
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
– Химия (семинары) 
– Электрохимические методы исследования (лекции, семинары и лабораторные работы) 
24.03.04 Авиастроение, 03.03.02 Физика, 14.03.02 Ядерные физика и технологии, 11.03.03 
Конструирование и технология электронных средств 
– Химия (семинары) 
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05.03.06 Экология и природопользование, 14.03.02 Ядерные физика и технологии, 
«Ядерно-физические технологии в биологии и медицине»:  
– Химия (семинары и лабораторные работы) 
– Аналитическая химия (лекции, семинары и лабораторные работы) 
Примерная доля ставки – 0,2  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на фотометрическом оборудовании, анализаторах вольтамперометрических 
АВС-1.1, ТА-4, рефрактометре, кондуктометре, рН-метре-иономере,  
- уметь организовывать проектную деятельность в рамках преподаваемых дисциплин,  
- разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle,  
- иметь квалификацию эксперта по компетенции «Лабораторный химический анализ»  
 

Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Термические методы анализа (лекции и лабораторные работы) 
– Спектральные методы анализа (семинары и лабораторные работы) 
– Молекулярная спектроскопия (семинары и лабораторные работы) 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Физико-химические методы исследования материалов (лабораторные работы) 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
04.04.01 Химия  
– Проектная деятельность в науке и образовании 
– Актуальные проблемы химии 
Примерная доля ставки – 0,2  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на дифференциальном сканирующем калориметре, динамическом 
механическом анализаторе, термомеханическом анализаторе, атомно эмиссионном спектрометре 
с индуктивно связанной плазмой, микроволновой пробоподготовке, электронном микроскопе, 
туннельном микроскопе 
- уметь организовывать проектную деятельность в рамках преподаваемых дисциплин, 
разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle,  
- иметь квалификацию эксперта по компетенции «Лабораторный химический анализ»  
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Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Математические методы и программирование в химии (семинары и практические занятия) 
– Информационные технологии в химии (практические занятия) 
– Обработка результатов химического эксперимента (семинары и лекции) 
– Термические методы анализа (семинары и практические занятия) 
– Молекулярная спектроскопия (лабораторные работы) 
– Расчетные методы в термодинамике (семинары и практические занятия) 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
04.04.01 Химия  
– Актуальные проблемы в химии (семинары и практические занятия) 
– Проектная деятельность (семинары и практические занятия) 
– Компьютерные технологии (семинары и практические занятия) 
Примерная доля ставки – 0,25  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на фотометрическом оборудовании, ИК-Фурье спектрометре,  приборах 
термического анализа, дифференциальном сканирующем калориметре,   
- уметь организовывать проектную деятельность в рамках преподаваемых дисциплин,  
- разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle. 
- Работать в ПО MathCad Prime, Statistica, Origin Pro, ChemSketch  
 

Ассистент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Химические основы биологических процессов (практические занятия и лабораторные 
работы). 
– Хроматография и капиллярный электрофорез (лабораторные работы) 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Органическая химия (практические занятия и лабораторные работы) 
Примерная доля ставки – 0,2  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на вспомогательном общелабораторном оборудовании, уметь работать на 
хроматографическом оборудовании, флуориметре, капиллярном электрофорезе, ИК-Фурье 
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спектрометре, УФ-ВИЗ-спектрометре, оборудовании для создания тест-полосок (резак 
гильотинного типа, диспенсер), системе ультразвуковой гомогенизации, центрифуге, 
химическом реакторе высокого давления, системах микроволновой пробоподготовки и 
твердофазной экстракции,  
- уметь организовывать проектную деятельность в рамках преподаваемых дисциплин,  
- разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle.  
 

Ассистент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.01 Химия 
– Введение в нанотехнологии (практические занятия и лабораторные работы). 
– Квантовая механика и квантовая химия (практические занятия) 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
04.04.01 Химия  
– Современная физическая химия (практические занятия и лабораторные работы) 
Примерная доля ставки – 0,1  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- уметь работать на вспомогательном общелабораторном оборудовании (термостате, pH-метре, 
кондуктометре, ультразвуковой ванне, рефрактометре, вискозиметрах капиллярных и 
ротационных), флуориметре, ИК-Фурье спектрометре, УФ-ВИЗ спектрометре, центрифуге, 
источнике-измерителе,  приборах термического анализа, spin-coater,  
- уметь организовывать проектную деятельность в рамках преподаваемых дисциплин,  
- разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle  
 

Кафедра нанотехнологий и новых материалов 
Доцент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
04.03.02 Химия, физика и механика материалов 
– Материалы прошлое настоящее, будущее  
–Функциональные материалы  
– Основы научно-исследовательской деятельности  
–  Экспериментальные методы в физике конденсированного состояния 
– Лабораторный практикум по нанотехнологиям  
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника  
– Функциональные материалы 
– Лабораторный практикум по нанотехнологиям  
– Электрохимия электролитов 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательной программы магистратуры: 
03.04.02 Физика  
– Методы неразрушающего контроля материалов 
04.04.01 Химия 
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– Технологии преобразования энергии 
– Руководство выпускными магистерскими диссертациями; практиками, НИР 
Участие в заседаниях комиссии ГЭК 
Примерная доля ставки – 0,5  
Срок избрания 3–5 лет 
 

Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна».  

в. Дополнительные требования:  
- опыт в предметной области;  
- владение современными образовательными технологиями;  
- умение внедрять сквозные цифровые технологии в рамках преподаваемых дисциплин;  
- умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle.  
 

III. Инженерно-физический институт. 
Директор  
Примерная доля ставки – 1  
Срок избрания 3–5 лет 
 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна»: Опыт работы в 
высшем учебном заведении в должности не ниже доцента, не менее 5 лет. Наличие за последние 
3 года научных трудов по профилю преподаваемых дисциплин (научные труды должны быть 
опубликованы в журналах, включенных в Белый список или Перечень ВАК (KI, К2)), не менее 3 
публикаций. К таким научным трудам приравниваются рецензируемые монографии, 
рекомендованные к печати Ученым советом организации, места работы кандидата, и 
зарегистрированные в Российской книжной палате (одна монография - к двум статьям), патенты 
на изобретения, полезные модели. 
в. Дополнительные требования: 
Опыт управленческой деятельности в системе высшего образования, соответствующей 
деятельности института/факультета, не менее 5 лет. Наличие второго высшего образования (или 
профессиональной переподготовки) в сфере государственного и муниципального управления, 
менеджмента, проектной деятельности. Опыт участия в качестве привлеченного эксперта в 
проектах, конкурсах федерального уровня по профилю деятельности института/факультета. 
Участие в качестве руководителя в выполнении научных грантов за последние 5 лет. 
Членство в диссертационных советах по специальностям по профилю деятельности 
института/факультета. Опыт научного руководства (консультирования) соискателей ученой 
степени кандидата и (или) доктора наук. 
 
Кафедра проектирования электроники для установок «мегасайенc» 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
11.03.03 «Конструирование и технология электронных средств»: 
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−​ Метрология, стандартизация и сертификация 
−​ Технология LabView проектирования электронных средств 
−​ Руководство выпускными бакалаврскими работами, практиками, НИР 
−​ Участие в заседаниях комиссии ГЭК 
14.03.02 Ядерные физика и технологии: 
−​ Технология LabView проектирования электронных средств 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
11.04.03 «Конструирование и технология электронных средств»: 
−​ Автоматизация экспериментальных исследований 
−​ Технологии фирмы National Instruments для разработки систем управления 
−​ Руководство магистерскими диссертациями практиками, НИР 
−​ Участие в заседаниях комиссии ГЭК 
03.04.02 «Физика»: 
−​ Автоматизация экспериментальных исследований 
Примерная доля ставки – 0.65  
Срок избрания 3–5 лет 
 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологи в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
11.03.03 «Конструирование и технология электронных средств»,  
−​ Микропроцессорные устройства 
−​ Руководство выпускными бакалаврскими работами, практиками, НИР 
Учебная нагрузка. Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
магистратуры: 11.04.03 «Конструирование и технология электронных средств» 
−​ Руководство магистерскими диссертациями, практиками, НИР 
Примерная доля ставки – 0.25  
Срок избрания 3–5 лет 
 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение внедрять сквозные цифровые технологи в рамках 
преподаваемых дисциплин; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в 
системе Moodle. 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата:  
11.03.03 «Конструирование и технология электронных средств»,  
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−​ Аналоговая схемотехника 
−​ Цифровая схемотехника 
−​ Руководство выпускными бакалаврскими работами, практиками, НИР 

Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
11.04.03 «Конструирование и технология электронных средств» 

−​ САПР в электронике 
−​ Интерфейсы открытых систем 
−​ Руководство магистерскими диссертациями, практиками, НИР 

Примерная доля ставки – 0.5  
Срок избрания 3–5 лет 
 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: 
- опыт в предметной области; 
- владение современными образовательными технологиями; 
- умение внедрять сквозные цифровые технологи в рамках преподаваемых дисциплин; 
- умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы в системе Moodle. 
 
 
 
IV. Факультет социальных и гуманитарных наук 
Направление «Государственное и муниципальное управление» 
Профессор  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление   
- Социология и психология управления   
- Стратегическое управление   
- Цифровая экономика России   
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
- Теория и механизмы современного государственного управления   
- Философия развития цифровой экономики и искусственного интеллекта   
- Методология научных исследований   
- Философские проблемы современности   
- Преддипломная практика 
Примерная доля ставки – 0,4 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Доцент  
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Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
38.03.04 Государственное муниципальное управление 
- Геополитика 
- Основы управления персоналом 
- Государственная и муниципальная служба  
- Исследование социально-экономических и политических процессов  
- Организационное поведение 
- Демография  
- Межнациональные и этноконфессиональные отношения  
- Организационно-управленческая практика 
- Преддипломная практика 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
- HR-технологии в государственном и муниципальном управлении и бизнесе  
- Профессиональная практика по профилю деятельности 
- Преддипломная практика 
Примерная доля ставки – 1,0 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
38.03.04 Государственное муниципальное управление 
- Экономика, организация, планирование производства  
- Система качества и сертификации   
- Региональная экономика и управление 
- Преддипломная практика 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
- Инновационное предпринимательство   
- Ресурсы экономики и благосостояния   
- Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски   
- Преддипломная практика 
Примерная доля ставки – 0,7 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
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Кафедра психологии 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
37.04.04 Психология 
– Организационное консультирование  
– Руководство, консультирование выпускных квалификационных работ магистров 
– Руководство научно- исследовательской работой  магистров  
– Руководство квалификационной практикой магистров 
 
Примерная доля ставки – 0,15  
Срок избрания 1,5 года (до 29.02.2028)  
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
37.04.04 Психология 
– Кризисное консультирование семьи 
– Руководство производственной практикой в профильных организациях 
– Руководство, консультирование выпускных квалификационных работ магистров 
– Руководство научно- исследовательской работой магистров  
– Руководство квалификационной практикой магистров 
Примерная доля ставки – 0,21 
Срок избрания 1,5 года (до 29.02.2028)  
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
37.04.04 Психология 
– Компьютерные технологии в психологии 
– Многомерные исследовательские методы в психологии 
– Психотерапия зависимого поведения 
– Основы психологического консультирования детей с хроническими соматическими  болезнями 

и их родителей 
– Руководство, консультирование выпускных квалификационных работ магистров 
– Руководство научно- исследовательской работой  магистров  
– Руководство квалификационной практикой магистров 
Примерная доля ставки – 0,17  
Срок избрания 1,5 года (до 29.02.2028)  
Требования к кандидату: 
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а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
37.04.04 Психология 
– Когнитивно-поведенческая терапия тревожно-депрессивных расстройств 
– Возрастно-психологическое консультирование 
– Психология и педагогика 
– Психомоторная коррекция 
– Руководство, консультирование выпускных квалификационных работ магистров 
– Руководство квалификационной практикой магистров 
Примерная доля ставки – 0,18  
Срок избрания 1,5 года (до 29.02.2028)  
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
37.04.04 Психология 
– Консультирование по детско-родительским отношениям 
– Руководство, консультирование выпускных квалификационных работ магистров 
– Руководство квалификационной практикой магистров 
Примерная доля ставки – 0,17  
Срок избрания 1,5 года (до 29.02.2028)  
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Кафедра юриспруденции 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
40.03.01 Юриспруденция  
- Земельное право,  
- Экологическое право 
- Экологические преступления, 
 - Государственная регистрация недвижимости 
- Уголовно-правовая охрана окружающей среды 
- Правоведение 
- Правовое регулирование земельно-имущественных отношений  
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Примерная доля ставки – 0,7 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Кафедра клинической психологии 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ специалитета: 
37.05.01 Клиническая психология 
– История психологии 
– Психология личности 
– Психология безопасности  
– Психология экстремальных ситуаций и состояний 
– Криминальная психология и виктимология 
– Методология исследования в клинической психологии 
– Проектная форма обучения (с практикумом) 
– Общая психология 
– Основы психологической герменевтики 
– Основы клинико-психологической герменевтики 
– Практикум по детской клинической психологии 
– Введение в профессию 
– Введение в клиническую психологию 
– Психологическая профилактика зависимого поведения  
– Психология труда, инженерная психология, эргономика 
Примерная доля ставки – 1,0 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ специалитета: 
37.05.01 Клиническая психология 
– Клиника внутренних болезней 
– Нормальная физиология 
– Педиатрия  
– Руководство, консультирование выпускных квалификационных работ специалистов 
– Руководство научно-исследовательской практикой специалистов 
 
Примерная доля ставки – 0,25 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
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профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Кафедра лингвистики 
Профессор  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
45.03.02 Лингвистика 
– Основы лингвистических исследований 
– Риторика 
– Стилистика русского языка 
– Литература стран второго иностранного языка 
- Литература стран основного иностранного языка 
– Теория речевого общения 
- История перевода 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
45.04.02 Лингвистика 
– История литературы страны изучаемого языка 
– Русско-британская межкультурная коммуникация сквозь призму художественной 
литературы 
Примерная доля ставки – 0,44 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Доцент 
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
45.03.02 Лингвистика 
– Практическая грамматика английского языка 
– Стилистика английского языка 
– Основы лингвостилистического анализа художественного текста 
– Практика перевода 
– Аналитическое чтение 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
45.04.02 Лингвистика 
– Практикум по культуре речевого общения основного иностранного языка 
– Лексика и фразеология делового общения 
Примерная доля ставки – 0,55 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Доцент  
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Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата 
45.03.02 Лингвистика: 
– Практическая фонетика основного иностранного языка 
– Практический курс второго иностранного языка 
- Практика перевода второго иностранного языка 
- Основы педагогики и теории обучения иностранным языкам 
- Основы теории второго иностранного языка 
-  Фоностилистика английского языка 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
45.04.02 Лингвистика 
– История отечественной и зарубежной методики преподавания иностранных языков 
- Новые педагогические и информационно-коммуникационные технологии 
Примерная доля ставки – 0,52 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата 
45.03.02 Лингвистика: 
– Русский язык и культура речи 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
45.04.02 Лингвистика 
– Современные образовательные технологии 
- Психология и педагогика высшей школы 
Примерная доля ставки – 0,18 
Срок избрания 1 год 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
45.03.02 Лингвистика 
– Практическая фонетика основного иностранного языка 
– Теоретическая фонетика основного иностранного языка 
– Практический курс второго иностранного языка (зао) 
– Практика перевода второго иностранного языка (зао) 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
45.04.02 Лингвистика 
– Особенности лингвистического анализа выступлений англоязычных глав государств и 
правительств 
Примерная доля ставки – 0,26 
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Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
45.03.02 Лингвистика 
– Древние языки и культуры 
– Практическая грамматика основного иностранного языка 
– История английского языка 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ магистратуры: 
45.04.02 Лингвистика 
– Принципы и методы лингвистических исследований​  
Примерная доля ставки – 0,34 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата: 
45.03.02 Лингвистика 
– Практическая фонетика основного иностранного языка 
– Аналитическое чтение на иностранном языке​  
– Русский язык для переводчиков 
– Информационно-технологическая компетенция переводчика 
Примерная доля ставки – 0,34 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Кафедра социологии и гуманитарных наук 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата 
направлений университета «Дубна»: 
– История России 
– Основы российской государственности 
Примерная доля ставки – 0,44 
Срок избрания 3 года 
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Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата 
направлений университета «Дубна»; 
– Культурология 
Примерная доля ставки – 0,13 (ушли дисциплины для социологов) 
Срок избрания 3 года (доля ставки маленькая, но это дисциплина общеобразовательная для 
целого ряда направлений разных факультетов/институтов, так что она сохранится на 3 года) 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Доцент  
Учебная нагрузка: 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата 
направления «Юриспруденция»: 
– Политология 
Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ бакалавриата 
направлений университета «Дубна»: 
– Основы российской государственности 
– Социология 
– Философия (заочная форма обучения) 
Примерная доля ставки – 0,71 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
 
 
V. Общеобразовательные кафедры 
Кафедра иностранных языков и русского как иностранного 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание общих дисциплин в рамках реализации образовательных программ для 
направлений бакалавриата 
– Иностранный язык (английский) 
– Иностранный язык в профессиональной деятельности 
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Преподавание специальных дисциплин в рамках реализации образовательных программ для 
направлений бакалавриата: Иностранный язык в профессиональной деятельности. 03.03.02 
Физика; 14.03.02 Ядерные физика и технологии  

Примерная доля ставки – 0,4 
Срок избрания 3-5 лет 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: Владение английским языком. Владение технической 
терминологией на английском языке 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание общих дисциплин в рамках реализации образовательных программ для 
направлений бакалавриата 
– Иностранный язык (английский) 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: Владение английским языком.   
 
Кафедра физического воспитания 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Волейбол 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
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– Плавание 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Фитнес-аэробика 
– Атлетическая гимнастика 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Плавание 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Атлетическая гимнастика 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
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а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Бокс 
– Атлетическая гимнастика 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Фитнес-аэробика 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Волейбол 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
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в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Баскетбол 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Фитнес-аэробика 
– Атлетическая гимнастика 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка:  
Преподавание элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту в рамках 
реализации образовательных программ бакалавриата, специалитета  
– Баскетбол 
Примерная доля ставки – 0,5 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 
года. 
в. Дополнительные требования: Повышение квалификации по профилю преподаваемых: 
дисциплин. 
 
Кафедра высшей математики 
Доцент  
Учебная нагрузка:  
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Преподавание дисциплин в рамках реализации программ бакалавриата для направлений 
подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 09.03.03 «Прикладная 
информатика», 09.03.04 «Программная инженерия»:  
 – Математический анализ 
– Линейная алгебра и аналитическая геометрия»; 
– Теория вероятностей и математическая статистика 
Примерная доля ставки – 1,0 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы 
в системе Moodle. 
Доцент  
Учебная нагрузка:  
Преподавание дисциплин в рамках реализации программ бакалавриата для направлений 
подготовки 14.03.02 «Ядерная физика и технологии»; 04.02.01 «Химия»; 13.03.02 
«Электротехника и электроэнергетика»; 11.03.03 «КТЭС»: 
– Линейная алгебра и аналитическая геометрия; 
Примерная доля ставки – 0,3 
Срок избрания 3–5 лет 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: опыт в предметной области; владение современными 
образовательными технологиями; умение разрабатывать электронные образовательные ресурсы 
в системе Moodle. 
 
VI. Филиал «ДИНО» 

Кафедра цифровой экономики и управления 
Профессор  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 09.03.03 
Прикладная информатика: 
– Автоматизированные системы организационного управления  
– Проектирование информационных систем 
– Системы искусственного интеллекта 
– Современные инструменты моделирования бизнес-процессов 
Примерная доля ставки – 0,7 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
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в. Дополнительные требования: Знание в области методологии проектирования 
информационных систем, знание в области теории автоматизированных систем 
организационного управления, знание в области систем искусственного интеллекта и 
интеллектуальных систем, знание в области моделирования бизнес-процессов 
(методологический и исследовательский уровень), знание в области теории сложных систем и 
системной инженерии, знание в области методологии цифровой трансформации и 
стратегического управления 
 
Доцент  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 09.03.03 
Прикладная информатика, 08.03.01 Строительство, 23.03.03 Эксплуатация 
транспортно-технологических машин и комплексов  : 
– Технологии хранения данных  
– Информационные системы и технологии 
– Архитектура аппаратных средств 
– Вычислительные системы, сети и телекоммуникации 
– Информационный менеджмент 
– Информационные системы управления ресурсами организации 
– Информационные технологии в профессиональной деятельности 
– Системы автоматизированного проектирования 
Примерная доля ставки – 1 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: Знание в области архитектуры аппаратных средств и 
вычислительных систем, знание в области вычислительных сетей и телекоммуникаций, знание 
в области технологий хранения данных, знание в области информационных систем и 
технологий, знание в области стандартов, нормативной базы и документационного обеспечения 
в IT, знание в области сетевых и распределенных вычислений. 
 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 09.03.03 
Прикладная информатика, 08.03.01 Строительство, 23.03.03 Эксплуатация 
транспортно-технологических машин и комплексов: 
– Информационная безопасность, Стандартизация, сертификация и разработка технической 
документации 
– Прогнозно-аналитические системы 
– Интернет в организационно-управленческой деятельности 
– Интеллектуальный анализ 
– Технологии информационного взаимодействия в цифровой среде 
– Системы автоматизированного проектирования 
– Технологии информационного взаимодействия в цифровой среде 
Примерная доля ставки – 1 
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Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования: Знание в области системного анализа и управления, знание в 
области информационной безопасности и защиты информации, знание в области 
стандартизации, сертификации и технического документирования, знание в области 
интеллектуального анализа данных и прогнозной аналитики, знание в области технологий 
цифрового взаимодействия и интеграции, знание в области нормативно-правового 
регулирования цифровой среды, знание в области управления проектами и организационного 
развития 
 
Профессор  
Учебная нагрузка. Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
бакалавриата: 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.01 «Экономика», 38.03.04 «Государственное и 
муниципальное управление» 
-​ История экономических учений; 
-​ Экономическая теория (микро- и макроэкономика) 
Примерная доля ставки – 0,3 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Специальные знания в области зарождения, становления, развития и смены экономических 
концепций; эволюции экономической науки, трансформации ее генеральных направлений, 
взаимосвязи с экономической политикой. 
 
Доцент  
Учебная нагрузка. Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.01 «Экономика», 38.03.04 «Государственное и 
муниципальное управление» 

- Финансы, денежное обращение и кредит; 
- Налоги и налогообложение  
Примерная доля ставки – 0,5  
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Знание функционирования финансово-кредитной сферы экономики; денежной системы 
России и перспектив ее развития; налоговой системы Российской Федерации, порядка 
исчисления и уплаты важнейших видов налогов. 

 
Доцент  
Учебная нагрузка. Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
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бакалавриата 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»: 
-​ Региональная экономика и управление; 
-​ Логистика закупок и складирования; 
-​ Управление цепями поставок; 
-​ Логистика производства и распределения; 
-​ Руководство ВКР, работа в ГЭК 
Примерная доля ставки - 1,0  
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Знание особенностей и закономерностей размещения производительных сил и 
регионального развития, экономики отдельных регионов, методов оптимизации процессов 
поставок и распределения. современных технологий, стратегий управления запасами и 
взаимодействия с партнерами для повышения эффективности, методов анализа финансовой 
деятельности компании, учета затрат и исчисления себестоимости продукции, принятия 
грамотных управленческих решений. 

 
 
Доцент  
Учебная нагрузка. Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
бакалавриата 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.04 «Государственное и 
муниципальное управление», 08.03.01 Строительство, 23.03.03 Эксплуатация 
транспортно-технологических машин и комплексов 

-​ Управление проектами; 
-​ Креативный менеджмент и маркетинг; 
-​ Руководство ВКР. 
Примерная доля ставки - 1,0  
Срок избрания 2 года. 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Знание экономических законов и научных подходов, влияющих на эффективность 
управления организацией; теории и практики стратегического управления, стратегического 
планирования, управления проектами, знание о методах управления творческой работой 
команды и принципах маркетинговой деятельности, а также о специфических аспектах 
маркетинга в креативных индустриях, знание о методах креативного менеджмента и 
практические навыки, необходимые в управленческой деятельности. 
 
Доцент 
Учебная нагрузка. Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
бакалавриата 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.04 «Государственное и 
муниципальное управление», 08.03.01 Строительство, 23.03.03 Эксплуатация 
транспортно-технологических машин и комплексов. 
-​ Экономика организации и предпринимательская деятельность. 
-​ Экономика отрасли. 
-​ Руководство ВКР. 
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-​ Экономика отрасли. 
-​ Экономика недвижимости. 
-​ Управление коллективом исполнителей в транспортной организации. 
Примерная доля ставки - 1,0 
Срок избрания 2 года. 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 

в. Знание рыночных механизмов, методов анализа экономических тенденций и прогнозирования 
изменений в бизнес-среде, умение управлять ресурсами и оптимизировать затраты, а также 
оценивать риски; знание  сущности автомобильного транспорта, его развитие как отрасли 
материального производства и связанных с ним экономических закономерностей; знание 
экономического содержания процессов, протекающих на рынке недвижимости, особенности 
финансирования объектов недвижимости, основные подходы к оценке, технологии ее 
проведения. 
 
Кафедра гуманитарных и естественных наук 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 09.03.03 Прикладная информатика, 08.03.01 Строительство, 
43.03.01. Педагогическое образование: 
- Физика 
- Электротехника и электроснабжение 
- Общая и экспериментальная физика 
- Основы теоретической физики 
- Методика обучения физике 
Примерная доля ставки – 0,3 
Срок избрания 2 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
в. Дополнительные требования по направлению: владение методикой преподавания физики в 
школе; понимание современных школьных реалий (ФГОС, ЕГЭ/ОГЭ, внеурочная деятельность) 
и возрастной психологии; владение цифровыми лабораториями по физике, навыками 
использования цифровых технологий в обучении. 
 

VII. Филиал «Протвино» 

Кафедра автоматизации технологических процессов и производств 
Доцент  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 
производств 
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- Основы электротехники и электроники систем управления 
- Цифровая электроника 
- Технические измерения и приборы 
- Автоматизация технологических процессов и производств 
- Программное обеспечение систем управления 
- Управление в автоматизированном производстве 
Примерная доля ставки – 0,25 
Срок избрания 3года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 
производств; 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
– Технологические процессы автоматизированных производств 
– Моделирование систем и процессов 
– Инженерная графика 
–Инженерная и компьютерная графика  
Примерная доля ставки – 0,33 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Доцент  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 
производств 
- Автоматизированный электропривод 
- Автоматизация управления жизненным циклом продукции 
- Средства автоматизации и управления 
- Управление в автоматизированном производстве 
- Электротехника и электроника 
- Теория автоматического управления 
Примерная доля ставки – 0,14 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Доцент  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 
производств 
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– Безопасность жизнедеятельности 
– Основы военной подготовки.  
– Экология 
– Материаловедение 
– Физические основы литья и сварки металлов 
– Физические основы обработки металлов давлением 
– Метрология, стандартизация и сертификация 
– Прикладная механика 
– Технические средства автоматизации 
Примерная доля ставки – 0,12 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Профессор  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 
производств 
– Вычислительные машины, системы и сети.  
– Диагностика  и надежность автоматизированных систем.   
– Интегрированные системы проектирования и управления.  
– Проектирование автоматизированных систем. 
– Физика. 
Примерная доля ставки – 0,08 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Кафедра общеобразовательных дисциплин  
Ассистент 
Учебная нагрузка: Преподавание общих дисциплин в рамках реализации образовательных 
программ для направлений бакалавриата 
– Философия 
– История России.  
– Основы Российской государственности  
Примерная доля ставки – 0,20 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Старший преподаватель  
Учебная нагрузка: Преподавание общих дисциплин в рамках реализации образовательных 
программ для направлений бакалавриата 
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– Иностранный язык в профессиональной деятельности.  
– Иностранный язык. 
Примерная доля ставки – 0,07 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Доцент  
Учебная нагрузка: Преподавание общих дисциплин в рамках реализации образовательных 
программ для направлений бакалавриата 
– Иностранный язык 
– Культурология 
– Русский язык и культура речи 
– Психология и педагогика 
– Иностранный язык в профессиональной деятельности 
Примерная доля ставки – 0,20 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Доцент  
Учебная нагрузка: Преподавание общих дисциплин в рамках реализации образовательных 
программ для направлений бакалавриата 
– Математический анализ.  
– Математическая логика. 
– Физика (практикум).  
– Математическая логика и теория алгоритмов  
Примерная доля ставки – 0,11 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Кафедра информационных технологий  
Доцент  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
- Структуры и алгоритмы обработки данных 
- Программирование на языке высокого уровня 
- Практикум на ПК 
- Теория и технология проектирования 
 - Системы управления БД и сетевые СУБД 
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- Защита информации 
Примерная доля ставки – 0,45 
Срок избрания 3 года 
Требования к кандидату: 
а Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
Доцент  
Учебная нагрузка: Преподавание дисциплин в рамках реализации образовательных программ 
для направлений бакалавриата: 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
– Программные технологии Интернет 
– Интерфейсы информационных систем. 
– Человеко-машинное взаимодействие 
– Теория вычислительных процессов 
– Web-разработка и программирование 
Примерная доля ставки – 0,51  
Срок избрания до 31.08.2026 
Требования к кандидату: 
а. Квалификационные требования и критерии конкурсного отбора в соответствии с 
«Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Университет «Дубна». 
 
Заявления и другие документы претендентов принимаются не позднее  
08 июня 2026 года по адресам: 

1.​ Московская область, г. Дубна, ул. Университетская, д. 19, кабинет 1-300а – для 
общеуниверситетских кафедр, факультета естественных и инженерных наук, факультета 
социальных и гуманитарных наук, института системного анализа и управления, 
инженерно-физического института.  

2.​ Московская область, г. Дмитров, микрорайон ДЗФС, д. 23, кабинет 103 – для филиала 
«Дмитровский институт непрерывного образования». 

3.​ Московская область, г. Протвино, Северный проезд, д. 9, кабинет – 202 – для филиала 
«Протвино». 

 
Место и дата проведения конкурса – Московская область, г. Дубна, ул. Университетская, д. 19, 
ауд. 1-300, 24 июня 2026 года. 
Перед подачей документов необходимо проконсультироваться по адресу:  
kamanina@uni-dubna.ru. 
Справки по электронной почте: kamanina@uni-dubna.ru 
и по телефону: 8 (496) 216-61-47; 8 (496) 216-60-70 
 
 
Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу 
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