
 
 

​ ​ ​
​ ​             

                             2. เอกสารรบัรองตนเอง 
 

 
1. แบบประวตัโิดยยอ่ (ไมเ่กนิ 2 หนา้ กระดาษ A4)  
 
1.1 ขอ้มลูสว่นตวั 

▪​ ชือ่-นามสกลุ (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 
▪​ ตำแหน่งปัจจบุนั 
▪​ หน่วยงาน/สถาบนัทีส่งักดั 

1.2 ขอ้มลูการตดิตอ่  
▪​ อเีมล 
▪​ หมายเลขโทรศพัท ์

1.3 การศกึษา 
▪​ ระดบัการศกึษา (ปรญิญาตร/ีโท/เอก) สาขาวชิา สถาบนั และปี 
พ.ศ.ทีส่ำเร็จการศกึษา 

1.4 ประสบการณก์ารทำงาน 
▪​ ระยะเวลาการทำงานในสถาบนัอดุมศกึษาทีเ่สนอชือ่ 
▪​ ตำแหน่งทีเ่คยดำรง 
▪​ ประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงาน 

1.5 ความเชีย่วชาญเฉพาะทาง 
▪​ ทกัษะหรอืความสามารถพเิศษ 
▪​ ความชำนาญในดา้นวชิาการหรอืการวจัิย 

1.6 ผลงานสำคญั ไมเ่กนิ 3 ผลงาน 
▪​ งานวจัิย/ผลงานตพีมิพ ์(ถา้ม)ี 
▪​ รางวลัหรอืเกยีรตยิศทีไ่ดรั้บ 

1.7 บทบาทในการพฒันาคณะ/สถาบนัอดุมศกึษา/สงัคมหรอื
วชิาชพี/นานาชาต ิ

▪​ โครงการหรอืกจิกรรมทีม่ผีลกระทบในวงกวา้ง 
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▪​ การเป็นวทิยากร/ทีป่รกึษาในโครงการสำคญั 
 

1.8 แรงบนัดาลใจในการทำงาน (เลอืกอธบิายบางขอ้ได)้ 
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▪​ การสรา้งคนและพฒันาสงัคม ความตัง้ใจในการสง่เสรมิความรู ้
และทกัษะใหแ้กนั่กศกึษา เพือ่ใหพ้วกเป็นทรัพยากรบคุคลทีม่ี
คณุภาพของประเทศ การสรา้งแรงบนัดาลใจใหนั้กศกึษากลา้
เปลีย่นแปลงและพัฒนาตนเองเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคม 

▪​ ความรกัในการถา่ยทอดความรู ้ ความสขุในการแบง่ปันความรู ้
ความเชีย่วชาญ และประสบการณใ์นสาขาวชิาทีถ่นัด การชว่ย
นักศกึษาทำความเขา้ใจในเรือ่งทีซ่บัซอ้นและเตรยีมพรอ้มสูค่วาม
สำเร็จในอาชพี 

▪​ การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง การเปิดโอกาสให ้
ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหมจ่ากการสอน งานวจัิย และการแลกเปลีย่นความ
คดิเห็นกบันักศกึษาและเพือ่นรว่มวชิาชพี การสรา้งผลงาน
วชิาการทีช่ว่ยตอ่ยอดความรูใ้นสาขาวชิาของตน 

▪​ การสรา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่สงัคม การพัฒนานวตักรรม 
การวจัิย หรอืโครงการทีส่ามารถนำไปปรับใชใ้นภาคปฏบิตั ิ เพือ่
สรา้งประโยชนต์อ่ชมุชนและประเทศ การมสีว่นรว่มในกจิกรรมที่
สง่เสรมิความยัง่ยนืหรอืการแกปั้ญหาสงัคม 

▪​ แรงผลกัดนัจากนกัศกึษา ความภมูใิจเมือ่เห็นนักศกึษาประสบ
ความสำเร็จในชวีติและอาชพี ความรูส้กึมคีณุคา่เมือ่ไดรั้บคำ
ขอบคณุหรอืการยอมรับจากนักศกึษา 

▪​ การเป็นแบบอยา่งทีด่ ี ความตัง้ใจในการเป็นตน้แบบทีด่ใีนดา้น
คณุธรรม จรยิธรรม และวชิาชพี เพือ่ใหนั้กศกึษานำไปเป็น
แนวทางในการดำเนนิชวีติ 

▪​ การสรา้งเครอืขา่ยและความรว่มมอื การสรา้งเครอืขา่ยความ
รว่มมอืทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิซึง่ชว่ยเปิดประตสููก่ารเรยีนรู ้
และการพัฒนาใหม ่ๆ 

▪​ ความทา้ทายและการแกป้ญัหา การเผชญิกบัความทา้ทาย เชน่ 
การคน้หาแนวทางใหมใ่นการสอนหรอืการวจัิย เป็นแรงกระตุน้ที่
ทำใหง้านไมน่่าเบือ่และเกดิความภาคภมูใิจเมือ่สามารถแกปั้ญหา
ได ้
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ประเภทรางวลั 

 รางวลัเกยีรตยิศแหง่ความสำเร็จดา้นการวจัิยและนวตักรรมแนวหนา้ 
 รางวลัเกยีรตยิศแหง่ความสำเร็จดา้นการวจัิยและนวตักรรมเพือ่การ
พัฒนาพืน้ที ่
 รางวลัเกยีรตยิศแหง่ความสำเร็จดา้นการเรยีนการสอน 
 รางวลัเกยีรตยิศแหง่ความสำเร็จดา้นการบรกิารวชิาการเพือ่สงัคม
และความยัง่ยนื 
 รางวลัเกยีรตยิศแหง่ความสำเร็จดา้นการสรา้งเครอืขา่ย 
 รางวลัเกยีรตยิศแหง่ความสำเร็จดา้นการเป็นผูน้ำทางวชิาการรุน่
ใหม ่
 

การตรวจสอบคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้ม 
1.​ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจำเต็มเวลา ใน
สถาบนัอดุมศกึษาเครอืขา่ยสถาบนัอดุม ศกึษาขัน้อดุมแหง่
ภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ประจำประเทศไทย และตอ้ง
ไมด่ำรงตำแหน่งอธกิารบดหีรอืรองอธกิารบด ี

2.​ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่ามพันธกจิของความเป็น
อาจารยใ์นสถาบนัอดุมศกึษา 
ไดค้รบถว้นตามเกณฑท์ีส่ถาบนัอดุมศกึษาตน้สงักดักำหนด  

3.​ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่ปฏบิตังิานในสถาบนัอดุมศกึษาทีเ่สนอ
ชือ่ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี (หากมกีารยา้ยสงักดัสถาบนัอดุมศกึษา 
ใหเ้ริม่นับจากการปฏบิตังิานในสถาบนัอดุมศกึษาทีย่า้ยมา
สงักดั) 
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4.​ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่ไมเ่ป็นผูท้ีเ่คยไดรั้บรางวลัในดา้นทีเ่สนอ
ของสถาบนัอดุมศกึษาเครอืขา่ยสถาบนัการศกึษาขัน้อดุม
แหง่ภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ประเทศไทย มากอ่น 

5.​ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่ตอ้งไมด่ำรงตำแหน่งในคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการโครงการรางวลัเกยีรตยิศแหง่ความ
สำเร็จ สออ.ประเทศไทย ประจำปี 2569 

6.​ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่เป็นผูม้จีรรยาบรรณ คณุธรรมและ
จรยิธรรมในวชิาชพี 
 

ขา้พเจา้ยนืยนัวา่แบบประวตัแิละคณุสมบตัเิบือ้งตน้และ
ลกัษณะตอ้งหา้มเป็นความจรงิ 

 
  ลง

นาม............................................................. 
                   ​ ​                     
(..............................................................) 
​ ​ ​ ​ ​            ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. เอกสารรบัรองจากคณะ/วทิยาลยั หรอืหนว่ยงานเทยีบเทา่ 
ตน้สงักดั 

 
1. รบัรองแบบประวตัขิองผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ขอรบัรางวลั 
​ ถกูตอ้ง ครบถว้น 
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​ ถกูตอ้ง ครบถว้น และขอเพิม่เตมิดงันี ้
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
 
2. ระบคุวามเหมาะสมของผูท้ ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 

6 
 



………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
 

  ลง
นาม............................................................. 

                   ​ ​                     
(..............................................................) 
​ ​ ​ ​ ​                   คณบด ี
 
 

 
 

4. เอกสารสนบัสนนุจากภายนอกทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผลงาน/
การนำผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชนจ์ำนวน 1 ฉบบั (ไมเ่กนิ 2 

หนา้ A4)  
 

1. ชือ่/หนว่ยงานทีใ่หก้ารรบัรอง 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
 
2. ระบผุลงานทีเ่ป็นประโยชนห์รอืมผีลกระทบทีม่นียัสำคญัตอ่
หนว่ยงาน/องคก์ร/ชุมชน/ประเทศ/นานาชาต ิ
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
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………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 
 
 

  ลง
นาม............................................................. 

                   ​ ​                     
(..............................................................) 
                                                           ตำแหนง่ 
............................. 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​            
 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ 
 

5. เอกสารเพิม่เตมิประกอบเกณฑแ์ตล่ะดา้น 
5.1 ดา้นการวจิยัและนวตักรรมแนวหนา้ 
1.​จำนวนผลงานวจัิย ซงึรวมทัง้บทความวจัิย (Research Paper) 
และบทความปรทิศัน ์(Review Paper) ซึง่อยูใ่นฐานขอ้มลู 
SCOPUS ทีต่พีมิพใ์นชว่งปีปฏทินิ 5 ปียอ้นหลงั (2564-2568) 

2564 2565 2566 2567 2568 รวม 
   

 
 
 
 

   

2.​คา่ Field Weight Citation (FWCI) ในฐานขอ้มลู SCOPUS 
(ดว้ยโปรแกรม SciVal) ในชว่งปีปฏทินิ 5 ปียอ้นหลงั 
(2564-2568) โดยไมนั่บ Self-Citation  
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หมายเหต ุหากผูส้มคัร/ผูไ้ดรั้บการเสนอชอื ไมส่ามารถเขา้ระบบ 
SciVal ได ้ใหส้ามารถเวน้ขอ้ 2. นีไ้วไ้ด ้ 
2564 2565 2566 2567 2568 รวม 
      

3.​จำนวนการนำผลงานวจัิยไปใชป้ระโยชน ์พจิารณาจากผลกระทบ
ทีเ่กดิจากการนำผลงานวจัิยไปใชป้ระโยชน ์(Impact) ทัง้ในระดบั
ชาต/ินานาชาต ิ 

ระดบันานาชาต ิ ระดบัชาต ิ รวม 
 
 
 
 
 

  

4.​จำนวนผลงานทีข่ ึน้ทะเบยีนทรัพยส์นิทางปัญญาแลว้มกีารนำไป
ใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 

สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ รวม 
 
 
 
 
 

 
 

  

5.​รางวลั/กรรมการในสมาคมวชิาชพี/กองบรรณาธกิาร/วทิยากรรับ
เชญิในระดบันานาชาต ิ

ชอืผลงาน รวม 
ระดบัชาต ิ
 

 

ระดบันานาชาต ิ
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ขอรบัรองขอ้มลูและหลกัฐานประกอบนีว้า่เป็นจรงิทกุประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
       ​​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูไ้ดร้บัการ

เสนอชือ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. เอกสารเพิม่เตมิประกอบการพจิารณา (ไมเ่กนิ 2 หนา้

กระดาษ A4) 
5.2 ดา้นการวจิยัและนวตักรรมเพือ่การพฒันาพืน้ที ่
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ขอรบัรองขอ้มลูและหลกัฐานประกอบนีว้า่เป็นจรงิทกุประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
​ ​ ​ ​  ​ ​ ​ ​                      ผูไ้ดร้บัการ
เสนอชือ่ 
​ ​ ​  
 
 
 
 

5. เอกสารเพิม่เตมิประกอบการพจิารณา (ไมเ่กนิ 2 หนา้
กระดาษ A4) 

5.3 ดา้นการเรยีนการสอน 
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ขอรบัรองขอ้มลูและหลกัฐานประกอบนีว้า่เป็นจรงิทกุประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
       ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                    
​ ​                                             ผูไ้ดร้บัการเสนอ

ชือ่ 
 
 
 
 

5. เอกสารเพิม่เตมิประกอบการพจิารณา (ไมเ่กนิ 2 หนา้
กระดาษ A4) 

5.4 ดา้นการบรกิารวชิาการเพือ่สงัคมและความย ัง่ยนื 
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ขอรบัรองขอ้มลูและหลกัฐานประกอบนีว้า่เป็นจรงิทกุประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
       ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูไ้ดร้บัการ
เสนอชือ่ 
 
 
 

5. เอกสารเพิม่เตมิประกอบการพจิารณา (ไมเ่กนิ 2 หนา้
กระดาษ A4) 

5.5 ดา้นการสรา้งเครอืขา่ย 
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ขอรบัรองขอ้มลูและหลกัฐานประกอบนีว้า่เป็นจรงิทกุประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ 
 
 
 
5. เอกสารเพิม่เตมิประกอบ การ

พจิารณา (ไมเ่กนิ 2 หนา้กระดาษ A4) 
5.6 ดา้นการเป็นผูน้ำทางวชิาการรุน่ใหม ่
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ขอรบัรองขอ้มลูและหลกัฐานประกอบนีว้า่เป็นจรงิทกุประการ 
 

ลงนาม .......................................................................... 
 

(……………………………………………………..) 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ 
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6. เอกสารแนะนำตนเองและ

สรปุผลงาน เพือ่นำเสนอในวนัรบัรางวลั 
 

เมือ่ไดร้บัการคดัเลอืกแลว้  
จดัทำเอกสารเผยแพรใ่นพธิรีบัรางวลั จำนวนไมเ่กนิ 2 หนา้

กระดาษ A4 
 

1. แบบประวตัโิดยยอ่ 
▪​ ชือ่ นามสกลุ 
▪​ คณุวฒุกิารศกึษา ชือ่ปรญิญา สถานทีจ่บการศกึษา 
▪​ ตำแหน่ง และสงักดั 
▪​ ภาพถา่ยชดุสภุาพ เพือ่ใชใ้นการจัดทำเอกสารในรปูแบบ Poster 

/ Roll up 
 

2. ระบคุวามเหมาะสมกบัรางวลั ใน 2 หวัขอ้ ดงันี ้
2.1 แรงบนัดาลใจในการทำงาน สะทอ้นถงึเป้าหมายและพลงั
ขบัเคลือ่นในการทำงาน  

●​ จดุเร ิม่ตน้ของแรงบนัดาลใจ อะไรคอืแรงกระตุน้แรกที่
ทำใหเ้ลอืกเป็นอาจารยใ์นสถาบนัอดุมศกึษา 

●​ เป้าหมายในการทำงาน ความตัง้ใจทีช่ดัเจน เชน่ การ
สรา้งนักศกึษาทีม่คีณุภาพ ​
การพัฒนานวตักรรม หรอืการสรา้งการเปลีย่นแปลงเชงิ
บวกในวงการศกึษา 

     2.2 ความโดดเดน่ของผลงาน เนน้การนำเสนอผลงานทีเ่ป็น
จดุเดน่และมคีวามแตกตา่งหรอืสรา้งผลกระทบอยา่งชดัเจน  

●​ ลกัษณะของผลงานและความสำเร็จทีว่ดัผลได ้ ระบุ
ประเภทของผลงาน เชน่ งานวจัิย นวตักรรม การพัฒนา
หลกัสตูร หรอืโครงการทีม่ผีลกระทบตอ่สงัคม 
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●​ ความเป็นเอกลกัษณ ์ อธบิายวา่ผลงานนีม้คีวามแตกตา่ง
จากผลงานอืน่อยา่งไร เชน่ ​
การพัฒนาแนวคดิใหม ่วธิกีารทีส่รา้งสรรค ์หรอืนวตักรรมที่
ไมเ่คยมมีากอ่น 

●​ ผลกระทบตอ่สงัคม ผลงานสง่ผลกระทบตอ่ผูค้น ชมุชน 
สถาบนั หรอืสงัคมในระดบัใด เชน่ การสรา้งความ
เปลีย่นแปลงในระบบการศกึษา หรอืการพัฒนาคณุภาพ
ชวีติ 

●​ การยอมรบัในระดบัชาต/ินานาชาต ิ การไดรั้บรางวลั 
การตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ ​
หรอืการนำเสนอในเวทวีชิาการระดบัโลก 
 

2.3 วดิโีอแนะนำตนเองหรอืนำเสนอผลงานทีโ่ดดเดน่ ไมเ่กนิ 
5 นาท ี(สามารถจดัทำเป็น link ​
เพือ่สามารถเขา้ไปดไูด)้  

 
 
 

  ลง
นาม............................................................. 

                   ​ ​                     
(..............................................................) 
​ ​ ​ ​ ​             ผูท้ีไ่ดรั้บรางวลั 
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