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Razvojni plan Skole jeste strateSki plan razvoja ustanove koji sadrzi prioritete u ostvarivanju
obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih
aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj ustanove.

Razvoj skole zajednickog puta na kome svako
dete ima priliku da raste, uéi i napreduje u skladu
8 SVOJIM moguénostima,
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ANALIZA STANJA

Specifi¢nosti obrazovno — vaspitnog rada

Skola ima veoma dugu tradiciju. Visok rejting $kole je stican godinama, dobrom organizacijom i
kvalitetom nastave, uz negovanje svih tradicionalnih vrednosti koje ova renomirana Skola ima, ali i
pracenjem savremenih tokova u nastavi i primenom aktivnih metoda rada. Struktura nastavnog kadra je
takva da spaja na dobar nacin stru¢nost, mladost i iskustvo. Nastavnici se podsti¢u na samoobrazovanje i
ukljucivanje u rad stru¢nih drustava. Usmerenost na postozanje kvalitetnog obrazovanja uz uvazavanje
mogucénosti ucenika vidi se po dobrim rezultatima na gradskim i republi¢kim takmi€enjima i po uspehu
ucenika na kvalifikacionom ispitu za upis u srednje skole.

Otvorena je za saradnju. ZnaCajna i dugoroCna saradnja ostvarena je sa vaspitno-obrazovnim,
kulturnim, sportskim i drugim institucijama u okruZenju, opitinom Sjenica. Skola se prikljutuje
humanitarnim 1 kulturnim akcijama opStine Sjenica. Roditelji su informisani o Skoskim aktivnostima 1
ukljuceni u rad Skole kroz redovno i aktivno uceS¢e na roditeljskim sastancima, sastancima Saveta
roditelja, Skolskog odbora i Struénih aktiva za razvojno planiranje i samovrednovanje.

U S$koli je dobra, radna atmosfera. PodrSka ucenicima se odvija postujuci zakone i prava ucenika.
Vec¢ina profesora ima dobar pristup ucenicima. Odnosi medu kolegama su korektni uz medusobno
uvazavanje 1 postovanje. Neguje se solidarnost, tolerancija medu uc¢enicima, pravic¢nost i takmicarski duh
uz poStovanje li¢nosti 1 uvaZavanje svih razlicitosti. Nastava u §koli je dobro organizovana, uz moguc¢nost
koriS¢enja novih tehnologija i postupnu primenu savremenih metoda rada. Kriterijumi rada i evaluacije su
veoma visoki. U€enicima se pruzaju kvalitetna znanja uz veliko angaZovanje ucenika i profesora. U€enici
se osposobljavaju za kvalitetan samostalni i timski rad. Saradnja §kole, Saveta rodtelja, Skoslkog odbora i
lokalne zajednice je konstruktivna.

Osim rednovne nastave,bogata je i vannastavna aktivnost. U mladim i starijim razredima organizovan
je rad u vise sekcija po izboru ucenika. Prezentacija rada sekcija obavlja se na panoima, Skolskim
priredbama i takmicenjima.

Mnogo paZnje posvecuje se urednosti i ¢isto¢i Skolskog prostora. Ucenici, roditelji 1 profesori isticu da
se mnogo vodi ra¢una o odrzavanju $kole, njenoj urednosti i Cisto¢i i oplemenjivanju Skolskog prostora.
Znacajan napor i sredstva se izdvajaju kako bi §kola bila uredna i &ista. Skolski prostor je renoviran
tokom poslednjih godina. Rad pomoc¢no-tehnickog osoblja je na visokom nivou.Nastavnici su u svojim
ucionicama istakli standarde,pravila ponaSanja ucenika.

Rukovodsvo Skole je, po proceni svih interesnih grupa za njen razvoj, na veoma visokom
profesionalnom nivou. Razvija se poverenje, uvazavanje razliCitih miSljenja. Postavljaju se jasni i
precizni zahtevi koji doprinose efektivnosti rada Skole. Isti¢e se dobra organizacija nastave i drugih
aktivnosti, rada profesora, podsticanje ucenika i zaposlenih na profesionalan odnos prema radu. Usmerava
se 1 uskladuje veoma uspesno, rad stru¢nih organa Skole,promovise i podsti¢e timski rad. Takode se
mnogo radi na daljoj afirmaciji i ugledu Skole.

Pozitivnom komunikacijom izgraduje se pozitivna klima i1 pozitivan odnos sa nastavnicima i roditeljima.
Rukovodstvo se definise kao koordinata ljudskih,fizickih i finansijskih potencijala u delatnosti vaspitanja
radi postizanja ciljeva utvrdenih politikom na svim nivoima sistema zakonodavstva.



Izvestaj o realizovanim aktivnostima razvojnog planiranja za protekle Cetiri godine

2021.godine . godine usvojen je novi Razvojni plan stru¢nog aktiva za razvojno planiranje.
Novi Razvojni plan uraden je za vremenski period od Cetiri godine i donet je u skladu sa Zakonom o
osnovama sistema obrazovanja i1 vaspitanja (S1.Glasnik RS br.55/13 ¢1.49) i Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju (S1.Glasnik RS br.55/13 ¢1.26).
Razvojni plan Skole je strateski plan razvoja ustanove uraden na osnovu izvestaja o samovrednovanju,
izvestaja o ostvarenosti standarda postignuéa ucenika na zavrSnom ispitu, izveStaja o spoljaSnjem
vrednovanju savetnika Ministarstva prosvete, rezultata radionica koje su organizovane za Ucenicki
parlament, ¢lanove Nastavni¢kog veca, Saveta roditelja i Skolskog odbora.
U skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sl.Glasnik RS br.55/13 ¢1.26 Razvojni plan
sadrzi:
1. mere unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada na osnovu analize rezultata ucenika na zavrSnom
ispitu;
2. mere za unapredivanje dostupnosti odgovarajuc¢ih oblika podrSke i1 razumnih prilagodavanja i
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja za decu i ucenike kojima je potrebna dodatna podrska;
mere prevencije nasilja i povecanja saradnje medu ucenicima, nastavnicima i roditeljima;
mere prevencije osipanja ucenika;
druge mere usmerene na dostizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja koji prevazilaze sadrzaj
pojedinih nastavnih predmeta;
plan pripreme za zavrSni ispit;
plan ukljucivanja Skole u nacionalne 1 medunarodne razvojne projekte;
plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora;
9. mere za uvodenje inovativnih metoda nastave, ucenja i ocenjivanja ucenika;
10. plan napredovanja i sticanja zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika;
11. plan ukljucivanja roditelja, odnosno staratelja u rad skole;
12. plan saradnje i umrezavanja sa drugim $kolama i ustanovama;
13. druga pitanja od znacaja za razvoj Skole.
14. Razvojni plan sadrzi i merila za pracenje ostvarivanja razvojnog plana. Ove mere su utkane u
Razvojni plan kroz prioritetne ciljeve, zadatke i aktivnosti.
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Pazljivim analiziranjem realizacije akcionih planova, uocili smo da postoje aktivnosti ali i posebni ciljevi
kojima nismo u potpunosti zadovoljni. Takode je uoceno da neki ciljevi nisu najbolje postavljeni jer je
njihove rezultate preko indikatora bilo veoma tesko meriti. Neka merenja 1 ispitivanja su zahtevala viSe
instrumenata i mnogo vremena za realizaciju. Zbog toga ¢emo se truditi da u narednom razvojnom planu
izbegnemo ovakve situacije.

Nasa dosadasnja praksa prilikom izrade SRP-a bila je da najpre razmotrimo §ta nije realizovano u
proteklom. Takode, u SRP smo implementirali i aktivnosti koje se odnose na samovrednovanje $kole.
Planirali smo one aktivnosti koje ¢e doprineti da se poboljSaju indikatori kojima nismo zadovoljni. Imali
smo u vidu i rezultate mikro istrazivanja koja su sprovedena u proteklom periodu, a odnosila su se na
stavove uCenika zavrSnog razreda o kvalitetu rada nastavnika i ostalih aktera u Skoli, kao 1 istrazivanja
koja su se odnosila na prac¢enje i vrednovanje postignuca ucenika. Analizirali smo 1 izvestaje spoljne
evaluacije kao i naSe jake snage. Na timu smo se dogovorili da izdvojimo prioritete i izdvojimo one
oblasti i definiemo one aktivnosti koji ¢e najbolje doprineti ostvarenju postavljenog cilja SRP-a, a samim
tim 1 ciljeva za svaku oblast kvaliteta rada Skole koje smo uvrstili u razvojni plan.



IzveStaj nadzornih organa (eksterni rezultati)

24.maja 2016.godine izvrSen je stru¢no pedagoski nadzor .

Na osnovu Zakona o osnovam a sistema obrazovanja i vaspitanja (Sluzbeni glasnik RS br. 27/2018 1
10/2019 ¢l 50, 119 1 191), Zakona o osnovnhom obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni glasnik RS
br.55/2013, 102/2017 1 27/2018 ¢1.26), Pravnilnika o standardima kvaliteta rada ustanove (Sluzbeni
glasnik RS br 14/2018) i programa nastave i ufenja za prvi, drugi, peti i Sesti razred osnovne $kole
donose se slede¢e izmene Razvojnog plana rada Skole 2018/23. godine:

1. Umesto dosadasnjeg naziva za prvu oblast rada, Skolski program i godisnji plan rada, uvodi se
naziv Programiranje, planiranje i izveStavanje.
2. Razvojni cilj br. 2: Razvijanje i uskladivanje planova rada prema programu nastave i ucenja sa

razliitim potrebama ucenika u realnom okruzenju iz prve oblasti prenosi se u drugu oblast rada, Nastava
iucenje.

3. Dosadasnja Sesta 1 sedma oblast, Resursi 1 Organizacija rada $kole i rukovodenje, objedinjuju se u
Sestu oblast , Organizacija rada Skole, upravljanje ljudskim i materijalnim resursima.

U prethodnih ¢etiri godine tim je vrednovao sve oblasti:

Programiranje,planiranje i izveStavanje

Nastava i ucenje

Obrazovna postignuc¢a ucenika

Podrska u€enicima

Etos

Organizacija rada Skole,upravljanje ljudskim i materijalnim resursima

Vreme realizacije je bilo - kontinuirano

Nosioci aktivnosti — Nastavnici razredne nastave,predmetne nastave,direktor, sekretar 1 Skolski
pedagog.

Nacin pracenja realizacije - Uvid u nastavni proces, uvid u dnevnike evidencije obrazovno-vaspitnog
rada,maticne knjige,Skolske evidencije o prijamnim I kvalifikacionim ispitima,evidencije rada stru¢nih
veca i aktiva, Upitnici,pedagoska dokumentacija,
Godisnji plan rada Skole,izvestaji rada,anketiranje

Standardi koji su analizirani su :
SKOLSKI PROGRAM I GODISNJI PLAN RADA

U okviru oblasti kvaliteta Skolski program i Godisnji plan rada vrednovala su se Cetiri standarda,od
kojih su dva su ostvarena, a dva neostvarena :

1.3.Godisnji plan rada Skole omogucava ostvarenje ciljeva i standard obrazovanja i vaspitanja,

1.4.Skolski program i Godisnji plan rada $kole usmereni su na zadovoljenje razli¢itih potreba uéenika, a

1.1.Skolski program i Godis$nji plan rada sacinjeni su u skladu sa propisima

1.2.Elementi gkolskog programa i GodiSnjeg plana rada Skole su medusobno uskladeni
nije ostvaren.




Na osnovu utvrdenih slabosti na nivou Skole radilo se na realizaciji sledeé¢ih aktivnosti:

Godisnje planove rada dodati kao aneks godiSnjem planu rada skole

Izrada tematskih planova po predmetima

Izvestaj o radu Skole obogatiti kvantitativnim 1 kvalitativnim analizama

Izrada mesec¢nih planova rada

Planirati upotrebu razli¢itih metoda i oblika rada, nastavnih sredstava i primenu inovacija u skladu
sa specifi¢nostima odeljenja

Izrada IOP-a za ucenike sa smetnjama u razvoju

NASTAVA 1 UCENJE

U okviru oblasti kvaliteta Nastava 1 ucenje vrednovalo se sedam standarda , od kojih je pet ostvareno
dok dva standarda nisu ostvarena :

2.1. Nastavnik primenjuje odgovaraju¢a didakticko - metodicka reSenja na Casu,

2.3. Nastavnik prilagodava rad na ¢asu obrazovno - vaspitnim potrebama ucenika ,

2.4. Ucenicti sticu znanja na ¢asu ,

2.5. Nastavnik efikasno upravlja procesom ucenja,

2.7. Nastavnik stvara podsticajnu atmosferu na ¢asu,

a dva standarda nisu ostvarena :

2.2. Nastavnik uci ucenike razli¢itim tehnikama ucenja na ¢asu i
2.6. Nastavnik Koristi postupke vrednovanja koji su u funkciji daljeg u¢enja.

Na osnovu utvrdenih slabosti na nivou Skole radilo se na realizaciji slede¢ih aktivnosti:

e Inicijalno testiranje radi uocavanja na kom su nivou ucenici

e Individualizovana nastava(kroz pripreme osmisliti Casove kako bi svaki ucenik ucestvovao u
radu)

e Aktivnije tematsko planiranje

e Nastavnici redovnije da popunjavaju sveske prac¢enja

e Kontrola pedagoskih sveski na svakom tromesec¢ju(direktor,pedagog)

OBRAZOVNA POSTIGNUCA




U okviru oblasti kvaliteta Obrazovna postignuéa uc¢enika, vrednovala su se dva standarda ,nijedan nije
ostvaren.

3.1.Uspeh ucenika pokazuje da je ostvaren obrazovni standard i

3.2. Skola kontinuirano doprinosi vecoj uspesnosti uéenika standard nije ostvaren.

Na osnovu utvrdenih slabosti na nivou Skole radilo se na realizaciji slede¢ih aktivnosti:

3.1.1. REZULTATI NA ZAVRSNOM ISPITU/MATURI POKAZUJU DA JE OSTVAREN
OSNOVNI NIVO STANDARDA.

Plan pripreme za zavrsni ispit

a) uraditi inicijalno testiranje-probno, kako bi se videli nedostaci u znanju ucenika;

b) realizacija inicijalnog probnog testa

v) analiza postignutih rezultata;

g)izrada plana rada za otklanjanje uocenih slabosti po predmetima nivoima znanja i predvidenim
standardima

d) izrada i realizacija probnog testiranja u realnim uslovima odvijanja zavrSnog ispita.

3.1.4.UCENICI KOJIMA JE POTREBNA DODATNA PODRSKA U OBRAZOVANJU
OSTVARUJU POSTIGNUCA U SKLADU SA INDIVIDUALNIM CILJEVIMA UCENJA -
PRILAGODENIM OBRAZOVNIM STANDARDIMA.
a) posebno za svakog ucenika,sa potrebom za dodatnom podrSkom,formirati individualne ciljeve
ucenja.
b) navesti prilagodene obrazovne standarde u GPR 1 u pripremama.
c) organizovati seminare za nastavnike IOP-1,2,3 i aktivno ucenje

3.1.5. SKOLSKE OCENE SU U SKLADU SA REZULTATIMA NA
ZAVRSNOM/MATURSKOM/
NACIONALNOM ISPITU.

a)Primeniti pravilnik o ocenjivanju objektivnije.
3.1.6. REZULTATI UCENIKA NA ZAVRSNOM/MATURSKOM/

NACIONALNOM ISPITU POKAZUJU DA JE SKOLA OSTVARILA REZULTATE NA NIVOU
PROSEKA REPUBLIKE.

a)pojacati kvalitet nastave matematike, ,bosanskog jezika,biologije,istorije,fizike,hemije,
geografije 1 pripremne nastave za sve pomenute predmete.




3.2.1.SKOLA PRIMENJUJE POSTUPKE KOJIMA PRATI USPESNOSTI UCENIKA.

a) nastavnici su u obavezi da redovno prate napredovanje ucenika,0 Cemu vode evidenciju u
pedagoskim sveskama.

b)motivisati §to veci broj ucenika da vode svoju samostalnu evidenciju osvom uspehu i napredovanju

3.2.3.UCENICI KOJI POHAPAJU DOPUNSKU NASTAVU POKAZUJU NAPREDAK U
UCENJU.

a)u predmetnoj nastavi dopunsku nastavu drzati redovno 1 efikasno da bi se na zavrSnom ispitu postigli
bolji rezultati.

b) redovna analiza efekata dopunske nastave.

c) ispitivanje stavavova ucenika i roditelja o efikasnosti dopunske nastave.

3.24.UCENICI ZA KOJE JE SACINJEN IOP OSTVARUJU NAPREDAK U SKLADU SA
CILJEVIMA POSTAVLJENIM U PLANU
a)analiza postignutih rezultata u¢enika koji rade po IOP-u je timska i redovna

3.2.5. UCENICI KOJI SU UKLJUCENI U DODATNI RAD OSTVARUJU NAPREDAK U
SKLADU SA POSTAVLJENIM CILJEVIMA
a)redovna analiza efekata dodatne nastave i takmicenje uc¢enika

3.2.6. PROSECNI REZULTATI UCENIKA NA ZAVRSNIM ISPITIMA BOLJI SU U ODNOSU
NA PRETHODNU SKOLSKU GODINU.
a) pojacati kvalitet nastave iz svih predmeta.

PODRSKA UCENICIMA

U okviru oblasti kvaliteta PodrSka u€enicima , vrednovala su se tri standarda , od kojih je jedan ostvaren
a dva nisu ostvarena :

4.1. U 8koli funkcioniSe sistem pruzanja podrske ucenicima
4.2. U skoli se podstice li¢ni,profesionalni i socijalni razvoj uCenika - ostvaren,

Dok standardi :
4.3. U Skoli funkcioni$e sistem podrske deci iz osetljivih grupa - nisu ostvareni.

Na osnovu utvrdenih slabosti na nivou Skole radilo se na realizaciji sledeé¢ih aktivnosti:

° Planirati mere podrSke na osnovu analize uspeha i discipline u¢enika

° Prilagodavanje plana rada nastavnika na osnovu rezultata inicijalnog testiranja,pismenih provera
1 rezultata sa takmicenja ucenika

) Propisati mere unapredenja u¢enika na osnovu rezultata zavr$nog ispita

° Stru¢ni Tim za inkluzivno obrazovanje ¢e razmotriti probleme u adaptaciji i napredovanju za
sve ucenike sa potrebom za dodatnom podrskom

o Evidentiranje uspesSno realizovanih Skolskih aktivnosti na polju inkluzivnog obrazovanja

° Promocija uspesnih li¢nosti iz osetljivih grupa,na razli¢itim poljima




ETOS

U okviru oblasti kvaliteta ETOS vrednovalo se pet standarda , od kojih su tri ostvarena a dva obrazovna
standarda nije ostvaren .

5.1. Regulisani su meduljudski odnosi u skoli,

5.3. Skola je bezbedna sredina za sve,

5.4. Skolski ambijent je prijatan za sve

Dok standardi :

5.2. Rezultati ucenika i nastavnika se podrZzavaju i promoviSu.
5.5. U Skoli je razvijena saradnja na svim niveima. — nije ostvaren

Na osnovu utvrdenih slabosti na nivou $kole radilo se na realizaciji sledecih aktivnosti:
° Prikaz rezultata ucenika i nastavnika na Skolskom sajtu
° Izrada panoa za prikaz radova i rezultata ucenika sa posebnim potrebama
e Vodjenje zapisnika sa sednica Vrsnjackog tima
° Uspostaviti sistem redovnih sastanaka i koordinacije izmedu nastavnika, stru¢nih saradnika
roditelja 1 u¢enika kako bi se unapredila komunikacija i zajednicko planiranje
° Razvijati timski rad i medusobnu podrSku kroz projekte i zajednicke aktivnosti

ORGANIZACIJA RADA SKOLE I RUKOVODENJE

U oblasti kvaliteta Organizacija rada Skole i rukovodenje vrednovalo se pet standarda, od kojih su tri
standarda ostvarena, a dva nisu :

6.2. Direktor efektivno i efikasno organizuje rad skole

6.3. Rukovodenje direktora je u funkciji unapredivanja rada skole i

6.5. Lidersko delovanje dirtektora omogucava razvoj Skole — ostvareni,

Dok standardi ,

6.1. Planiranje i programiranje u $koli medusobno su uskladeni ,
6.4. U Skoli funkcioniSe sistem za pracenje i vrednovanje — nisu ostvareni.

Na osnovu utvrdenih slabosti na nivou Skole radilo se na realizaciji slede¢ih aktivnosti:

6.1.2. Razvojni plan wustanove sainjen je na osnovu izveStaja o rezultatima
samovrednovanja.

-potrebno je korigovati razvojni plan ustanove gde ¢e se prilikom korigovanja razvojnog plana
ustanove uzeti u obzir izvestaj o ostvarenosti standarda obrazovnih postignuéa u procesu
samoredovanja kako bi razvoji plan bio zasnovan na reultatima procesa samovrednovanja,moze se
1zvrsiti novo samovrednovanje ili izvr§eno detaljno prouditi i primeniti

6.1.3. Razvojni plan ustanove sacinjen je na osnovu izveStaja o ostvarenosti standarda
obrazovnih postignucéa.

-Na narednim sednicama stru¢nih organa dati predlog mera za unapredivanje postignuca ucenika i
ugraditi u Razvojni plan




6.4.2. Strucni organi i tela u Skoli sistematski prate i analiziraju uspeh i vladanje ucenika.
-potrebno je kreirati obrazac za sistemsko pracenje uspeha i vladanja ucenika koji ¢e se popunjavati
na sednicama stru¢nih veca kako ne bi bio samo tabelarni prikaz, i da prilikom razmatranja na
sednicama stru¢nih ve¢a detaljnije se analiziraju i razmatraju uspeh i vladanje

6.4.3. Direktor preduzima mere za unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada na osnovu
rezultata pracenja i vrednovanja:

-potrebno je da direktor vodi evidenciju predloZzenenih mera za unapredivanje, i da ta evidencija ne
bude formalna ve¢ da se evidentiraju aktivnosti i prati detaljino da li se one realizuju

6.4.5. Tim za samovrednovanje Kontinuirano ostvaruje samovrednovanje rada Skole u
skladu sa propisima i potrebama.

-Potrebno je izvrSiti samovrednovanje Skole 1 prilikom samovrednovanja akcenat staviti na jake i
slabe strane u oblastima koje ¢e biti predmet samovrednovanja koje odredi tim za samovrednovanje
na narednim sastancima tima

6.4.6. U $koli se koriste podaci iz JISP-a

(jed.infor.sist. prosvete) za unapredenje rada Skola.

-potrebno je uskladiti proces samovrednovanja sa vaze¢im propisima i dobijene rezultate koristiti kao
polaziSte za unapredivanje rada Skole

RESURSI

U okviru oblasti kvaliteta Resursi vrednovala su se Cetiri standarda , od kojih je jedan ostvaren, a tri
nisu :

7.1.U skoli su obezbedeni potrebni ljudski resursi i

a standardi

7.2.L.judski resursi su u funkciji kvaliteta rada Skole i
7.3.U $koli su obezbedeni / postoje materijalno-tehnic¢ki resursi ( prostor.oprema i nastavna

srtedstva )

7.4.Materijalno-tehnicki resursi koriste se funkcionalno— nisu ostvareni.

Na osnovu utvrdenih slabosti na nivou Skole radilo se na realizaciji sledeé¢ih aktivnosti:

7.2.1.ZAPOSLENI NA OSNOVU REZULTATA SAMOVREDNOVANJA UNAPREDUJU
PROFESIONALNO DELOVANJE
a)Redovna analiza procesa pripremanja nastavnika
b)evaulacija ciljeva i zadataka nastave
7.2.4.PRIPRAVNICI SE UVODE U POSAO U SKLADU SA PROGRAMOM UVODENJA
PRIPRAVNIKA U POSAO
a)vodenje uredne evidencije o radu pripravnika i mentora je stalno
7.2.5.ZAPOSLENI PRIMENJUJU NOVOSTECENA ZNANJA 1Z OBLASTI U KOJIMA SU
SE USAVRSAVALI
a)organizacija uglednih ¢asova
b)edukacija nastavnika od strane kolega
| Izgradnja fiskulturne sale u mati¢noj Skoli
Nastavna sredstva
Vecéi broj ucionica

Preporuke za novi razvojni plan:



Analiziraju¢i rezultate samovrednovanja 1 eksternog vrednovanja koja su sprovedena u Skoli, ali i
strateSkih dokumenata, zakonskog okvira, misije i1 vizije Skole, ¢lanovi tima smatraju da je potrebno
uvaziti sledece, dole navedene rezultate .

Izvestaj o realizaciji SRP-a dobra je polazna osnova za izradu novog jer se moze zakljuditi da li smo
zadovoljni kvalitativno$éu rezultata. Dosadasnja praksa izrade SRP-a podrazumevala je da se najpre
utvrdi $ta nije realizovano u prethodnom SRP i sa ¢im nismo bili zadovoljni.

Aktivnosti koje smo realizovali tokom ovih tri godine bili su deo akcionih planova koji se donosio svake
Skolke godine, a koji je trebao da doprinese realizaciji posebnih ciljeva. Kvalitet realizacije posebnih
ciljeva, trebao je da doprinese kvalitetu ostvarenosti opstih ciljeva za svaku izabranu oblast.

Kao $to se u Izvestaju navodi nisu realizovane sledece aktivnosti:

AKktivnosti po oblastima kvaliteta koje su delimi¢no ostvarene:

° Planirati upotrebu razli¢itih metoda i oblika rada, nastavnih sredstava i primenu inovacija u skladu
sa specifi¢nostima odeljenja

Individualizovana nastava(kroz pripreme osmisliti asove kako bi svaki ucenik uc¢estvovao u radu)
Aktivnije tematsko planiranje

Motivisati u¢enike da vode svoje sveske postignuca

Nastavnici redovnije da popunjavaju sveske pracenja

Kontrola pedagoskih sveski na svakom tromesecju(direktor,pedagog)

Organizovati seminare za nastavnike IOP-1,2,3 1 aktivno ucenje

Nastavnici su u obavezi da redovno prate napredovanje ucenika,0 ¢emu vode evidenciju u
pedagoskim sveskama

° Planirati mere podrske na osnovu analize uspeha i discipline u¢enika

° Prilagodavanje plana rada nastavnika na osnovu rezultata inicijalnog testiranja,pismenih provera i
rezultata sa takmicenja ucenika

° Propisati mere unapredenja uc¢enika na osnovu rezultata zavr§nog ispita

° Stru¢ni Tim za inkluzivno obrazovanje ¢e razmotriti probleme u adaptaciji i napredovanju za sve
ucenike sa potrebom za dodatnom podr§kom

° Evidentiranje uspesno realizovanih Skolskih aktivnosti na polju inkluzivnog obrazovanja

° Promocija uspesnih li¢nosti 1z osetljivih grupa,na razli¢itim poljima

Nerealizovane aktivnosti :

° Izgradnja fiskulturne sale u mati¢noj skoli



Prikaz rezultata ucenika naSe $kole na zavrSnom ispitu za §kolsku 2021-2022.
Probni zavr$ni ispit

U Skolskoj 2021/2022. godini prema odluci Ministarstva prosvete,nauke i1 tehnoloskog razvoja
organizovan je probni zavrsni ispit u martu mesecu. Probni zavr$ni ispit za ucenike 8.razreda, odrzao se u
dva dana. Probni zavrs$ni ispit iz matematike realizovan je u martu, reSavanjem testa iz matematike,
bosanskog jezika 1 kombinovanog testa.Test iz maternjeg jezika (bosanski jezik), matematike 1
kombinovani test polagali su svi u€enici, 41 ucenik.

Poteskoce prilikom izrade zadataka uz saradnju sa nastavnikom su na samoj pripremnoj nastavi otklanjali
1 dobijali dodatna pojaSnjenja od strane nastavnika i sve u vidu bolje pripreme i samih rezultata zavrSnog
1spita.

Zavrsni ispit

U skolskoj 2021/22. godini zavrs$ni ispit je polagalo 41 ucenik u junskom roku.

Zavrsni ispit realizovan je po hodnicama. Svi ucenici su sami imali uvid u svoje rezultate i mogli su ako
su bili nezadovoljni da podnesu prigovor na rezultate. U skoli je formirana komisija za prigovore i nije se
niko javio.

Prosek bodova iz bosanskog jezika: 16,86
Prosek bodova iz matematike:13,14
Prosek bodova iz kombinovanog testa: 17,15

Na osnovu ostvarenih prosecnih rezultata na zavr§nom ispitu moze se zakljuciti da su ucenici postigli
zadovoljavajuéi uspeh, ali da postoje razlike u postignu¢ima po predmetima. Najbolje rezultate ucenici su
ostvarili na kombinovanom testu, gde je prosecan broj bodova iznosio 17,15, §to ukazuje na solidno
savladano gradivo iz oblasti prirodnih i drustvenih nauka.

Na testu iz bosanskog jezika ucenici su ostvarili prose¢no 16,86 bodova, §to pokazuje da vecina uc¢enika
dobro vlada jezickim znanjem i razumevanjem procitanog teksta, iako i dalje postoji prostor za dodatno
unapredenje u oblastima kao $to su pismeno izraZavanje i pravopis.

Najslabiji rezultat ostvaren je iz matematike, sa prose¢nih 13,14 bodova, $to ukazuje da ucenici imaju
najvise poteskoca u savladavanju matematickih sadrzaja. Ovaj podatak ukazuje na potrebu za dodatnom
podrskom u savladavanju osnovnih matematickih pojmova i vestina, narocito u oblasti reSavanja
problemskih zadataka. Primetno je da se ucenici slabije snalaze u zadacima u kojima treba prikazati
postupak.



Analiza zainteresovanih strana u vaspitno obrazovnom procesu

Zainteresovane [(Interesi Ogranicenja strategije
strane ostvarivanja
Licna i profesionalna
afirmacija,podizanje rejtinga
Skole,ravnomerna raspodela materijalna [zrada i realizacija
[Direktor odgovornosti,produktivna GodiSnjeg plana rada
saradnja sa lokalnom direktora
zajednicom,organizovanje mreze
spoljnih saradnika i prijatelja
skole,projektne aktivnosti
Podizanje profesionalnih programska
kompetencija,li¢na i profesionalnajograni¢enja,nedostata k [precizno koncipirani
afirmacija,stalno strucno motivisanosti i licnih  planovi rada
[Nastavnici usavrSavanje,kontinuirano ambicija,materijalna horizontalno 1
osavremenjavanje nastave i ograni¢enja,nedostata k [vertikalno uvezivanje
postizanje dobrih ishoda u prvom [timskog rada,nedostatak aktivnosti .
obrazovnom inicijative
ciklusu,timski rad.
ostvaruju pravo na kvalitetno ob
razovanje,uce ono Sto vole,u nemotivisanost,nedos
bezbednom su tatak kvalitetnih [ukljudivanje u sve
okruSenju,preuzimaju vannastavnih aktivnosti
Ucenici odgovornost za sopstveno programa,nedovoljna  [§kole.projektne
napredovanje,ostvaruju kvalitetnu [zastupljenost aktivnosti,manifes
komunikaciju sa vr$njacima i inspirativnih metodai [tacije,takmicenja.
odraslima,uCestvuju u stvaranju [|oblika rada.
pozitivne Skolske atmoafere.
jacaju sopstvenu ulogu i plozaj u
Strucni Skoli,jacaju profesionalne zakonska ogranienja  [precizan plan
saradnici kompetencije,ostvaruju nove aktivnosti uz stalnu
vidove saradnje i sti¢u nova evaluaciju
iskustva,timski rade i odlucuju.
nedostatak ideja i
sugestija za kvalitetnije
imaju potpun uvid u rad odnose i rad aktivna dvosmerna
Skole,imaju direktan uvid u Skole,nedovoljno [komunikacija,akti
Roditelji SRPkvaliotetna i konstruktivna ~ [angaZovanje u vno uceSce u radu
saradnja sa osobljem Skole,briga [planiranju i realizaciji  [§kole.
za napredak dece. aktivnosti u
Skoli,subjektivno
sagledavanje situacija.




Skolski odbor

razvijanje komprtencija za timski
rad i odlucivanje,
neposredan uvid u potrebe

nedovoljna
angazovanost u
planiranju 1 uvidu u

redovna
zasedanja,transpare
ntnost u radu i

Skole,pruzanje logistike .

realizaciji
aktivnosti,nedostatak
timskog rada.

neposredno
angaZovanje ¢lanova
Skolskog odbora u
aktivnostima Skole.

Ostvarenje interesa lokalne
zajednice preko savremene Skole

saradnju izmedu
Skole i lokalne
zajednice stalno

koja zadovoljava potrebe dece i [zakonska [unapredivati,ucest
Lokalna roditelja,ispunjava opsti cilj ogranicenja,nedostata k [vovati u izradi
zajednica obrazovanja i vaspitanja materijalnih srestava  [strateSkih
.Kvalitetna Skola podize kvalitet dokumenata,ucestvo
zivota u lokalnoj zajednici. vati u izradi i
ealizaciji projekata
Eokalnog
i drZavnog znacaja.

SVOT (SWOT) analiza

Nase prednosti (Strengths)

NasSe slabosti (Weaknesses)




Skola ima veoma dugu tradiciju.

Otvorena je za saradnju.

U skoli je dobra, radna atmosfera.

Osim redovne nastave,bogata je 1

vannastavna aktivnost.

e Mnogo paznje posvecuje se urednosti i
Cistoci Skolskog prostora.

e Rukovodsvo skole je, po proceni svih

interesnih grupa za njen razvoj, na

veoma visokom profesionalnom nivou.

NaSe mogucénosti (Opportunitles) NaSe prepreke (Treats)
e Ucesce Skole u projektima e Opadanje broja ucenika
e Izgradnja fiskulturne sale e Nedostatak finansijskih sredstava,nerazvijenost
e Unapredenje saradnje sa lokalnim opstine
institucijama i ve¢a angazovanost e Tesko prihvatanje promena
(prisutnost) skolskog policajca e Nedostatak kreativnosti, inicijative i volje svih

aktera obrazovnog procesa Nedovoljno razvijena
svest u drustvu o potrebi obrazovanja

e Preopterecenost uCenika $to dovodi do smanjenja
njihove motivacije

e Nedovoljna finansijska motivacija nastavnika

MISIJA

e NASA SKOLA PRUz& PODRSKU SVAKOM UCENIKU D& RASTE, Ucl I RAZVIJA SVOJ PUNI
POTENCIJAL.



e UCIMO ZAJEDNO, RASTEMO ZAJEDNO I OSNAZUJEMO BUDUENOST SVAKOG USENIKA.
RESURSI
Materijalno-tehnicki uslovi

Za obrazovno-vaspitni rad $kola korist $kolsku zgradu u Dugoj Poljani, DraZeviéu, Zitniéu, Kame$nici i

v

Sarama.
MATICNA SKOLA

Skolska zgrada u Dugoj Poljani izgradena je 1934. godine. Svojom povrinom i arhitektonskim
reSenjima ne odgovara pedagoskim propisima i zahtevima ove sredine.

2021/2022:
Skolska
zgrada | UCionice Biblioteka Radionica Fiskult.sala
(l > | Broj Povrs. | Broj | Povrs. | Br. Povrs. | Br. Povrs. | Br.

zgrada ucen.

Ukupno za

Skolu 255

Mati¢na

Skola 1 180

Izdv.od. 12

Drazevice 1

Izdv.od

Kamesnica | 1 27

Izdv.od. 15

Zitnide 1

Izdv.od. 1 15

Zabren

Izd.od. 1 6

Sare

Ljudski resursi
Strucni profil zaposlenih

Broj radnika prema vrsti posla i stepenu stru¢nosti



Vrsta posla 1 stepen
stru¢nosti V stepen strucnosti | VI stepen stru¢nosti | VII stepen strucnosti

Nastavni predmet 1 3
razredna nastava

Struéni  saradnik u

nastavi 1
Direktor
1
Bibliotekar
1
Pomoc¢nik direktora /
a) Broj radnika koji rade u vise skola je 11.
b) Broj radnika sa nepunim radnim vremenom je 3.
c) Broj radnika na odredeno vreme je 5.
d) Broj radnika koji nemaju poloZen strucni ispit je 14.

Brojno stanje uc¢enika i odeljenja na kraju §k.2021/22.godini

I II 11 v \Y VI VII VIII Od. Uc.
Mat.sk. 6 7 10 11 34 35 36 41 11 180
Drazevice 2 2 6 2 2 12
Kamesnica 9 7 5 6 2 27
Zitnnide 3 3 3 6 2 15
Zabren 1 4 5 5 2 15
Sare 4 2 2 6
UKUPNO: 21 23 33 32 34 35 36 41 21 255

IzveStaj o brojnom stanju ucenika (po razredima) na kraju u odnosu na pocetak Skolske
2019/20.godine (mati¢na Skola)

I II III v \% VI VI VIII Ukupno




Poc.sk.god. 21 23 33 32 34 35 36 41 255

Kraj Sk.god. | 21 23 33 32 34 35 36 41 255

Ukupan broj ucenika koji je bio obuhvacen skolovanjem od I do VIII razreda je 255. Broj ucenika na
kraju skolske godine se nije smanjio.

Redovnim skolovanje obuhvaceno je 100%.

Najveci broj ucenika se nalazi u odeljenju 8-1, 23 ucenika, a najmanji broj ucenika je u odeljenju 6-2, gde
je ukupno 16 ucenika.

Primecuje se da broj uCenika u izdvojenim skolskim odeljenjima iz godine u godinu opada, a uzrok treba
traziti u gravitiranju na relaciji selo-grad. Najmanji broj udenika jeste u PO- Sare, u kojem se izvodi
kombinacija 2 razreda i to III-IV razreda. Ukupan broj u¢enika u ovom odeljenju je 6.

VIZ1JA

Tezimo ka savremenoj $koli koja ¢e biti prepoznatljiva u lokalnoj sredini i Sire po savremenim pristupima
nastavi, vannastavnim aktivnostim, timskom radu i struénom usavriavanju. Zelimo da postanemo
pouzdan partner porodici 1 drustvu u stvaranju primenljivih i funkcionalnih znanja, snalazenju ucenika u
savremenim kretanjima i svestranom osposobljavanju za dalju nadgradnju.

Zelimo da $kola bude otvorena, interaktivna, umreZena sa drugim odgovaraju¢im institucijama,
savremena, opremljena neophodnim ucilima i odgovaraju¢im nameStajem, okrenuta pozitivnim
trendovima, mesto gde deca rado dolaze i gde se zadovoljno osecaju i ucenici i nastavnici 1 roditelji.
Zelimo da nase ucenike do¢ekujemo sa toplinom i od prvog njihovog dan u $koli vaspitamo u duhu
tolerancije, iskrenosti, poverenja, podsticanja 1 medusobnog razumevanja.

Zelimo, pre svega, da uz pomoé roditelja uestvujemo u formiranju u¢enika koji ne mora biti odli¢an dak
, ali moze postati odli¢an covek.

Od vizije do realizacije su mnogobrojne stepenice, i na tom putu, pre svega uz nas trud,rad i

entuzijazam oslanjamo se na pomodé partnera 1 prijatelje skole. L ,]

K .'/a.- Y

PORUKA NASEM

DAKU

Nas ucenik je srce Skole i nosilac potencijala koji oblikuje bolju
buducnost, uvek u centru naseg razvoja i podrike.

Nas ucenik je pokretac razvoja i ucenja.

Na ost, czultata internog vrednovanja, koje se konstantno sprovodi u Skoli, kao i eksternog
vrednovanya rada $kole odredene su prioritetne oblasti razvoja: Nastava i ucenje, Programiranje,
planiranje 1 izveStavanje, PodrSka ucenicima 1 Organizacija rada Skole, upravljanje ljudskim 1
materijalnim resursima.

Razvojni ciljevi, prvenstveno su definisani na osnovu rezultata internog samovrednovanja sprovedenog u
zadnje tri godine, a proces eksternog vrednovanja sproveden je 24.maja 2016.godine. U cilju Sto boljeg 1
potpunijeg procesa unapredivanja ovih oblasti kvaliteta, ispitano je miSljenje timova koji su formirani u




Skoli, Odeljenjskih veca za prvi ciklus obrazovanja 1 Struénih veca. Takode su su uvaZene 1 ideje roditelja
koje su iznofene na sednicama Saveta roditelja §kole, kao i ideje Skolskog odbora i Uéenickog
parlamenta.

Uvazavajuéi misljenja svih zainteresovanih strana, u okviru razvojnih ciljeva definisani su specifi¢ni
ciljevi/zadaci sa planiranim aktivnostima i planom njihove evaluacije.

Predvideni razvojni ciljevi:

1. Unapredenje procesa nastave i ucenja

2 Medusobno uskladeno planiranje i programiranje u Skoli

3. PruZanje podrSke ucenicima cetvrtog razreda za prelazak u peti razred

4 Razvijanje medupredmetne kompetencije za preduzetnistvo kroz $kolske projekte

Razvojni cilj 1: Unapredenje procesa nastave i u¢enja

Specifi¢ni ciljevi/zadaci:

Implementacija projektne nastave i medupredmetnih korelacija
Odrzavanje i poseta uglednih/oglednih ¢asova u $koli

Realizacija stru¢nog usavrSavanje nastavnika na osnovu realnih potreba
Vidljivost primera dobre prakse u Skoli

Specificni cilj/zadatak:

Implementacija projektne nastave i medupredmetnih korelacija

Predvidene aktivnosti Nosioci aktivnosti Vreme realizacije

1.1.1. Planiranje projekata koji obuhvataju Odeljenjska veca za prvi ciklus i
najmanje dva predmeta Strucna veca za drugi ciklus jun-avgust

1.1.2. Realizacija projekata predmetni nastavnici, ucenici tokom Skolske godine

Tim za razvoj medupredmetnih
kompetencija i preduzetnistva,
1.1.3. Organizacija izlozbe najboljih projekta |Ucenicki parlament, predsednici  |kraj maja
Odeljenjskih veca za prvi ciklus i
Strucnih veca za drugi ciklus

1.1.4. ProglaSenje najuspesnijih projekta i Tim za razvoj medupredmetnih
nagradivanje ucenika kompetencija maj-jun

Svecana dodela

1.1.5. Nagradivanje u¢enika direktor Skole diploma i nagrada koja
se odrzava

pocetkom juna

Plan evaluacije

Ocekivani rezultati specifi¢nog cilja:

U Skoli se u okviru projektne nastave realizuju projekti kojima se promoviSu medupredmetne
korelacije

Ocekivani 'Vremenska

rezultati/ ndikatori Instrumenti evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
predvidene romena evaluacije

aktivnosti




Odeljenjska veca
1.1.1. Planirani su |za prvi ciklus i
projekti koji Stru¢na veca za |[Neposrednim uvidom u Clanovi Odeljenjskih
[promovisu drugi ciklus Sveske zapisnika sa pocetak veca za prvi ciklus 1
medupredmetne  [isplanirala su Odeljenjskih 1 Stru¢nih vecalseptembra Stru¢nih veca za drugi
korelacije barem po jedan |i njihovih planova rada ciklus, pedagog
( najmanje dva projekat koji
predmeta) ukljucuje
najmanje dva
predmeta
Realizuju se [Neposredan uvid u pedagog,
1.1.2. Realizovani [projekti koji Dnevnike tokom Skolske [Tim za
projekati podsticu obrazovno-vaspitnog rada, |godine samovrednovanje-
medupredmetne [mesecne i dnevne pripreme oblast kvaliteta
[korelacije nastavnika [Nastava i ucenje
1.1.3. spisak nagradenih ucenika
[Nagradivanje Nagradeni za tekucu Skolsku godinu  [pocetak juna direktor
ucenika ucenici

Specificni cilj/zadatak:
1.2.

Odrzavanje i poseta uglednih/oglednih ¢asova

Predvidene aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Vreme realizacije

1.2.1. U Skoli saéiniti i usvojiti interni
Pravilnik o stru¢énom usavrSavanju unutar
ustanove

kojim ¢e biti izmedu ostalog definisan i
obim odrzavanja uglednih/oglednih Casova 1
njihove posete

Tim za stru¢no usavrS$avanje 1
Tim za samovrednovanje- oblast
kvaliteta Nastava i ucenje

mart-jun

1.2.2. Planiranje realizacije
uglednih/oglednih ¢asova prema internom
Pravilnikom o stru¢nom

usavrSavanju unutar ustanove

Odeljenjska veca u prvom ciklusul
1 Stru¢na veca u drugom ciklusu

Jjun

1.2.3. Realizacija uglednih ¢asova u obimu
definisanim internima Pravilnikom o
stru¢nom usavrsavanju unutar ustanove

predmetni nastavnici

tokom Skolske godine,

1.2.4. Poseta uglednih ¢asova od strane
kolega u obimu definisanim internima
Pravilnikom o stru¢nom usavr$avanju
unutar ustanove

¢lanovi Odeljenjskih veca za prvi
ciklus i Stru¢nih veéa za drugi
ciklus

1.2.5. Analiza uglednih casova

pocevsi od skolske
2021/2022.godine

1.2.6. Analiza [zvestaja nastavnika o
struénom usavrs$avanju

Tim za samovrednovanje- oblast
kvaliteta: Organizacija rada
Skole,

upravljanje ljudskim i

avgust svake Skolske
godine

materijalnim resursima

Plan evaluacije




Ocekivani rezultati specifi¢nog cilja:
PoboljsSan sistem usvrSavanja unutar ustanove u delu odrZavanja i posete uglednih/oglednih ¢asova

Ocekivani rezultati/ Instrumenti 'Vremenska

predvidene aktivnosti Indikatori evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
[promena evaluacije
U Skoli postoji

1.2.1. U Skoli je usvojen interni Pravilnik o  [Neposrednim

interni Pravilnik o struénom  [stru¢nom uvidom u Pravilnik

usavr$avanju unutar ustanove

usavrSavanju unutar

o stru¢nom jun, pocevsi

pedagog, direktor i

kojim je izmedu ostalog ustanove kojim je [usavrSavanju od pomoc¢nik
definisan i obim odrzavanja  [definisan obim unutar ustanove  [2021.godine |direktora
uglednih/ oglednih ¢asovai |odrzavanja
njihove posete uglednih/ oglednih

Casova 1 njihove

posete

Godisnji planovi
1.2.2. Planiran realizacije Struc¢nih / Neposredan uvid u pedagog,
uglednih/oglednih casova Odeljenjskih ve¢a [GodiSnje planove [avgust, Tim za
prema sadrze plan rada Odeljenjskih/ |pocevsiod  [samovrednovanje-
internom Pravilnikom o realizacije uglednih [Stru¢nih veca 2021godine |oblast kvaliteta:
struénom usavrSavanju unutar [¢asova prema u Nastava i uenje
ustanove skladu sa

Pravilnikom

Realizacija Neposrednim pedagog, Tim za
1.2.3. Realizacija uglednih  [uglednih/ oglednih [uvidom u Sveske stru¢no
Casova u obimu definisanim |Casova se sprovodi |zapisnika sa avgust, usavrSavanje,
internima Pravilnikom o u skladu sa internim|Odeljenjskih/Struénjpocevsi od  [Tim za
struénom usavr$avanju unutar |Pravilnikom o ih veca i Izvestaje [2021.godine [samovrednovanje -
ustanove stru¢nom nastavnika o oblast kvaliteta:

usavrsavanju stru¢nom Organizacija rada

unutar ustanove usavrSavanju

Poseta Neposrednim Skole, upravljanje
1.2.4. Poseta uglednih ¢asova [uglednih/oglednih [uvidom ljudskim 1
od strane kolega u obimu casova se sprovodi materijalnim

usavrSavanju unutar
ustanove

pedagosko-

instruktivnom radu

definisanim internima u skladu sa internim tokom Skolskeresursima
Pravilnikom o stru¢nom Pravilnikom o godine
usavrSavanju unutar ustanove [stru¢nom
usavrSavanju unutar
ustanove
Analiza uglednih/ |Neposrednim
oglednih ¢asova se [uvidom pedagog,
1.2.5. Analiza uglednih ¢asovalsprovodi u skladu |u Sveske zapisnika tokom Skolske|Tim za
sa internim sa Odeljenjskih/  [godine samovrednovanje-
Pravilnikom o Stru¢nih veca i oblast kvaliteta:
stru¢nom evidencije o Nastava i uCenje




Neposrednim

1.2.6. Analiza Izvestaja [Nastavnici uredno [uvidom avgust, pedagog, Tim za
nastavnika o stru¢nom vode evidenciju o [u [zvestaje pocevsiod  [strucno
usavrsavanju stru¢nom nastavnika o 2021.godine [usavrSavanje
usavrsavanju stru¢nom
usavrsavanju

1.3.Specifi¢ni cilj/zadatak:

Realizacija stru¢nog usavrSavanje nastavnika na osnovu realnih potreba i poseta uze stru¢nih

seminara

Predvidene aktivnosti

INosioci aktivnosti

Vreme realizacije

1.3.1. Tim za stru¢no usavrSavanje na pocetku
Skolske godine izraduje plan opstih seminara
na osnovu rezultata internog i eksternog
vrednovanja

Tim za stru¢no usavrSavanje

do 10.septembra,
pocevsi od Skolske
2021/2022.godine

1.3.2. Odeljenjska veca razredne nastave i
Stru¢na veca predmetne nastave na pocetku
Skolske godine biraju uze stru¢ne seminare, s
akcentom na seminare koji su strucni za §to
veci broj predmeta

clanovi Odeljenjskih ve¢a u prvom
ciklusu i Stru¢nih veéa u drugom
ciklusu

pocevsi od
2021.godine

1.3.3. Predsednici Stru¢nih veca prave
zajedniCku listu uZe struénih seminara, sa
akcentom na seminare koji su uze stru¢ni za
Sto veci broj predmeta

predsednici Odeljenjskih/Stru¢nih
veca

1.3.4. Saradnja Stru¢nih veéa na nivou opstine
u

formiranju zajednickih listi uze stru¢nih
seminara

predsednici Stru¢nih veca, direktor

avgust, pocevsi od
Skolske
2021/2022.godine

1.3.5. Pravljenje plana redosleda posete uze
struénih seminara

direktor, Tim za stru¢no
usavrsavanje i

predsednici Stru¢nih veca, Tim za
obezbedivanje kvaliteta i razvoj
ustanove

do kraja 2021.godine

1.3.6. UceS¢e nastavnika na on-lajn uze
struénim seminarima

predmetni nastavnici, director

tokom Skolske godine,
pocevsi od Skolske
2021/2022.godine

1.3.7. Analiza Izvestaja nastavnika o stru¢nom
usavrSavanju van ustanove

Tim za samovrednovanje - oblast
kvaliteta: Organizacija rada Skole,
upravljanje ljudskim i
materijalnim resursima

avgust, pocevsi od
2021.godine

Plan evaluacije
Ocekivani rezultati specifi¢nog cilja:

Nastavnici pose¢uju uZe struc¢ne seminare i seminare koje su im neophodni za ja¢anje kompetencija

nastavnika




Ocekivani rezultati/ Instrumenti Vremenska
predvidene aktivnosti Indikatori evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
[promena evaluacije
Plan stru¢nog
1.3.1. Tim za stru¢no usavrSavanja na
usavrSavanje na pocetku nivou Skole u skadu[Neposrednim pocetak
Skolske godine izraduje plan |je sa rezultatima  [uvidom u Plan septembra,  [pedagog i direktor
opStih seminara na osnovu vrednovanja i stru¢nog pocevsi od
rezultata internog i eksternog [potrebama jacanja [usavrSavanja 2021.godine
vrednovanja kompetencija
nastavnika iz oblasti
K2, K3, K4
Plan stru¢nog
1.3.2. Odeljenjska veca usavrsavanja Neposrednim
razredne nastave i Stru¢na Odeljenjskih/ uvidom u Sveske

veca predmetne nastave na
pocetku Skolske godine biraju
uzestruéne seminare, S
akcentom na seminare koji su
struéni za Sto veci broj
predmeta

Strucnih veéa u
skladu je sa
potrebama
nastavnika za
jacanjem
kompetencija iz
oblasti K1

zapisnika sa
Odeljenjskih/
Strucnih veéa i
Planove stru¢nog
usavrsavanja

avgust,
pocevsi od
Skolske
2021.godine

Tim za stru¢no
usavrSavanje

1.3.3. Predsednici Stru¢nih
veca prave zajednicku listu

Planirani uzestru¢ni
seminari obuhvataju

Neposredan uvid u
zajednicki plan

uzestrucnih re koji su veci broj nastavnikausavrSavanja
uzestrucni za $to veci Odeljenjskih/Strucn|
seminara, s akcentom na ih veca
seminabroj predmeta

UZestru¢ni seminari|Neposrednim

1.3.4. Saradnja Stru¢nih vecéa
na nivou opStine u formiranju

se odrzavaju na
nivou opstine, ¢ime

uvidom u Sveske
zapisnika sa

avgust,

Tim za stru¢no

zajedniCkih listi uzestru¢nih  [se postize Odeljenjskih/ pocevsi od  [usavrSavanje
seminara finansijska usteda [Stru¢nih veca i 2021.godine
Planove stru¢nog
usavrSavanja
[Nastavnici svih Neposredan uvid u Tim za

1.3.5. Pravljenje plana
redosleda posete uZestrucnih
seminara

predmeta imaju
priliku da posete
uzestrune seminare

redosled posete
nastavnika
seminarima

tokom Skolske
godine

obezbedivanje
kvaliteta i razvoj
Skole i direktor
Skole




1.3.6. Uces¢e nastavnika na
on-lajn uzestruénim

[Nastavnici jacaju
kompetencije
nastavnika iz oblasti

Neposrednim
uvidom u Izvestaje
nastavnika o

godine

pedagog,
Tim za
samovrednovanje-

tokom Skolskeloblast kvaliteta:

Organizacija rada

1.2.6. Analiza Izvestaja
nastavnika o stru¢nom
usavrSavanju

[Nastavnici uredno
vode evidenciju o
stru¢nom
usavrsavanju

uvidom u Izvestaje
nastavnika o
stru¢nom
usavrsavanju

avgust,
pocevsi od
2021.godine

seminarima K1 on-lajn putem |struénom Skole, upravljanje
usavrSavanju ljudskim 1
materijalnim
resursima
Neposrednim

pedagog, Tim za
stru¢no
usavrSavanje

1.4. Specifi¢ni cilj/zadatak:

Vidljivost primera dobre prakse u Skoli

Predvidene aktivnosti

INosioci aktivnosti

Vreme realizacije

Casovima 1 sl

1.4.1. Priprema digitalnog sadrzaja o
sprovedenim aktivnostima, odrZzanim

pred

metni nastavnici

1.4.2. Predaja pripremljenih digitalnih sadrzajajpredmetni nastavnici, [kontinuirano
administratoru Skolskog sajta administrator sajta
1.4.3. Postavljanje sadrzaja na sajt Skole administrator Skolskog sajta
Plan evaluacije
Ocekivani rezultati specifi¢nog cilja:
1.4. Primeri dobre prakse uspesnije se promovisu
Ocekivani rezultati/ Instrumenti Vremenska
predvidene aktivnosti Indikatori evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
[promena evaluacije
Tim za
1.4.1. Priprema digitalnog [Nastavnici biraju  [Neposrednim kraj juna, samovrednovanje-
sadrzaja o sprovedenim sopstvene primere [uvidom u sajt pocevsiod  |oblast kvaliteta:
aktivnostima, odrzanim dobre prakse Skole 2021.godine [Nastava i ucenje
Gasovima i sl. u Skoli
1.4.2. Predaja pripremljenih Tim za
digitalnih sadrzaja Primeri dobre Neposrednim aj juna, samovrednovanje-
administratoru Skolskog sajta [prakse vidljivi su nafuvidom u sajt ocCevsiod  |oblast kvaliteta:
sajtu Skole Skole 021.godine [Nastava i ucenje




1.4.3. Postavljanje sadrzaja na
sajt
Skole

Razvojni cilj 2: Medusobno uskladeno planiranje i programiranje u Skoli

Specificni ciljevi/zadaci:

Razvojni plan Skole uskladiti sa rezultatima samovrednovanja
Usaglasiti planove Timova koji su formirani u Skoli sa aktivnostima predvidenim Razvojnim planom

skole

Specifi¢ni cilj/zadatak:

2.1. Razvojni plan Skole uskladiti sa rezultatima samovrednovanja

Predvidene aktivnosti

Nosioci aktivnosti

'Vreme realizacije

2.1.1. Proces samovrednovanja sprovesti u
skladu sa revidiranim Standardima rada u
Skoli

Timovi za samovrednovanje

2020-2021.godine

2.1.2. Analiza Izvestaja timova za
samovrednovanje 1 ostalih timova u skoli

Clanovi Strucnog aktiva za

Septembar — oktobar

razvojno planiranje i Tim za 2020.godine
2.1.3. Formulisanje Razvojnih ciljeva i obezbedivanje kvaliteta 1 razvoj  |Septembar — oktobar
zadataka koji ¢e uc¢i u novi Razvojni plan Skole 2020.godine
2.1.4. Razmatranje i donoSenje novog [koordinator, Nastavnicko vece,  |do kraja 2020.godine
Razvojnog plana skole Savet roditelja Skole, Skolski
odbor
Plan evaluacije
Ocekivani rezultati specifi¢nog cilja:
Razvojni plan $kole uskladen sa rezultatima samovrednovanja
Ocekivani rezultati/ Instrumenti Vremenska
predvidene aktivnosti ndikatori evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
romena evaluacije




sprovesti u skladu sa
revidiranim Standardima rada
u Skoli

2.1.1. Proces samovrednovanjafSamovrednovanje

izvr$eno po
revidiranim
standardima

Neposredan uvid u
[zvestaje o
samovrednovanju

Septembar —

2.1.2. Analiza Izvestaja
Timova za samovrednvanje 1
ostalih Timova u skoli

Razvojni plan Skole
uraden na osnovu

2.1.3. Formulisanje Razvojnih
ciljeva 1 zadataka koji ¢e u¢iu
Aneks Razvojnog plana Skole

rezultata
samovrednovanja

Neposredan uvid u
Razvojni plan
Skole

oktobar
2020.godine

Tim za
obezbedivanje
kvaliteta 1 razvoj
ustanove

Tim za
samovrednovanje-
oblast kvaliteta:

2.1.4. Razmatranje i donoSenje
novog Razvojnog plana skole

Usvojen Razvojni
plana skole

[Neposredan uvid u
zapisnike sa
sednica
Nastavnickog
veca, Saveta
roditelja Skole 1
Skolskog

odbora

septembar —
oktobar
2020.godine

Programiranje,
planiranje 1
izveStavanje

2.2.Specifi¢ni cilj/zadatak:

Usaglasiti planove Timova koji su formirani u Skoli sa aktivnostima predvidenim Razvojnim

lanom $kole

Predvidene aktivnosti

[Nosioci aktivnosti

'Vreme realizacije

2.2.1. Stavljanje na dnevni red

Timova, Odeljenjskih 1 Stru¢nih veca
aktivnosti predvidene Razvojnim planom
Skole, a koje se odnose na njihov rad

sastanaka

lkoordinator 1 ¢lanovi Timova,
predsednik 1 ¢lanovi Odeljenjskih 1
Stru¢nih veca

Oktobar -avgust
2021.godine

odnose na njihov rad

2.2.2. Kreiranje planova uvazavajuci
aktivnosti Razvojnog plana Skole, koje se

koordinator i ¢lanovi Timova
predsednik 1 ¢lanovi Odeljen;jskih 1
Strucnih veéa , pedaagog

jun 2021.godine

Razvojnim planom skole

2.2.3. Realizacija aktivnosti predvidene

predsednici 1 ¢lanovi Odeljenjskih
veca, Strucnih veca 1 koordinatori 1
¢lanovi Timova

kontinuirano tokom
Skolske godine

Plan evaluacije

Ocekivani rezultati specifi¢nog cilja:
2.2. UsaglaSeni planovi Timova koji su formirani u Skoli sa aktivnostima predvidenim Razvojnim

planom $kole

Ocekivani rezultati/ Instrumenti 'Vremenska

predvidene aktivnosti Indikatori evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
[promena evaluacije
Aktivnosti

2.2.1. Stavljanje na dnevni red predidene

sastanaka Timova,
Odeljenjskih 1 Stru¢nih veca
aktivnosti

predvidene Razvojnim planom
Skole, a koje se odnose na
njihov rad

Razvojnim planom
Skole razmatrane na
sednicama Timova,
Odeljenjskih veca,
Struc¢nih veca
sadrze aktivnosti
predvidene

[Neposredan uvid u
[zvestaje o radu
Timova,
Odeljenjskih veca
i Strucnih veca

avgust
2021.godine

pedagog,
pomocnik
direktora Skole




Razvojnim planom
Skole
[Neposredan uvid u
Planovi rada Planove rada
2.2.2. Kreiranje planova Timova, Timova,
uvazavajuci aktivnosti Odeljenjskih vec¢a, [Odeljenjskih veéa, [jun pedagog
Razvojnog plana skole, koje se[Stru¢nih veca Strucnih veca 2021.godine
odnose na njihov rad sadrze aktivnosti  [sadrze aktivnosti
predvidene predvidene
Razvojnim planom |Razvojnim planom
Skole Skole
[Neposredan uvid ufavgust, Tim za
2.2.3. Realizacija aktivnosti  |Aktivnosti Skolskog[lzvestaj o pocevs§iod  [samovrednovanje-
predvidene Razvojnim planom frazvojnog plana se [realizaciji Skolske oblast kvaliteta:
Skole ostvaruju Skolskog 2020/2021.  |Programiranje,
predvidenom razvojnog plana  [Godine planiranje i
dinamikom izveStavanje

Razvojni cilj 3: Pruzanje podrSke ucenicima Cetvrtog razreda za prelazak u peti razred

Specifi¢ni ciljevi/zadaci:

Upoznavanje ucenika sa predmetima i predmetnim nastavnicima u petom razredu
Upoznavanje predmetnih nastavnika i odeljenjskih stareSina sa specificnosima ucenika

Specificni cilj/zadatak:

3.1. Upoznavanje ucenika sa predmetima i predmetnim nastavnicima u petom razredu

Predvidene aktivnosti

INosioci aktivnosti

Vreme realizacije

razreda o poseti ¢asova prirode

3.1.1. Dogovor predmetnih nastavnika istorije,
geografije 1 biologije sa uciteljima Cetvrtog

1 drustva

3.1.2. Predaja plana pedagogu skole

Odeljenjsko vece Cetvrtog razreda
i Stru¢na veca prirodnih i
rustvenih nauka

kraj februara- pocetak
marta 2022.godine

geografija i
biologija

3.1.3. Poseta Casovima i upoznavanje ucenika
Cetvrtog razreda sa predmetima istorija,

Odeljenjsko vece Cetvrtog razreda
i nastavnici istorije, geografije i
biologije

mart-maj 2022.

3.1.4. Odrzavanje sastanka ucitelja 3.razreda |
predmetnih nastavnika i dogovor o realizaciji
posete ¢asovima od strane predmetnih
nastavnika koji ¢e

drzati nastavu iz svih predmeta

predmetni nastavnici

Odeljenjsko vece treceg razreda i

avgust, pocevsi od
2021.godine

3.1.5. Izrada plana o poseti ¢asovima

Struéna veca

Odeljenjsko vece treceg razreda i

avgust, pocevsi od
2021.godine




3.1.6. Predaja plana pedagogu skole

Predsednici Odeljenjskog veca
tre¢eg razreda i Stru¢nih veca

3.1.7. Realizacija poseta predmetnih
nastavnika u odeljenjima Cetvrtog razreda

ucitelji Cetvrtog razreda i
predmetni nastavnici

lkontinuirano pocevsi
od Skolske 2021/2022.

Plan evaluacije
Ocekivani rezultati specificnog

cilja:

3.1. Uéenici petog razreda su upoznati sa predmetima i predmetnim nastavnicima u petom razredu

Ocekivani rezultati/ Instrumenti 'Vremenska
predvidene aktivnosti Indikatori evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
[promena evaluacije

3.1.1. Dogovor predmetnih
nastavnika istorije, geografije i
biologije sa uliteljima Cetvrtog
razreda o poseti Casova prirode
i druStva

Sacinjen plan posete

nastavnika istorije,

geografije i

biologije ¢asovima
rirode i

3.1.2. Predaja plana pedagogu
Skole

drustva u Cetvrtom
razredu

Neposredan uvid u
zapisnik sa sednica
Odeljenjskog veca
cetvrtog razreda i
Strucnih veéa
prirodnih 1
drusStvenih nauka

mart
2022.godine

Neposredan uvid u
plan posete
Casovima u
Cetvrtom razredu

pedagog, Tim za
samovrednovanje-
oblast kvaliteta:
Podrska ucenicima

3.1.3. Poseta ¢asovima 1
upoznavanje ucenika cetvrtog
razreda sa

predmetima istorija, geografija
1 biologija

Ucenici Cetvrtog
razreda upoznati sa
novim predmetima
u petom razredu i
nastavnicima koji ith
predaju

Neposredan uvid u
Dnevnik vaspitno-
obrazovnog rada i
[zvestaj o
struénom
usavrSavanju
nastavnika

avgust
2022.godine

Tim za
samovrednovanje-
oblast kvaliteta:
Podrska ucenicima

3.1.4. Odrzavanje sastanka
ucitelja 3.razreda i predmetnih
nastavnika i dogovor o
realizaciji posete ¢asovima od
strane predmetnih nastavnika
koji ¢e drzati nastavu iz

svih predmeta

Sacinjen plan posete
nastavnika
casovima u
cetvrtom razredu od
strane svih
predmetnih
nastavnika koji ¢e u
narednoj Skolskoj
godini izvoditi
nastavu u petom
razredu

Neposredan uvid u
u zapisnik sa
sednica
Odeljenjskog veca
treCeg razreda i
Strucnih veca

avgust,
pocevsi od
Skolske 2021/
2022.godine

pedagog, Tim za
samovrednovanje-
oblast kvaliteta:
Podrska ucenicima




3.1.6. Predaja plana pedagogu
Skole

Neposredan uvid u
plan posete
casovima u
cetvrtom razredu

3.1.7. Realizacija poseta
predmetnih nastavnika u
odeljenjima Cetvrtog razreda

razredu

Ucenici Cetvrtog
razreda upoznati sa
novim predmetima
u petom razredu i
nastavnicima koji
predaju u petom

Neposredan uvid u
Dnevnik vaspitno- javgust,
obrazovnog rada i
[zvestaj o
stru¢nom
usavrSavanju
nastavnika

pocevsi od
Skolske 2021/
2022.godine

Tim za

oblast kvaliteta:

Specificni cilj/zadatak:

3.2. Upoznavanje predmetnih nastavnika i odeljenjskih stareSina sa specificnosima ucenika

Predvidene aktivnosti

[Nosioci aktivnosti

'Vreme realizacije

3.2.1. Odrzavanje zajednickog sastanka
odeljenjskih stareSina Cetvrtog razreda i
strucnog saradnika psihologa/pedagoga Skole
(pre formiranja odeljenja petog razreda)

PsiholoSko -pedagoska sluzba,
odeljenjske stareSine Cetvrog
razreda

jun

3.2.2. Odrzavanje zajednickog sastanka
odeljenjskih stareSina Cetvrtog razreda i osmog
razreda (posle formiranja odeljenja petog
razreda)

PsiholoSko -pedagoska sluzba,
odeljenjske stareSine Cetvrog i
osmog razreda

avgust, pocevsi od
Skolske
2020/2021.godine

3.2.3. Odrzavanje sednica Odeljenjskih veca
petog razreda u prisustvu stru¢nog saradnika
psihologa/pedagoga 1 po potrebi odeljenjskih
stareSina ucenika dok su bili u ¢etvrtom

PsiholoSko -pedagoska sluzba,

odeljenjske stareSine petog razreda

i predemetni nastavnici

razredu

do 10.septembra,
pocevsi od Skolske
2020/2021.godine

Plan evaluacije
Ocekivani rezultati specifi¢nog cilja:

3.2. Nastavnici koji izvode nastavu u petom razredu upoznati su sa specifiénostima ucenika

Ocekivani rezultati/ Instrumenti Vremenska
predvidene aktivnosti Indikatori evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
[promena evaluacije

sastanka odeljenjskih stareSinafupoznati su sa
cetvrtog razreda i stru¢nog specifi¢nostima

Skole (pre formiranja odeljenjalsituacijama u
petog razreda) odeljenjima

Stru¢ni saradnici
3.2.1. Odrzavanje zajednickog [psiholog/pedagog

saradnika psihologa/ pedagogalkarakteristicnim

Cetvrtog razreda

i
Neposredan uvid u
evidenciju stru¢nih
saradnika

3.2.2. Odrzavanje zajednickog

avgust,
pocevsi od
psihologa/pedagogal2021.godine

Tim za

oblast kvaliteta:

samovrednovanje-

Podrska uéenicima

samovrednovanje-

Podrska uéenicima




sastanka odeljenjskih staresina|Odeljenjske

cetvrtog razreda i osmog stareSine buduc¢ih

razreda petaka upoznaju

(posle formiranja odeljenja  [uCenike

petog

razreda)

3.2.3. Odrzavanje sednica

Odeljenjskih veca petog Predmetni Neposredan uvid u [kraj Tim za

razreda u nastavnici imaju  |zapisnike sa septembra, |samovrednovanje-
prisustvu struénog saradnika [uvid u sednica pocevsiod  |oblast kvaliteta:
psihologa/pedagoga i po specificnosti Odeljenjskih ve¢a [Skolske 2020/ [Podrska ucenicima
potrebi ucenika kojima petog razreda 2021.godine

odeljenjskih stareSina u¢enika [predaju u petom

dok razredu

su bili u ¢etvrtom razredu

Razvojni cilj 4: Razvijanje kompetencija za preduzetniStvo kroz Skolske projekte

Specifi¢ni ciljevi/zadaci:

4.1. Organizacija akcija humanitarnog karaktera
4.2. Organizacija ,,Sajma polovnih udzbenika“ na kraju Skolske godine

Specifi¢ni cilj/zadatak:

4.1.0rganizacija akcija humanitarnog karaktera

Predvidene aktivnosti

(Nosioci aktivnosti

'Vreme realizacije

4.1.1. Ucestvovanje u humanitarnim akcijama

Ucenicki parlament, odeljenjske
zajednice, odeljenjske stareSine

lkontinuirano

4.1.2. Sakupljanje sekundarnih sirovina u cilju
sakupljanja novca za dacke ekskurzije

stareSine

odeljenjske zajednice, odeljenjske

kontinuirano

novogodisnjih Cestitiki i rucno
novogodisnjih ukrasa

4.1.3. Novogodisnji bazar- prodaja

izradenih

od 2021.godine

kraj decembra, pocevsi

4.1.4. Bazar za 8. mart

rukovodioci sekcija, ucenici
Clanovi sekcija, U€enicki
parlament

pocetak marta, poCevsi
od 2021.godine

Plan evaluacije

Ocekivani rezultati specifi¢nog cilja:
U Skoli se organizuju akcije humanitarnog karaktera

Ocekivani rezultati/ Instrumenti 'Vremenska

predvidene aktivnosti Indikatori evaluacije dinamika Nosioci evaluacije
[promena evaluacije
Ucenici aktivno Spisak

4.1.1. UCestvovanje u uzimaju u¢eS¢e u  [humanitarnih avgust,

humanitarnim akcijama

humanitarnim
akcijama

akcija u kojima su
ucenici

pocevsi od
2021.godine




ucestvovali

Tim za

4.1.2. Sakupljanje sekundarnih
sirovina u cilju sakupljanja

Povecan procenat
ucenika koji odlaze

Neposredan uvid u
evidencije
ucenickih uplata
novca i broj

avgust,
pocevsi od

samovrednovanje-
oblast kvaliteta:
Podrska ucenicima
Tim za razvoj

novca za dacke ekskurzije na dacke ekskurzije jorganizovanih 2021.godine [medupredmetnih
akcija kompetencija 1
preduzetnistva
4.1.3. Novogodisnji bazar- Neposredan uvid i [januar,
prodaja novogodisnjih Cestitiki[UCenici sa svojim  [prisustvo pocevsi od
i rucno izradenih rukotvorinama bazarima, 2021.godine
novogodis$njih ukrasa ucestvuju na fotografije na sajtu
4.1.4. 8.mart bazarima Skole mart, pocevsi
od
2021.godine

Specificni cilj/zadatak:
Organizacija ,,Sajma polovnih udzbenika* na kraju Skolske godine
Ocekivani rezultati/ Instrumenti Vremenska
predvidene aktivnosti Indikatori evaluacije dinamika [Nosioci evaluacije

[promena evaluacije
4.2.1. Donosenje odluke na  [Savet roditelja
sednici Saveta roditelja da se [doneo Neposredan uvid u
sajam odrzi odluku o odrzavanjulzapisnik sa sednice

sajma Saveta roditelja [kraj juna, [Tim za
4.2.2. Odredivanje dezurnih  [Roditelji aktivno  [Skole pocevsi od [samovrednovanje-

roditelja

ucestvuju u
organizaciji sajma

2021.godine

4.2.3. Odrzavanje sajma i
razmena polovnih udzbenika

Ucenici 1 njihovi
roditelji na
pristupacan nacin
dolaze do polovnih

Neposredan uvid 1
prisustvo sajmu,
fotografije na sajtu

[UdZbenika

oblast kvaliteta:
[Etos

MERE I PLANOVI OD ZNACAJA ZA RAZVOJ SKOLE

Na osnovu ¢lana . 25 Zakona , Razvojni plan sadrzi i:

Mere unapredenja obrazovno vaspitnog rada na osnovu analize rezultata u¢enika na zavrSnom ispitu
Mere za unapredenje dostupnosti i kvaliteta obrazovanja i vaspitanja za ucenike kojima je potrebna

dodatna podrska

Mere prevencije nasilja 1 povecanja saradnje medu ucenicima, nastavnicima i medu ucenicima i




nastavnicima
Mere prevencije osipanja uc¢enika

Druge mere usmerene na dostizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja koji prevazilaze sadrzaj pojedenih

nastavnih predmeta
Plan pripreme za zavrsni ispit

Plan ukljuc¢ivanja skole u nacionalne i medunarodne razvojne projekte

Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora

Mere za uvodenje inovativnih metoda nastave, ucenja i ocenjivanja ucenika
Plan napredovanja i sticanja zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika

Plan ukljuc¢ivanja roditelja u rad Skole
Plan saradnje 1 umrezavanja sa drugim Skolama i ustanovama

Mere unapredenja obrazovno vaspitnog rada na osnovu analize rezultata u¢enika na zavrSnom

ispitu

Ciljevi:

pristupa u obrazovanju 1 primeni znanja.

jasne, definisane 1 svima dostupne kriterijume ocenjivanja.

[ ]
zavrSnim testiranjima

Ucenici imaju trajna i primenljiva znanja. Zadaci
Sprovodenje kvantitativne 1 kvalitativne analize postignuca ucenika na inicijalnim, probnim i

Unapredivanje ucenja i kvaliteta nastave primenom stru¢nog usavrSavanja, razvijanje kreativnih

Unapredivanje ucenja i kvaliteta nastave putem pracenja napredovanja ucenika kroz zajednicke,

Aktivnosti

Vreme realizacije

Nacin realizacije

Nosioci
aktivnosti

Realizacija Skolskih inicijalnih 1
zavrSih

testiranja u€enika po uzoru na
zavrsni test

septembar maj-jun

Testovi sadrZe zadatke prema
definisanim
standardima/ishodim obrazovanja

Stru¢na veca

Analiza rezultata svih testiranja u
odnosu na ocekivane ishode za
standarde

postignuca

septembar, maj-jun

[Analiza na sednicama
Odeljenjskih vec¢a i Stru¢nih veca

predmetni
nastavnici,
struéni
saradnici

Uporedna analiza rezultata

Analiza rezultata 1 prosec¢nih

Strucna veca,

testova sa postignu¢ima ucenika [septembar maj-jun [ocena na nivou odeljenja i struéni
(ocenama) razreda saradnik-
pedagog
predmetni
nastavnici,
Upoznavanje nastavnika, ucenika|posle izvrSenih [zlaganje na Casovima, struéni saradnik-
i roditelja sa rezultatima testiranjatestiranja sednicama Nastavnickog vecai [pedagog,
Saveta roditelja direktor,
pomoc¢nik

direktora




Planiranje i1 pripremanje
obrazovno-vaspitnog procesa na
osnovu rezultata testiranja

Avgust

Prilagodavanje sadrzaja
Godisnjih planova rada i dnevnih
priprema

postignu¢ima ucenika

Strucna veca,
predmetni
nastavnici

e (Obezbedivanje ujednacenog kriterijuma ocenjivanja i njegove javne dostupnosti uc¢enicima i

roditeljima
Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci
Realizacije aktivnosti
Omoguciti dostupnost obrazovnih predsednici
standarda uc¢enicima i njihovim Postavljanje obrazovnih Struc¢nih veéa,
roditeljima Kontinuirano standarda na sajt Skole administrator

sajta Skole

Izrada zajednickih, jasno
definisanih kriterijuma
ocenjivanja, koji suu
saglasnosti sa standardima
postignuca ucenika

avgust 1 revizija po
potrebi

Strucna veca izraduju kriterijume
ocenjivanja

¢lanovi Stru¢nih
veca

Ujednacavanje kriterijuma
ocenjivanja

Posle svakog
klasifikacionog
Perioda

[Na sednicama Struc¢nih veca vrsi
se analiza kriterijuma
ocenjivanja

¢lanovi Stru¢nih
veca

Omoguciti dostupnost kriterijumal
ocenjivanja uc¢enicima i njihovim
roditeljima

septembar i tokom
Skolske godine

[Na pocetku Skolske godine
obavestiti u¢enike o
kriterijumima ocenjivanja, a na
zahtev 1 roditelje

predmetni
nastavnici

e Stru¢no usavrSavanje nastavnika u cilju primene kreativnih pristupa obrazovanju i primeni znanja

Aktivnosti Vreme realizacije |Nacin realizacije Nosioci
aktivnosti
[Nastavnici izraduju planove Stru¢na/

stru¢nog usavrSavanja u okviru

Odeljenska veca

Planiranje stru¢nog usavrSavanja |Septembar Stru¢nih/Odeljenskih veca i Tim za stru¢no
dostavljaju Timu za stru¢no usavrSavanje
usavrSavanje

Obezbedivanje sredstava za pocetkom Finansijskim planom Skole direktor, Sef

strucno usavrsavanje

budzetske godine

planirati sredstva za
odrzavanje seminara

ra¢unovodstva

Organizacija seminara u Skoli

OdrZavanje seminara i

direktor, stru¢ni

kako bi veci broj nastavnika bio ujtokom Skolske prisustvovanje nastavnika 1 saradnik-
mogucénosti godine stru¢nih sadanika pedagog
da prisustvuje

[Nastavnici i stru¢ni saradnici koji
Primena iskustava sa struénth  [tokom Skolske su prisustvovali seminarima predmetni
usavrsavanja godine odrzavaju ogledne/ugledne nastavnici

casove




e Usvajanje trajnih i primenljivih znanja

Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci

Realizacije aktivnosti
Intezivna saradnja predmetnih [Na ¢asovima redovne nastave, [predmetni
nastavnika, odeljenskih stareSina, odeljenskog stareSine, nastavnici,
ucenika, roditelja i tokom Skolske dopunske 1 dodatne nastave i odeljenske
pedagosko-psiholoske godine individualnim razgovorima stareSine, strucni
sluzbe na polju razvijanja tehnika primenjivati razlicite tehnike saradnici-
ucenja i motivacije ucenika ucenja (uciti ucenike kako da pedagog i

uce) psiholog

Timsko planiranje

Avgust

Planiranje nastave uz uvazavanje
korelacije nastavnih sadrzaja

Strucna veca

Primena kompetencija nastavnika

steCenih na internim i eksternim |Tokom Skolske Mesecnim i dnevnim planiranjem [predmetni
obukama, a posebno onih koji se [godine nastave nastavnici
odnose na funkcionalna znanja i
motivaciju ucenika za ucenje
stru¢ni saradnici-
pedagog i
Prilagodavanje ocenjivanja Tokom skolske Izrada, realizacija 1 revizija IOP-afpsiholog,
ucenicima sa smetnjama u godine odeljenske
razvoju stareSine,
predmetni
nastavnici

Mere za unapredenje dostupnosti i kvaliteta obrazovanja i vaspitanja za u¢enike kojima je

potrebna dodatna podrska

Ciljna grupa Vreme (dinamika
Aktivnost kojoj je Nadin realizacije Realizatori realizacije)
namenjena
aktivnost
Podnosenje izvestaja o
ostvarenosti ciljeva clanovi Stru¢nog
operativnog planaza  [Uprava Skole pismeni ili usmeni tima za 1O kraj Skolske godine
prethodnu Skolsku izvestaj
codinu

Donosenje operativnog
plana rada za narednu

Skolsku godinu roditelji

nastavnici ucenici

pisanje plana

Clanovi Stru¢nog
tima za IO

kraj avgusta




Upoznavanje
odeljenjskog staresine

saradnika- psihologa

sa ucenicima koji suu |odeljenjske razgovor, Clanovi prva nedelja
prosloj skolskoj godini [stareSine uvid u evidenciju Stru¢nog tima zafseptembra
radili po IOP-u 10
predlaganje od strane
Prepoznavanje ucenika odeljenjskog staresine |Strucni tim za
za koje ¢e potencijalno [ucitelji odeljenjski juz inkluzivno do kraja septembra
biti potrebna izrada staresina predhodni razgovor sa [obrazovanje
[OP-a roditeljem procena clanovi OV
Tima 1 stru¢nog roditelji

Izrada individualnog

procena, analiza,

Clanovi Stru¢nog

revidiranje

Stru¢nog tima za
1O

obrazovnog plana ucenici planiranje, pracenje,  [tima za IO, kraj oktobra
revidiranje nastavnici
nastavnici,
Realizacija IOP-a ucenici pracenje, analiza, clanovi tokom Skolske

godine

Clanovi Stru¢nog

pocetkom i krajem

ometeneu razvoju

Prac¢enje IOP-a pracenje, analiza, tima za 1O, polugodista tokom
zapocetih proSle godine [u€enici revidiranje nastavnici Skolske

godine
Saradnja ucenika Prisustvo ¢asovima Clanovi
redovne nastave sa Ucdenici Ukljucivanje u¢enika u [Struc¢nog tima zalTokom Skolske
ucenicima odeljenja Odeljenjske ostale [0 nastavnici  [godine
dece lako mentalno stareSine vannastavne aktivnosti

Mere prevencije nasilja i pove¢anja saradnje medu ucenicima, nastavnicima i medu uéenicima i

nastavnicima

AKktivnost Vreme Nosioci realizacije
Izrada Programa za zasStitu dece od Tim za zastitu ucenika od
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i avgust diskriminacije, nasilja,

zanemarivanja za narednu godinu

zlostavljanja 1 zanemarivanja

odeljenjska pravila

Odeljenja prvog i petog razreda Ce izglasati svoja

tokom prvog
polugodista

odeljenjske stareSine prvog i
petog razreda

pravila, korigovati ih ili potvrditi

Ostala odeljenja ¢e preispitati svoja odeljenjska

tokom prvog
polugodista

odeljenjske staresine




o vg e

predstavnike petog razreda

tokom prvog

odeljenjske stareSine i Tim za
zaStitu ucenika od
diskriminacije, nasilja,

polugodista zlostavljanja i zanemarivanja,
stru¢ni saradnik-psiholog
Vr$njacki tim u saradnji sa Tim
Ukljucivanje Vrsnjackog tima u reSavanje za zastitu ucenika od
konfliktnih situacija kada god je to moguce po potrebi diskriminacije, nasilja,

zlostavljanja i
zanemarivanja

Promovisanje Kutije poverenja, analiziranje
sadrzaja, izveStavanje

tokom godine

o vg e

za zaStitu ucenika od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja 1
zanemarivanja

Kao vid podrske mladim ucenicima, susreti sa

N

ucenicima cetvrtog razreda sa temom prelaska sa  [krajem drugog stru¢ni saradnik-psiholog,

razredne na predmetnu nastavu polugodista odeljenjske stareSine Cetvrtog
razreda

Odeljenjske sveske, kao vid vodenja evidencije o

ponasanju na Casu (i izmedu ¢asova) svakodnevno |svakodnevno odeljenjske stareSine

¢e se voditi

Redovno racunanje prose¢nih disciplinskih ocena,

izrada i1 izlaganje rang lista 1 lista poredenja na mesecno struéni saradnik- psiholog

[panoima Skole

[Najbolje odeljenje se nagraduje zurkom i Uprava Skole,

izlaganjem odeljenjske fotografije u holu jun stru¢ni saradnik-psiholog,

odeljenjski stareSina

Sprovodenje projkta ,, Osnovi bezbednosti dece u
prvom razredu u okviru kog su predvidena
predavanja na teme:

° Bezbednost dece u saobracaju

tokom Skolske
2021/2022.godine

policijski sluzbenici 1
odeljenjske stareSine prvog
razreda

Sprovodenje projkta ,, Osnovi bezbednosti
dece u Cetvrtom 1 petom razredu u okviru kog su
predvidena predavanja na teme:

policijski sluzbenici 1

° Bezbednost dece u saobracaju tokom Skolske odeljenjske stareSine Cetvrtog 1
° Policija u sluzbi gradanstava 2020/2021.godine  [Sestog razreda

° Nasilje kao negativna drustvena pojava

° Prevencija i zasStita dece od opojnih droga 1

alkohola

° Bezbedno kori$¢enje interneta i drustvenih

mreza

° Prevencija i zastita dece od trgovine

ljudima

° Zastita od pozara

° Zastita od tehni¢ko-tehnoloskih opasnosti i




prirodnih nepogoda

Analiza bezbednosnog stanja (situacije) u Skoli

oktobar- novembar

Tim za zaStitu ucenika od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja

Izrada i primena upitnika

novembar - decembar

zaduZeni ¢lanovi Tima

Analiza dobijenih rezultata, prezentovanje na Timu
i Nastavnickom vecu

decembar - januar

zaduZeni ¢lanovi Tima

Obelezavanje medunarodnog Dana tolerancije

16. novembar

nastavnik gradanskog
vaspitanja/verske nastave

Saradnja sa relevantnim institucijama —
Zdravstvena sluzba, MUP, Centar za socijalni rad

periodi¢no i po
potrebi

Uprava Skole i Tim za zastitu
ucenika od

diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja

Konstruktivnim predlozima uticati i na sve druge
aspekte bezbednosti — video nadzor,

deZurstva nastavnika (i ucenika), rad Skolskog
policajca, protivpozarna oprema, adekvatno
osvetljenje, ispravnost 1 odrzavanje elektri¢nih 1
sanitarnih instalacija ...

periodicno i po
potrebi

Tim za zaStitu uc¢enika od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja 1 zanemarivanja i
Uprava

Skole

INTERVENTNE AKTIVNOSTI

korake: zaustavljanje nasilja, smirivanje situacije,
konsultacije, procena nivoa rizika 1 preduzimanje
akcije

Od trenutka saznanja o nasilju sprovesti obavezujuce

po potrebi

svi zaposleni u Skoli u
zavisnosti od situacije i
Tim za zaStitu ucenika od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja

Rad sa u¢enikom(cima) koji trpi nasilje

po potrebi

odeljenjski stareSina,
strucni saradnici i Tim za
zastitu ucenika od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja

Rad sa u¢enikom(cima) koji vrsi nasilje

po potrebi

Tim za zasStitu ucenika od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja 1
zanemarivanja

Osnazivanje ucenika koji su posmatraci nasilja za

po potrebi i

Tim za zaStitu ucenika od
diskriminacije, nasilja,

konstruktivno reagovanje kontinuirano zlostavljanja i
zanemarivanja
odeljenjski stareSine i

Savetodavni rad sa roditeljima po potrebi strucni saradnici 1 Tim po

potrebi




Tim za zaStitu ucenika od
Vodenje evidencije o slucajevima nasilja, pracenje,  |kontinuirano diskriminacije, nasilja,
analize, vrednovanje zlostavljanja 1

zanemarivanja

Mere prevencije osipanja u¢enika

Cilj:
e da se u prvi razred upisu svi predskolci sa teritorije kojoj pripada Skola i da se odrzi broj u¢enika
sa pocetka Skolske godine.
Zadaci:
e Briga o deci sa smetnjama u razvoju

Aktivnosti Vreme realizacije|Nacin realizacije Nosioci
aktivnosti

Prilagodavanje prostora po potrebi u Prilagodavanje ulaza, toaleta, Direktor, tehni¢ko

ucenicima sa smetnjama u zavisnosti od ucionica osoblje

razvoju smetnji ucenika

stru¢ni sardnici-

pedagog i
Organizacija nastave prilagodena psiholog, ucitelji,
ucenicima sa smetnjama u tokom Skolske [zrada i primena IOP-1 1 IOP-2 |odeljenske
razvoju godine stareSine,

predmetni

nastavnici

e Rad sa talentovanim u€enicima i promocija rezultata njihovog rada
AKtivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci
realizacije aktivnosti

Uklju¢ivanje ucenika u Ucenici se uklju¢uju u odeljenske
vannastavne aktivnosti Skole u  |septembar vannastavne aktivnosti prema stareSine

skladu sa sklonostima Svojim interesovanjima

Priprema ucenika za sve nivoe  [Predmetni
UceSce ucenika na takmicenjima, takmiCenja 1 smotri 1 redovno nastavnici
smotrama i konkursima septembar-maj  |obaveStavanje ucenika o rukovodioci
konkursima sekcija




predmetni

Isticanje rezultata na oglasnim  [nastavnici,
Promocija rezultata udenika na  [Tokom $kolske  [tablama Skole i objavljivanje rukovodioci
takmicenjima, smotrama i godine priloga u lokalnim medijima sekcija,
konkursima predstavnici
lokalnih
medija
e Kontrola upisa uéenika prvog razred sa podruéja koje pripada Skoli
Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci
realizacije aktivnosti
sekretar, strucni
Pribavljanje spiskova Pribavljanje spiskova od saradnici pedagog
predskolaca sa podrucja koje februar opstinske uprave 1 Decijeg vrtica |i
pripada Skoli psiholog
struéni saradnici
Obavestenja se objavljuju u pedagog i
Obavestavanje roditelja o lokalnim medijumima, a roditelji [psiholog, vaspitaci
termninima upisa prvaka mart se direktno obavestavaju preko  [predSkolskih
Decijeg vrtica grupa u Decijem
vrticu
stru¢ni saradnici
Testiranje buducih prvaka i upis Testiranje vrse pedagog i pedagog i
april-maj psiholog primenjujuci psiholog

adekvatne metode

Evidentiranje ucenika koji se nisul
upisali u prvi razred

avgust- septembar

Uporedivanje spiska upisanih
prvaka sa spiskom opstinske
uprave i Decijeg vrtica

strucni saradnici
pedagog i
psiholog,
sekretar

Obavestavanje opStinskog
prosvetnog inspektora o deci koja
nisu upisana u prvi razred ili ne
pohadaju

nastavu

septembar

Opstinskom inspektoru se
prosleduje spisak, a on
preduzima dalje mere u skladu sa
Zakonom

sekretar

e Prepoznavanje potencijalnih uc¢enika Skole

Aktivnosti

Vreme realizacije

Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti

Jacanje saradnje Decijim vrti¢em

oktobar-maj

Posete predSkolskih grupa skoli
i Casovima kod svih ucitelja
bududih prvaka

ucitelji Cetvrtog
razreda, vaspitaci
predskolskih grupa




Pozivanje 1 prisustvovanje

Pozivanje predSkolaca da

Ucenicki parlament,

predSkolaca i njihovih roditelja  [oktobar, januar, [prisustvuju priredbama za vaspitaci

priredbama koje organizuje Skola,april obelezavanje Decije nedelje, [predSkolskih

narocito za Dana Svetog Save, Dana grupa

Dan Skole skole,..

e Promocija Skole
Aktivnosti Vreme realizacije[Nacin realizacije Nosioci
aktivnosti
oktobar januar  [Organizacija priredbi povodom

Obelezavanje vaznih datuma u  |april obelezavanja Decije nedelje, zaduZeni

skoli Dana Svetog Save, Dana skole... |nastavnici
Svecane dodele diploma 1 zaduzeni

Svecana dodela diploma i nagrada uc¢enicima osmih razreda [nastavnici,

nagrada jun i uenicima koji su postigli uspeh |direktor,
na [pomoc¢nik
takmiCenjima direktora
Objavljivanje priloga iz zivota i |direktor,

[zveStavanje medija o Zivotui  [tokom Skolske rada Skole u lokalnim medijima [predstavnci

radu Skole

godine

lokalnih medija

e Stalna kontrola 1 prac¢enje prisustva uc¢enika nastavnom procesu

Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci
realizacije aktivnosti
Evidentiranje ucenika koji tokom Skolske Evidenciju vode odeljenske odeljenske
izostaju sa nastave duZe godine stareSine stareSine
vreme
odeljenske

Upoznavanje psiho-pedagoske
sluzbe o ucenicima koji izostaju
sa nastave

po potrebi

pedagoskoj sluzbi

Odeljenske stareSine predaju
spiskove ovih u€enika psiho-

stareSine, struc¢ni

saradnici pedagog
i
psiholog

Pravovremeno izvestavanje
roditelja o izostajanju ucenika sa
nastave 1 dalja

kontrola u skladu sa Zakonom

po potrebi

Roditelji se obaveStavaju

moguce upucuje se pismena
posiljka sa povratnicom

usmenim putem, a ako to nije

odeljenske
stareSine, sekretar

Pojacan vaspitni rad sa uc¢enicimal

koji izostaju sa nastave

po potrebi

ucenik, odeljenski staresina,

situacija

Obavljaju se razgovori na relaciji

psiholog/pedagog, roditelj 1 prati

odeljenske
stareSine, struc¢ni
saradnici pedagog
i psiholog,
roditelj




Obavestavanje opstinskog
prosvetnog inspektora o
ucenicima koji nikako ne
pohadaju nastavu

septembar po
potrebi

Opstinskom inspektoru se

dalje mere u skladu
sa Zakonom

struéni saradnik

prosleduje spisak, a on preduzimajpedagog,

sekretar

e Saradnja sa institucijama od pomoci

potencijalnih
ucenika Skole

Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
realizacije
Saradnja se obavlja u cilju kontrole direktor, ucitelji,
Saradnja sa Decijim upisa ucenika prvog razred sa podrucja [vaspitaci
vrticem kontinuirano  [koje pripada Skoli i prepoznavanja predskolskih grupa

Saradnja sa Centrom za
socijalni rad

po potrebi

Po potrebi se ukuljucuju

predstavnici Centra za socijalni rad pri
reSavanju problema ucenika koji ne
pohadaju nastavu

struéni saradnici
pedagog i psiholog,
direktor

prestavnici Centra za
socijalni rad

Saradnja sa Domom
zdravlja

Po potrebi

Po potrebi se ukuljucuju predstavnici
Doma zdravlja i

specijalnim bolnicama ako ucenici ne
pohadaju nastavu zbog bolesti

Direktor sekretar
odeljenske staresine

Druge mere usmerene na
sadrzaj pojedenih nastavnih predmeta
Cilj:

dostizanje

- Omoguciti u€enicima da izraze svoja interesovanja, sklonosti i talente.

Zadaci:

ciljeva obrazovanja i vaspitanja koji prevazilaze




ucenika

Prosirivanje sadrzaja dodatnog rada i slobodnih aktivnosti prema sklonostima 1 interesovanjima

Aktivnosti

'Vreme
realizacije

Nacin realizacije

[Nosioci aktivnosti

Anketiranje ucenika

maj za narednu
Skolsku godinu

Ucenici se anketiraju koje bi
vannastavne aktivnosti
Zeleli da imaju u Skoli

Tim za podrSku
ucenicima

Sekcije se formiraju

Odeljenska veca,

Formiranje sekcija jun-avgust uvazavajuci Zelje ucenika, ljudske [Stru¢na veca,
i materijalne resurse direktor
U aktivnosti/teme koje ¢e se

Kreiranje planova dodatne nastavelseptembar realizovati u okviru dodatne zaduzeni

1 vannastavnih aktivnosti

nastave i vannastavnih aktivnosti
uvrstiti 1
predloge ucenika

nastavnici, ucenici

Motivisanje ucenika da uc¢estvuju na takmicenjima

Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci
realizacije aktivnosti

Zaineresovati ucenike za nastavniftokom skolske |U nastavnom procesu primenjivati

predmet i uces¢e na godine razli¢ite metode, tehnike 1 nastavna [zaduzeni

takmicenjima sredstva nastavnici

Uvazavati preopterecenost

tokom Skolske

Termine odrzavanja dodatne nastave

zaduzeni

takmicenja

godine

u¢enika na svecanostima u
Skoli

ucenika godine prilagoditi ucenicima nastavnici
Isticanje rezultata na oglasnim
Promocija rezultata u¢enika sa  [tokom Skolske [tablama Skole i nagradivanje predmetni

nastavnici, uprava
Skole

Omoguciti §to ve¢em broju ucenika da ucestvuje na raznim priredbama i javnim nastupima

skladu sa sklonostima

svojim

interesovanjima

Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci

realizacije aktivnosti
Ukljucivanje ucenika u Ucenici se ukljucuju u
vannastavne aktivnosti Skoleu  [septembar vannastavne aktivnosti prema [odeljenske stareSine




Razvijanje sklonosti ucenika

tokom Skolske
godine

Ucenici se u okviru
vannastavnih aktivnosti ucenici
se pripremaju za ucesSce na
priredbama i javnim nastupima
prema

svojim sklonostima

rukovodioci sekcija,
ucenici

UceS¢e ucenika na priredbama i
javnim nastupima

april, jun,

oktobar, januar,

Organizacija priredbi u kojima
ucestvuje Sto veci broj ucenika

urednik programa
priredbi, rukovodioci
sekcija

Poseta i organizacija manifestacija edukativnog karaktera

Aktivnosti

Vreme
realizacije

Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti

Poseta manifestacija

tokom Skolske

Ucenici posecuju izlozbe,

edukativnog karaktera godine predstave koje imaju edukativni  |[Nastavnici
karakter

nastavnici

Organizacija festivala nauke u Ucenici uz pomo¢ nastavnika geografije,

edukativnog karaktera

razreda

Skoli decembar pripremaju oglede koje prezentuju [fizike, hemije i
ostalim ucenicima biologije, ucenici
Tokom $kolske [Ucenici starijih razreda drze Tim za podrSku
Organizacija radionica godine radionice ucenicima mladih ucenicima, Ucenicki

parlament

Organizovanje humanita

rnih akcija

Aktivnosti 'Vreme Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
realizacije
Tim za podrsku
Clanovi U&eni¢kog parlamenta ucenicima,
Ukljucivanje ucenika u po potrebi organizuju i sprovode humanitarne  [Uc¢enicki
humanitarne akcije akcije parlament,
ucenici

Plan pripreme za zavrsni ispit

Cilj:

- bolja postignuca uc¢enika na zavrSnom ispitu




Stru¢no vece bosanskog jezika

Zadaci:

Poboljsanje opste 1 funkcionalne pismenosti

Aktivnosti

'Vreme realizacije

[Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti

Analiza izveStaja o
rezultatima zavrSnog
ispita

oktobar-novembar

Detaljno analizirati
statisticke podatake iz Skole
i Zavoda za

vrednovanje kvaliteta
obrazovanja

nastavnici srpskog jezika

Intenziviranje
obnavljanja i
sistematizacije gradiva

u toku cele Skolske godine
, ha ¢asovima redovne
nastave

Pojacati rad na oblastima
gde ucenici pokazuju slabije
rezultate

nastavnici srpskog jezika i
ucenici

Organizovati obavezan
probni maturski ispit u

.....

Ministarstvo, ZUOV,
Skolska uprava 1 uprava

u terminima dodatne
nastave

rezultate

Probni maturski ispit |[mart uslovima $to slicnijim Skole, nastavnici srpskog
stvarnom ispitu jezika, ucenici
Analiza rezultata Analizirati rezultate probnog
probnog maturskog ispita i na osnovu njih nastavnici srpskog jezika
ispita april napraviti
plan dodatne i pripremne
nastave
pojacati rad na oblastima
Dodatna priprema januar-jun, gde ucenici pokazuju slabije|nastavnici srpskog jezika i

ucenici

Obavezna pripremna
nastava

Jun
(prema rasporedu Casova)

sistematizovati sve oblasti
predmeta bosanski jezik

nastavnici srpskog jezika i
ucenici

Struéno veée matematike

Utvrditi nivoe postignuca ucenika na zavrSnim ispitima

Aktivnosti

reme
realizacije

Nacin realizacije

[Nosioci aktivnosti




Analizirati rezultate

Koristiti podatke od uprave skole,

Struc¢no vece

Za

postignute na zavrSnim septembar i zavoda, evidencije nastavnika nastavnika
ispitima prethodnih oktobar matematike
ocodina

Koristec¢i prethodnu analizu Strucno vece
saciniti plan oktobar Dogovor nastavnika
pripremne nastave i usvojiti matematike

- Podi¢i nivo postignuéa ucenika Skole na zavr$nim ispitima kao i ostvarenosti ishoda i standard

Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
[realizacije
Umesto dodatne po zavrSetku predmetni
okruznog takmicCenja drzati  fod marta do [Na ¢asovima dodatne nastave nastavnici
pripremnu nastavu juna
Pripremnu nastava u junu
mesecu odrzati prema predmetni
rasporedu Uraditi zadatke sa [jun [Na ¢asovima redovne, dopunske i nastavnici
prethodnih zavrsnih ispita dodatne nastave
U sklopu redovne nastave
pojacati rad i viSe ponavljati predmetni
gradivo iz prethodnih razreda [svakodnevno  |Na ¢asovima redovne nastave nastavnici
VisSe obratiti paznje na oblast [svakodnevno
algebra 1 kad se rade [Na ¢asovima redovne, dopunske i predmetni
funkcija gde su rezultati pomenute dodatne nastave nastavnici
najslabiji oblasti
predmetni
Organizovati probne ispite  [maj i jun [Na posebnim ¢asovima nastavnici i
odeljenjske
stareSine

- KoriS¢enje savremenih tehnologija

Aktivnosti

Vreme
realizacije

Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti




odaberu i koriste sadrzaje sa
interneta i razne programe za

znanja

Geo-Gebra 1 slicno)

Pomoc¢i ucenicima da pravilno

matematiku u samostalnom sticanju

( sajt ,,uci slobodno®, program

Svakodnevno

Na Casovima redovne,
dopunske i dodatne nastave

Predmetni
nastavnici i
nastavnici
informatike

Strucno vece fizike, tehnickog i informatickog obrazovanja i informatike i ra¢unarstva

Zadaci:

- PoboljSanje opsteg znanja iz oblasti fizike (program za osnovnu $kolu)

nastave

Aktivnosti 'Vreme Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
realizacije

Dopunska i dodatna nastava |Tokom Skolske [Individualni rad na ¢asovima Predmetni

Casovi pripremne nastave  |godine dopunske , dodatne i pripremne nastavnici i ucenici

- Poboljsanje ostvarenih rezultata na zavrSnom ispitu

Casovi pripremne nastave

pripremne nastave (Zbirka
zadataka za zavr$ni ispit)

Aktivnosti Vreme Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
realizacije

Redovna, dopunska i dodatna|Tokom Skolske [ReSavanje zadataka i testova na Predmetni

nastava godine casovima dopunske, dodatne 1 nastavnici 1 uc¢enici

Struc¢no vece prirodnih nauka -biologija i hemija

Zadaci:

- Planiranje redovne i pripremne nastave prema postignu¢ima ucenika

odeljenja i razreda

Aktivnosti Vreme [Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
realizacije
prva nedelja ReSavanje testa sa zadacima [nastavnici biologije
Inicijalno testiranje septembra prema i
obrazovnim standardima hemije
Uporedivanje rezultata nastavnici biologije
Analiza inicijalnog testiranja septembar inicijalnog testa na nivou i hemije

Planiranje na mesec¢nom i dnevnom
nivou aktivnosti kojima ¢e se
otklanjati nedostaci u postignu¢ima
ucenika

septembar- maj

Korelacija u okviru
nastavnog predmeta

nastavnici biologije
i hemije




Provera znanja definisanih
obrazovnim standardima za kraj
obaveznog obrazovanja

druga polovina
maja

ReSavanje testa sa zadacima
prema
obrazovnim standardima

nastavnici biologije
i hemije

Analiza provere znanja
definisanih obrazovnim standardima
za kraj obaveznog obrazovanja

zadnja nedelja
maja

Uporedivanje rezultata
provere na nivou odeljenja i
razreda

nastavnici biologije
i hemije

Planiranje pripremne nastave prema
postignu¢ima ucenika

zadanja nedelja
maja

[zrada plana pripremne
nastave

nastavnici biologije
i hemije

- Usvajanje 1 ponavljanje znanja prema oblastima definisanih obrazovnim standarda za Biologiju

Aktivnosti Vreme [Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
[realizacije

Ponavljanje znanja iz oblasti Osobine Prezentacije: osnovnih nastavnici biologije
zivih bi¢a februar osobina zivih bica i

carstava Zivog sveta
Ponavljanje znanja iz oblasti Jedinstvo
grade 1 funkcije kao osnova Zivota mart Prezentacije: ¢elija 1 botanikanastavnici biologije]
Ponavljanje znanja iz oblasti Jedinstvo
grade i funkcije kao osnova zivotai  [april Prezentacije: zoologija i nastavnici biologije
[Nasledivanje i genetika 1 evolucija
evolucija
Ponavljanje znanja iz oblasti Jedinstvo Prezentacije: antropologija  [nastavnici biologije]
grade i funkcije kao maj
osnova zivota i Covek i zdravlje
Usvajanje i ponavljanje znanja iz septembar- maj [Redovni ¢asovi, nastavnici biologije
oblasti Zivot u ekosistemu dopunske i dodatne nastave

Strucno vece drustvenih nauka — istorija i geografija

Zadaci

- Postié¢i veéi nivo 1 kvalitet znanja

Aktivnosti 'Vreme Nacin realizacije Nosioci aktivnosti
realizacije
drugo Pojacati kvalitet pripremne nastave  [predmetni
Pripremna nastava polugodiste istorije 1 geografije, nastavnici i
1 mesec jun kao 1 redovnost pohadanja ucenici
Unaprediti koncentraciju 1 predmetni
Dopunska nastava jedan Cas razumevanje pro€itanog sadrzaja, nastavnici 1 u¢enici
sedmi¢no Pojacati broj ukljucenih
ucenika u radu




Razviti kreativnost, sposobnost predmetni
Sekcija jedan Cas samostalnog rada i zakljucivanja, nastavnici i uéenici
sedmicno sposobnost zaklju¢ivanja pomocu
karte, grafikona, tabele...
jedan Cas Razgovor, diskusija, analiza, predmetni
Dodatna nastava sedmicno rasprava, reSavanje testova, nastavnici 1 uc¢enici
organizovanje kviza...

Plan ukljucivanja $kole u nacionalne i medunarodne razvojne projekte
U Skoli su se do sada sprovodila nacionalna testiranja u organizaciji Ministarstva prosvete 1 realizovani su

projekti:

“Skola bez nasilja“

Glz;

Profesionalna orjentacija pri prelasku u srednju skolu u okviru projekta
,Profesionalna orjentacija u Srbiji* koji sprovodi nemacka organizacija za medunarodnu saradnju

-,,Funkcionalno obrazovanje odraslih u okviru koga su nastavnici prosli neophodnu obuku.

Ciljevi:

Ukljucivanje Skole u razvojne projekte u cilju podizanja kvaliteta rada Skole.

partnera za razvojne
projekte

Zadaci Aktivnosti Vreme realizacije |Nacin realizacije [Nosioci aktivnosti
Ukljucivanje u
Sprovodenje nacionalna testiranjaj Organizacija direktor, zaduzeni
nacionalnih testiranjaju organizaciji po potrebi testiranja i obrada [nastavnici
Ministarstva podataka
[prosvete
Formiranje tima za [Skolska 2021/2022.|na sednici direktor, ¢lanovi
pracenje konkursa i [godina Nastavnickog veca [Nastavnickog
pisanje projekta izabrati
¢lanove tima
JaCanje
informatickih
Pracenje konkursa nakompetencija Skolska 2021/2022.|Interno i ekserno  [Tim
nacionalnom i zaposlenih i godina usavr$avanje
medunarodnom pohadanje obuke za
nivou i pisanje pisanje projekata
projekata
Pracenje konkursa
na nacionalnom i Pretrazivanje
medunarodnom interneta,
nivou i pronalazenje[septembar- avgust |ukljuCivanje Tim

roditelja, ustanova i
udruzenja gradana

Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora

Cilj: Izrada plana struénog usavrSavanja




Predvidene aktivnosti Nosioci aktivnosti  [Vremenska Nacdin pracenja
dinamika realizacije

Odeljenjska veca nizih razreda Predsednici uvidom u

predaju plan stru¢nog usavrSavanja |[Odeljenjskih ve¢ai1 [septembar dokumentaciju 1 predaja

Timu za stru¢no usavrSavanje u nastavnici razredne  [oktobar uverenja sa seminara

septembru nastave

mesecu

Stru¢na veca (srpskog jezika i

knjizevnosti, stranog jezika,

prirodnih nauka, drustvenih nauka,

matematike, fizike, tehnike i

tehnologije, trhnickog 1 predsednici Stru¢nih uvidom u

informatickog i informatike , veca i nastavnici septembar dokumentaciju i predaja

fizickog i uverenja sa seminara

zdravstvenog vaspitanja, estetskog

obrazovanja i

defektologa ) predaju plan stru¢nog

usavrsavanja Timu za stru¢no

usavrSavanje u septembru mesecu

Direktor predaje plan stru¢nog uvidom u

usavrSavanja u septembru mesecu  |direktor septembar dokumentaciju i predaja
uverenja sa seminara

Stru¢ni saradnici predaju plan uvidom u

stru¢nog usavrsavanja timu za strucni septembar dokumentaciju 1 predaja

struno usavrsavanje saradnici Skole uverenja sa seminara

u septembru mesecu

[zveStavanje na uvidom u

odeljenjskim/struénim veéima i timunastavnici tokom Skolske dokumentaciju, pisani

za stru€no usavr$avanje iskustva sa godine izvestaj

seminara

PodnosSenje izvestaja o realizovanim |nastavnici, direktor 1

seminarima strucni jun-avgust uvidom u predate

Timu za strucno usavrSavanje saradnici izvestaje

Predvidene aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci aktivnosti

Ugledni ¢asovi (realizacija i analiza)

zaduzeni nastavnik za realizaciju
uglednog ¢asa, kolege iz Veca,
struc¢ni saradnici pedagog i

Tokom skolske godine psiholog ,
direktor,
pomoc¢nik direktora
Izrada portfolija tokom Skolske godine nastavnici
Uvodenje multimedijalne nastave tokom Skolske godine Direktor ,

predmetni nastavnici




Obuke, strucna usavrsavanja

januar-jun

Direktor ,
predmetni nastavnici, struéni
saradnici pedagog i psiholog

Metode ocenjivanja —
samoocenjivanje i
ocenjivanje rada drugih

nastavnici i u¢enici

tokom Skolske godine

Formativno i1 sumativtivno
ocenjivanje

V)

klasifikacioni periodi (I, 11, III i

nastavnici 1 Odeljenjska veca

Plan napredovanja i sticanja zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika

Cilj:
- nastavnici su motivisani za napredovanje i sticanje zvanja.
Zadaci:
- Upoznavanje nastavnika sa Pravilnikom o stalnom stru¢nom usavrSavanju nastavnika, vaspitaca i
stru¢nih sradnika
Aktivnosti Vreme realizacije|Nacin realizacije Nosioci aktivnosti

Pracenje izmena Pravilnika 1
informisanje nastavnika

Kontinuirano

prezentacija na sednici Nastavnickog
veca

Direktor, pomo¢nik
direktora 1

Tim za stru¢no
usavrSavanje

Motivisanje nastavnika za sticanje zvanja i napredovanja u sluzbi

Aktivnosti

Vreme realizacije

Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti

Tim za stru¢no

usavrSavanja na nivou Skole

kreiranje plana stru¢nog usavrsavanjaj
na nivou skole

Analiza stru¢nog Predaja izvestaja o stru¢nom usavrSavanje,
usavrSavanja avgust usavrSavanju nastavnika i struénih  [struéni

saradnika saradnik pedagog
Kreiranje plana internog i Tim za stru¢no
eksternog strucnog avgust Analiza individualnih planova i usavrsavanje, Tim

za izradu GodiSnjeg
plana
rada

Eksterno stru¢no
usavrsavanje

tokom Skolske
godine

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim
skupovima i zimskim susretima

direktor, nastavnici,
stru¢ni saradnici
pedagog i

psiholog

Prezentovanje znanja
steCenog na eksternom
stru¢nom usavrsavanju

avgust, novembar,
februar, mart,
maj, jun

Prezentovanje znanja steCenog na
seminarima, stru¢nim skupovima i
zimskim susretima na sednicama
odeljenskih veca, stru¢nih veca i
Nastavni¢kog veca

nastavnici, stru¢ni
saradnici pedagog 1
psiholog

Primena naucenog na
seminarima, stru¢nim
skupovima i zimskim
susretima

tokom Skolske
godine

Odrzavanje oglednih/uglednih ¢asova
1 pripremanje nastave

nastavnici, stru¢ni
saradnici
pedagog i psiholog




Interno stru¢no usavrsavanje

Realizacija oglednih Casova i
diskusija

Rad sa pripravnicima Pripreme
ucenika za takmicenje Pracenje
struéne literature

tokom Skolske
godine

nastavnici, strucni
saradnici pedagog i
psiholog

- Sprovodenje procedure za sticanje zvanja

[Aktivnosti

Vreme realizacije

[Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti

nastavnici, strucni
saradnici pedagog i

nastavnika

nakon podnosenja inicijative |po potrebi

l[konkretnim aktivnostima

Azuriranje licnih portfolija [tokom Skolske Dopuna li¢nih portfolija psiholog,

godine Tim za stru¢no

usavrsavanje
Podnosenje zahteva za Zainteresovani nastavnici podnose  |zainteresovani
sticanje zvanja od strane tokom skolske zahtev u skladu sa Zakonom nastavnici,
zainteresovanih godine direktor
Nastavnika
direktor Skole i struéni saradnici direktor Skole

Kreiranje konkretnog plana pedagog i psiholog kreiraju plan sa  [strucni

psiholog

Plan ukljucivanja roditelja u rad $kole

Cilj:

Organizovanje aktivnosti koji ¢e :
- podiéi na visinivo partnerstvo roditelji-Skola (deljenje obavezai ciljeva za vaspitanje

ucenika);

- pruZiti pomo¢ i1 podrSku roditelju pri obavljanju pedagoske funkcije.

Zadaci :

- Doprinos skladnom delovanju porodice i Skole u obrazovanju i vaspitanju ucenika

'Vreme realizacije

Aktivnosti/teme, sadrzaji

Nacin realizacije

Nosioci realizacije

tokom Skolske
godine

Informacije o uslovima i
[ponasanju ucenika u porodici,
Skoli, uspehu, napredovanju

Individualni razgovori

utvrdenom rasporedu

roditelja i nastavnika premaj

Odeljenske stareSine,
predmetni nastavnici,
pedagog, psiholog,
direktor, pomoc¢nik
direktora

saradnici pedagog i




septembar,
novembar,
decembar, april,
jun

Upoznavanje roditelja sa
postignu¢ima ucenika

Roditeljski sastanci

odeljenske stareSine

tokom Skolske
godine

Dogovor sa roditeljima oko
programa i

realizacije ekskurzija 1 nastave u
prirodi

Razredni odeljenjski
sastanci

odeljenske staresine,
direktor

novembar februar
april

Informacije o uzrocima slabih
postignuc¢a ucenika (porodica i
Skola), posledicama po opsti
uspeh na kraju Skolske godine
Utvrdivanje mera za poboljSanje
uspeha (obaveze roditelja-skole-
nastavnika)

Zajednicki sastanak manjih
grupa roditelja i ucenika sa
nastavncima od petog do
osmog razreda sa tri i viSe
nedovoljnih ocena

odeljenjske stareSine,
predmetni nastavnici,
stru¢ni saradnici
pedagog 1 psiholog

jednom mesecno

Razgovor nastavnika sa
roditeljima Prisustvo roditelja
obrazovno-vaspitnom radu Skole

Dan otvorenih vrata skole

Predmetni nastavnici,
struc¢ni saradnik

pedagog

- Obezbedivanje i insistiranje na redovnoj, kontinuiranoj i kvalitetnoj saradnji roditelja i Skole

'Vreme realizacije

Aktivnosti/teme, sadrzaji

[Nacin realizacije

Nosioci realizacije




Savetodavni rad sa

Razliciti oblici savetodavnog]

odeljenske stareSine,
struéni saradnici pedagog
1 psiholog,

Timovi za podrsku

poboljSanja sardnje porodice
i Skole

po potrebi roditeljima ucenika rada sa roditeljima u ucenicima,Tim za
Cija deca imaju teSko¢au  [zavisnosti od problema inkluzivno obrazovanje i
ponasanju i ucenju za zaStitu uCenika od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja
septembar,
novembar, februar, [Ucesce roditelja u radu Prisustvovanje sednicama
april, Saveta roditelja Saveta roditelja pomoc¢nik direktora
jun,
Kontinuirano Ucesc¢e roditelja u radu Prisustvovanje sednicama  [Timovi
Timova u Skoli
septembar,
novembar, februar, [Ucesce roditelja u radu Prisustvovanje
april, Skolskog odbora sednicama Skolskog odbora (direktor
jun
Popunjavanje i analiza stru¢ni saradnik pedagog,
Decembar jun Anketiranje roditelja anketnih listica u cilju odeljenske stareSine,

pomoc¢nik direktora

- Ostvarivanje pozitivne interakcije nastavnik- roditel;

'Vreme realizacije

Aktivnosti/teme, sadrzaji

[Nacin realizacije

Nosioci realizacije

tokom Skolske
godine

Edukacija |
informisanje roditelja- kutak
za roditelje

[zbor sadrZaja -saveta
namenjenih roditeljima

strucni saradnik
pedagog sa ucenicima,
Tim za podrSku
ucenicima

oktobar, januar,
april,

Uces¢e roditelja u
prezentacijama stvaralastva i
aktivnosti ucenika i
nastavnika

Prisustvovanje roditelja
[kulturnim, sportskim i
drugim manifestacijama u
Skoli (priredbe, sportska
takmicenja I sl.)

zainteresovani roditelji

tokom Skolske
godine

Roditelji predstavljaju svoja
zanimanja

Zainteresovani roditelji na
Casovima odeljenske
zajednice prezentuju svoju
profesiju

zainteresovani roditelji,
odeljenske staresine

- Informisanje roditelja o promenama u obrazovanju koje se ostvaruju u skoli




Vreme realizacije

AKtivnosti/teme, sadrzaji

Nacin realizacije

Nosioci realizacije

septembar,
novembar,
decembar, april,
jun

[Upoznavanje sa nastavnim planom i
programom, udZbenicima,
nastavnicima, oblicima i metodama
rada;

Upoznavanje sa Skolom-
organizacijom, uslovima, kuénim
redom skole (prava i obaveze

svih ucesnika obrazovno- vaspitnog

procesa)

roditeljski sastanci

odeljenske staresine

Plan saradnje i umreZavanja sa drugim Skolama i ustanovama

Cilj:
- ostvarivanje raznovrsnih vidova saradnje sa Skolama i drugim ustanovama u cilju unapredivanja
ishoda obrazovanja.
Zadaci:
- Saradnja sa osnovnim $kolama u okolini
Aktivnosti 'Vreme realizacije [Nacin realizacije Nosioci
aktivnosti
direktor, psiho-
Razmena iskustava u cilju Stalna razmena iskustava i pedagoska
prevazilazenja problema kontinuirano informacija sluzba,
nastavnici
Nastavnici i ucenici organizuju nastavnici
Sportski susreti Skola po potrebi sportska takmicenja izmedu skola fizickog
vaspitanja,
direktor
Ucenici i1 nastavnici odlaze u posete |Direktor,
Medusobne posete Skolama [povremeno drugim Skolama i primaju u posetu  |nastavnici,
ucenike iz tih ucenici
Skola

- Saradnja sa srednjim §kolama

Aktivnosti

'Vreme realizacije

Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti

Prezentacija srednjih Skola

Predstavnici srednjih Skola

Direktor, pomo¢nik
direktora,

mart-maj prezentuju svoje Skole predstavnici srednjih
Skola
Pracenje upisa ucenika u Srednje skole dostavljju struéni saradnik
srednje Skole septembar izvestaje o broju upisanih pedagog

ucenika iz nase Skole




Razmena informacija

Kontinuirano

Odgovarajuce sluzbe
razmenjuju informacije o

Psiholog, pedagog,
direktor

ucenicima koje su radili po Skole
IOP-u
- Saradnja sa Domom zdravlja
Aktivnosti 'Vreme Nacin realizacije Nosioci
realizacije aktivnosti
Predstavnici Doma zdravlja drze
predavanja o zdravlju ucenika ( o
Zdravstvena edukacija tokom Skolske zdravoj ishrani, tuberkulozi, Stetnosti [predstavnici

godine

upotrebe alkohola, duvana, narkotika)|Doma zdravlja

Zdravstvena zastita

tokom Skolske

VIII razreda) Pregledi uc¢enika
sportske knjiZice

Sistematski pregled ucenika (III, V 1

za
lekari Doma

godine pregledi ucenika za zdravstvene zdravlja
|kartone za izvodenje ekskurzija
- Saradnja sa MUP-om Srbije
Aktivnosti 'Vreme Nacin realizacije Nosioci
realizacije aktivnosti
predstavnici
Edukativna predavanja tokom Skolske Predavanja o bezbednosti dece u  [Policijske uprave
godine saobracaju i1 radu policije Prijepolje
tokom Skolske Skolski policajac je ukljuéen u Skolski policajac
Rad skolskog policajca godine reSavanje problema sa
disciplinom u Skoli
- Saradnja sa Domom kulture
Aktivnosti 'Vreme Nacin realizacije Nosioci
realizacije aktivnosti
Realizacija priredbi Odbor za pripremu
25.maj povodom proslave proslava, odeljenske
20.novembar Dana skole i nacionalnih  [tareSine
11.maj blagdana
Poseta manifestacija koje [Nastavnici i ucenici posecuju
organizuje Dom kulture Tokom Skolske izlozbe, koncerte, pozorisne [Nastavnici, ucenici
godine predstave

- Saradnja sa Crvenim krstom Sjenica

Aktivnosti

Vreme realizacije

Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti




UceS¢e u humanitarnim
akcijama

po potrebi

[Nastavnici 1 uenici uzimaju
ucesce u humanitarnim
akcijama u

organizaciji Crvenog krsta

Podmladak Crvenog
krsta

Humanitarno-rekreativni kros
«Za srecnije
detinjstvo»

septembar- oktobar

Ucenici ucestvuju na krosu

Nastavnici fizickog
vaspitanja,
ucitelji

UceS¢e na likovnom 1
literarnom konkursu u
organizaciji Crvenog krsta

april-maj

Ucenici Salju svoje radove na
konkurs

Ucitelji, nastavnici
srpskog jezika i
likovne kulture

- Saradnja sa lokalnim medijima

Aktivnosti

'Vreme realizacije

Nacin realizacije

Nosioci aktivnosti

[zvestavanje o Zivotu i radu
Skole

tokom Skolske
godine

[zvestavanje o
dogadajima iz zivota i rada
preko sajta Skole

direktor, predstavnici
lokalnih medija

Poseta ucenika lokalnim
medijima

tokom Skolske
godine

Ucenici posecuju
lokalne medije 1 upoznaju se

sa njihovim radom

ueitelii

Razvojni plan Skole sacinio je Strucni Aktiv za razvojno planiranje, koji u Skolskoj 2021/2022.godini radi

u sastavu :

1. Irfan Paucinac — direktor skole

2. Elisa Pauc¢inac - pedagog




3. Nevzeta Saci¢ — prof. razredne nastave

4. Melka Zorni¢ — nastavnik biologije

5. Maida Hajradinovi¢- prof. razredne nastave

6. Muratka Mujovi¢— predstavnik Saveta roditelja

7. Belma Gudzevi¢ — predstavnik Dackog parlamenta

Razvojni plan Skole za period 2021. — 2025. godine je razmatran na sednici Nastavnickog veca od
30.08.2021. god. godine i na sednici Saveta roditelja od 10.09.2021.godine.

Razvojni plan $kole za period od 2021-2025.godine razmatran je i usvojen na sednici Skolskog odbora od
14.09.2021. godine.

U Dugoj Poljani, Direktor skole,
14.09.2021.godine

Irfan, Paucinac, prof.
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