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Tisztelt Belügyminiszter Úr! 
 
A Közmunkás Mozgalom a Jövőért csoport, amely közmunkások pártfüggetlen érdekvédelmi 
szervezeteként 2012 óta működik. Az elmúlt években folyamatosan gyűjtöttük a közmunkával 
kapcsolatos problémákat, és azokra megoldást kerestünk. 2013. február 6-án ezzel kapcsolatos 
panaszainkat továbbítottuk Önnek. Kérjük, hogy a közfoglalkoztatottak élethelyzetének és 
munkakörülményeinek javítása érdekében a következő területeken haladéktalanul tegyen 
lépéseket a szabályozás, illetve a foglalkoztatói gyakorlatok megváltoztatására: 
 
Fizetés: A bér legyen újra minimálbér! A jelenlegi 50 632 Ft nem elegendő ahhoz, hogy a 
dolgozók lakhatási költségeit, és hétköznapi szükségletét fedezze. „Az éhenhaláshoz sok, az 
emberhez méltó biztonságos élethez kevés”. 
 
Szerződések és kiszámíthatóság: Csak olyan munkát lehessen végezni, ami valóban a 
szerződésben áll, és legyenek hosszabb szerződések! Jelenleg a közfoglalkoztatottak 2-3 
hónapos szerződéseket kapnak, és arról, hogy szerződésüket meghosszabbítják–e az utolsó 
pillanatban értesülnek. Emellett a közfoglalkoztatottakat sok esetben olyan munkák elvégzésére 
kényszerítik, amelyek nem szerepelnek a munkaköri leírásukban. Ez rendkívüli 
kiszolgáltatottságot és létbizonytalanságot okoz. A szerződések legyenek hosszú távúak! Ne 
legyenek embertelen kizárási feltételek! Járjon a Munka Törvénykönyvében meghatározott 
mennyiségű szabadság! Egy családban ne csak egy ember kaphasson közmunkát vagy 
segélyt! 
 
Munkakörülmények: Követeljük, hogy a Belügyminisztérium figyelmeztesse a foglalkoztatókat 
a munkavédelmi előírások betartására! Tagjaink tapasztalatai és a hozzánk beérkező panaszok 
alapján látjuk, hogy sok foglalkoztató nem biztosítja a biztonságos munkavégzéshez szükséges 
eszközöket, megfelelő munkaruhát, öltözőt, pihenési időt. Gyakran még az egészséges 
munkavégzéshez szükséges védőital és pihenőhely sem garantált. Előfordul, hogy olyan 
munkát végeznek, amelyek a megfelelő képzettség és felszerelés hiányában testi épségükre 
veszélyesek. 
 
Bánásmód: Ne legyen megalázó bánásmód! A kormány kommunikáljon megfelelően a 
munkanélküliekről és a közfoglalkoztatottakról! Munkát akarunk és nem elkerülni azt! A 
foglalkoztatók ne úgy bánjanak velünk, mint a rabszolgákkal! 
Kiutak: Valódi igényekre és meglévő készségekre és képességekre épülő képzésekre van 
szükség! A 2013-2014 telén megvalósult téli közfoglalkoztatási programban több mint 50 000 fő 



vett részt, ahol „alapkompetencia-képzés” címmel a munkaerő keresleti igények felmérése és a 
közfoglalkoztatottakkal folytatott egyeztetések nélkül a legtöbben írni, olvasni, szótagolni 
tanultak. A közfoglalkoztatásról azt ígérte a kormány, hogy visszavezet a „valódi munka 
világába”. Ehhez hatékony képzési programra van szükség! Emellett követeljük, hogy a 
munkaügyi hivatalok a közfoglaloztatás időszakában is közvetítsenek nyílt munkaerő-piaci 
állásokat! A közfoglalkoztatottak kapjanak időt arra, hogy állásinterjúkon megjelenjenek! Mi is 
tisztes munkát és méltó jövedelmet akarunk! 
 
Dolgozunk és szegények vagyunk! Ne döntsenek rólunk nélkülünk! A közmunkásokat 
vonják be a róluk szóló döntések meghozatalába! 
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