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A Kozmunkas Mozgalom a Jovéért csoport, amely kézmunkasok partfliggetlen érdekvédelmi
szervezeteként 2012 6ta mikodik. Az elmult években folyamatosan gyUjtottik a k6zmunkaval
kapcsolatos problémakat, és azokra megoldast kerestlink. 2013. februar 6-an ezzel kapcsolatos
panaszainkat tovabbitottuk Onnek. Kérjik, hogy a kdzfoglalkoztatottak élethelyzetének és
munkakoérilményeinek javitasa érdekében a kovetkezd terlleteken haladéktalanul tegyen
Iépéseket a szabalyozas, illetve a foglalkoztatéi gyakorlatok megvaltoztatasara:

Fizetés: A bér legyen uUjra minimalbér! A jelenlegi 50 632 Ft nem elegendd ahhoz, hogy a
dolgozok lakhatasi koltségeit, és hétkdznapi szikségletét fedezze. ,Az éhenhalashoz sok, az
emberhez méltéd biztonsagos élethez kevés”.

Szerzédések és kiszamithatoésag: Csak olyan munkat lehessen végezni, ami valéban a
szerz8désben all, és legyenek hosszabb szerzédések! Jelenleg a kozfoglalkoztatottak 2-3
hénapos szerzédéseket kapnak, és arrdl, hogy szerz6désiket meghosszabbitjak—e az utolsé
pillanatban értestilnek. Emellett a kdzfoglalkoztatottakat sok esetben olyan munkak elvégzésére
kényszeritik, amelyek nem szerepelnek a munkakdri leirasukban. Ez rendkiviili
kiszolgaltatottsagot és létbizonytalansagot okoz. A szerz6dések legyenek hosszu tavuak! Ne
legyenek embertelen kizarasi feltételek! Jarjon a Munka Torvénykdnyvében meghatarozott
mennyiségl szabadsag! Egy csaladban ne csak egy ember kaphasson kézmunkat vagy
segélyt!

Munkakoriilmények: Koveteljiuk, hogy a Beligyminisztérium figyelmeztesse a foglalkoztatokat
a munkavédelmi el6irasok betartasara! Tagjaink tapasztalatai és a hozzank beérkez6 panaszok
alapjan latjuk, hogy sok foglalkoztatdé nem biztositja a biztonsagos munkavégzéshez szikséges
eszkozoket, megfeleld munkaruhat, 0lt6z6t, pihenési id6t. Gyakran még az egészséges
munkavégzéshez szikséges véddital és pihenbhely sem garantalt. Eléfordul, hogy olyan
munkat végeznek, amelyek a megfelelé képzettség és felszerelés hianyaban testi épséglkre
veszélyesek.

Banasmoéd: Ne legyen megalazé banasmdd! A kormany kommunikaljon megfeleléen a
munkanélkiliekrél és a kozfoglalkoztatottakrél! Munkat akarunk és nem elkerilni azt! A
foglalkoztatok ne ugy banjanak vellnk, mint a rabszolgakkal!

Kiutak: Valédi igényekre és meglévé készségekre és képességekre éplld képzésekre van
szukség! A 2013-2014 telén megvalosult téli kdzfoglalkoztatasi programban tébb mint 50 000 f6



vett részt, ahol ,alapkompetencia-képzés” cimmel a munkaerd keresleti igények felmérése és a
kozfoglalkoztatottakkal folytatott egyeztetések nélkil a legtdbben irni, olvasni, szétagolni
tanultak. A kozfoglalkoztatasrdl azt igérte a kormany, hogy visszavezet a ,valédi munka
vilagaba”. Ehhez hatékony képzési programra van sziikség! Emellett koveteljik, hogy a
munkaugyi hivatalok a koézfoglaloztatas id6szakaban is kozvetitsenek nyilt munkaerd-piaci
allasokat! A kdzfoglalkoztatottak kapjanak idét arra, hogy allasinterjukon megjelenjenek! Mi is
tisztes munkat és mélto jovedelmet akarunk!

Dolgozunk és szegények vagyunk! Ne dontsenek rélunk nélkiilink! A kdozmunkasokat
vonjak be a réluk sz6l6 dontések meghozatalaba!
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