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План роботи комунальної установи  

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»  
Рубіжанської міської ради Луганської області 

на листопад 2024 року 

№ 
з
/
п 

Зміст роботи 

Термін Відповідальна 
особа 

Примітка 
(відмітка 
про         
виконання) 

І. ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Інформаційно – аналітична діяльність 

1 Нарада при директору КУ ЦПРПП РМР: 
1. Огляд оновлень нормативно-правової 
бази підвищення кваліфікації та діяльності 
ЦПР. 

2. Про проведення опитування серед 
педагогів громади щодо діяльності ЦПР. 
3. Про проведення аналізу роботи установи 
за 2024 рік. 

22.11.2024 Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 

 

2 Доповнення бази даних суб’єктів 
підвищення  кваліфікації педагогів 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 

 

3 Формування баз даних програм підвищення 
кваліфікації, інших джерел інформації 
(вебресурсів), необхідних для професійного 
розвитку педагогічних працівників 

упродовж 
місяця 

Захаренко Ю.  

4 Узагальнення та поширення інформації з 
питань професійного розвитку 
педагогічних працівників., та розміщення 
посилань на них на вебсайті ЦПР 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 

5 Наповнення контенту вебсайту ЦПР та 
сторінки у Фейсбуці 

упродовж 
місяця 

Захаренко Ю.  

6 Підготовка інформаційно–аналітичних 
матеріалів для РМВА, УО РМВА, закладів 
освіти 

упродовж 
місяця 

за запитом 

Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 

7 Надання допомоги педагогічним 
працівникам, які претендують на 
присвоєння педагогічних звань або 
підтверджують їх 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 



8 Планерка КУ ЦПРПП РМР «Про 
планування роботи на місяць» 

25.11.2024 Погрибатько Н.  

Професійний розвиток працівників ЦПР 

9 Участь у інструктивній нараді СМУ 
ДСЯО щодо моніторингу стану 
організації надання психологічної 
підтримки учасникам освітнього процесу 

05.11.2024 Погрибатько Н.  

10 Участь в інформаційній сесії від U-LEAD 
«Додаткові заходи щодо проведення 
атестації педагогічних працівників у 
громаді у 2024-2025 н.р.» 

06.11.2024 Погрибатько Н. 
 

 

11 Участь в інформаційній сесії від U-LEAD 
«Забезпечення надання якісних освітніх 
послуг в територіальній громаді в умовах 
воєнного стану» 

20.11.2024 Погрибатько Н. 
Захаренко Ю. 

 

12 Участь у консультації Луганського 
ОІППО «Здійснення супервізії вчителів 
закладів загальної середньої освіти у 
2024 році» 

26.11.2024 Погрибатько Н. 
Захаренко Ю. 

 

13 Перегляд вебінару «Оцінювання рівня 
професійного розвитку педагогічних 
працівників закладів загальної середньої 
освіти під час атестації за новим 
професійним стандартом 2024 року» 
(«Всеосвіта») 

26.11.2024 Погрибатько Н.  

14 Опрацювання електронних та 
друкованих освітніх  ресурсів 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 

ІІ. КОНСУЛЬТАТИВНА ТА КООРДИНАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Здійснення консультування 

1 Індивідуальні консультації педагогічних 
працівників закладів освіти 

упродовж 
місяця 

за запитом 

Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 

2 Розроблення програм підвищення 
професійного рівня для майстер–класів, 
педагогічних студій, тренінгових занять 
тощо 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н. 
Захаренко Ю. 

 

3 Надання методичної допомоги щодо 
участі педагогів у професійних конкурсах, 
освітніх проєктах, експериментальній 
діяльності 

за запитами 
упродовж 

місяця 

Погрибатько Н. 
Захаренко Ю. 

 

4 Круглий стіл «Атестація 2025: перші 
кроки»  

08.11.2024 Погрибатько Н.  



5 Опрацювання наказу МОН України від 
10.09.2024 №1277 «Про внесення змін до 
Положення про атестацію педагогічних 
працівників» з членами атестаційної 
комісії Управління освіти РМВА 

15.11.2024 Погрибатько Н.  

6 Заняття-практикум «Що для мене є 
стрес?» в рамках реалізації проєкту 
«Шлях до відновлення: як дозволити собі 
відчувати позитивні емоції» 

29.11.2024 
офлайн 

м.Дніпро 

Погрибатько Н. 
з залученням 
фахівця КУ 
«ІРЦ» РМР 

 

Координація діяльності та методичний супровід міських методичних об’єднань 

7 Участь в роботі, проведенні заходів 
освітянських спільнот 

упродовж 
місяця 

Захаренко Ю.  

8 Залучення педагогічних працівників до 
участі в заходах з підвищення 
професійного розвитку, які проводяться 
суб’єктами підвищення кваліфікації 

упродовж 
місяця 

відповідно 
до 

пропозицій 

Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 

Супровід проходження педагогами курсів підвищення кваліфікації 

9 Консультативно-організаційний супровід 
підвищення кваліфікації педагогів на базі 
Луганського ОІППО 

упродовж 
місяця 

за графіком 
ЛОІППО 

Погрибатько Н.  
 

 

Психологічна підтримка педагогічних працівників та учнів 

10 Впровадження проєкту для педагогічних 
працівників Рубіжанської МТГ, що 
проживають у м.Дніпро «Шлях до 
відновлення: як дозволити собі відчувати 
позитивні емоції» 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н.  
Захаренко Ю. 

 

ІІІ. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1 Ведення кадрової й основної 
документації установи 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н. 
Захаренко Ю. 

 

2 Проведення інструктажів з охорони 
праці та  безпеки життєдіяльності 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н. 
Захаренко Ю. 

 

3 Придбання засобів і матеріалів для 
Центру, обслуговування КТ 

в міру 
потреби 

Погрибатько 
Н. 

 

4 Облік видачі сертифікатів щодо участі у 
навчальних заходах, які проводяться 
Центром 

упродовж 
місяця 

Погрибатько Н.   

5 Упорядкування внутрішніх документів упродовж 
місяця 

Погрибатько Н.  

 


